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 أ. التعرٌف بالمقرر الدراسً:

 سبػبد 3 انًؼزًذح:. انسبػبد 1

 . َىع انًمشس2

   أخزي  متطهت قضم  هُخمتطهت ك  متطهت جبمؼخ أ.

   اختُبرٌ  إججبرٌ ة.

      انخبيسنًسزىٌا   / انسزخ انثبنثخ :انًمشسَمذو فُه  انزٌ/ انًسزىي  انسُخ. 3

 601201-3 الإدارة مبادئ وجذد( إن) :. انًزطهجبد انسبثمخ نهزا انًمشس4

 وجذد( )إن. انًزطهجبد انًزضايُخ يغ هزا انًمشس 5

 

 )اختر كل ما ٌنطبق(ًَظ انذساسخ . 6

 انُسجخ  ػذد انسبػبد انزذسَسُخ انذساسخ ًَظ و

 %100 3 انًحبضشاد انزمهُذَخ 1

 - - انزؼهُى انًذيح  2

 - - الإنكزشوٍَانزؼهُى  3

 - - ػٍ ثؼذانزؼهُى  4

 - - أخشي 5

 ػهً مضتىي انفصم انذراصٍ() نهًمشسانزؼهى انفؼهُخ  سبػبد. 7

 سبػبد انزؼهى  انُشبط و

   سبػبد الارظبل
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 -  : لا تىجذإضبفُخدروس  3

 -                     )تذكز(ي أخز 4

 45  : الإخًبنٍ 

  سبػبد انزؼهى الأخشي*
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 40  سبػبد الاسززكبس 1

  15 انىاخجبد 2

  10 انًكزجخ 3

  15 انًشبسَغ /إػذاد انجحىس 4

  - أخشي )رزكش( 5

  125 الإخًبنٍ 

، وٌشقمل للق : جمٌقع أنشقطة القتعلم، مثقل: سقاعات ا،سقتلكار، للمققررهً مقدار الوقت المستثمر فً النشاطات التً تسهم فً تحقٌقق مخرجقات القتعلم * 

 إعداد المشارٌع، والواجبات، والعروض، والوقت اللي ٌقضٌه المتعلم فً المكتبة

 

 المقرر ومخرجاته التعلٌمٌة: هدف-ب

 وصف العام للمقرر:ال .1

العولمة ومنظمة حيث يتم دراسة  بأساسيات الاتجاهات الحديثة في التنظيم،المرتبطة والمهارات هذا المقرر المعارف  غطيي
دارة المعرفة،  التجارة العالمية، والريادة والادارة المستقبمية، والخصخصة، والهندرة، والثقافة التنظيمية، والجودة الشاممة، وا 

 والتمكين.والاعمال الالكترونية، 

 الهدف الرئيس للمقرر. 2

منها في مجال تطبيق الاتجاهات الحديثة في التنظيم والاستفادة  فيالمهارات والكفاءات الطلاب اكساب  إلىيهدف المقرر 
 المنظمات.تطوير 

 :مخرجات التعلم للمقرر. 3

 يخشخبد انزؼهى نهًمشس

 سيض

انًشرجظ انزؼهى يخشج 

 نهجشَبيح

  انًؼبسف 1

 1انمؼزفخ رقم  التوجهات الحدٌثة فً التنظٌم  علىعرف تمكن الطالب من التأن ٌ 1.1

 

 

  انًهبساد 2

 1رقم انمهبرح  انتىجهبد انحذَثخ فٍ انتىظُم انتؼبمم مغ أن َكتضت انطبنت مهبرح  - 2.1

 1رقم انمهبرح  انتىظُم نزَبدح انقذرح انتىبفضُخ نهمىظمبد  انحذَثخ فٍتطجُق انتىجهبد  أن َكتضت انطبنت مهبرح - 2.2
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 يخشخبد انزؼهى نهًمشس

 سيض

انًشرجظ انزؼهى يخشج 

 نهجشَبيح

  انكفبءاد 3

 1انكفبءح رقم  فعال. بشكلفرق العمل داخل المنظمة  خلال منالعمل  علىٌكون الطالب قادراً أن  3.1

 2انكفبءح رقم  فٍ انتىظُم. الاتجبهبد انحذَثخ تطجُقبد الاصتفبدح مه  ػهً ٌكون الطالب قادراً أن  3.2

 

 المقرر موضوعاتج. 

 الارظبلسبػبد  لبئًخ انًىضىػبد و

1 

   العالمية:ومنظمة التجارة  الأول: العولمةالفصل 

 العالمية، المبادئهي منظمة التجارة  العولمة، مامخاطر  العولمة،مجالات  العولمة،مفهوم  -
انضمام الدول الي منظمة  المنظمة،التي تجسدها  المنظمة، الاتفاقياتالتي تقوم عميها 

 العالمية.التجارة 

 

     3 

2 

  المستقبمية:الثاني: مفهوم الريادة والإدارة الفصل 

والإدارة  الريادية، الريادةالمنظمات  الريادي، المستقبمية،الإدارة  والطبيعة،المفهوم  –الريادة -
الريادية  الريادية، المهاراتتطوير منظمات الاعمال  الجديدة، مراحلالمستقبمية في ظل المنافسة 

 المستقبمية.للإدارة المستقبمية العقمية الريادية والإدارة 

 

      6 

3 

  الخصخصة:الفصل الثالث 

الخصخصة  الخصخصة، أساليبالشروط العامة لنجاح  الخصخصة،أهداف  الخصخصة،مفهوم  
 الاقتصادية.الخصخصة وأثارها  الخصخصة،أسباب التحول الي 

       3 

4 

 الرابع: الهندرة: الفصل 

الهندرة، التي تحتاج الي  الهندرة، المنظماتالمرتكزات والاسس التي تقوم عميها  الهندرة،مفهوم 
 الهندرة،دور تكنولوجيا المعمومات في  الهندرة،فوائد  الهندرة،أهداف  الهندرة،التي تتولي  الجهات

          6 



 

 
6 

 تطبيق أسموب الهندرة  ،  الهندرة  ، دور التقتية الحديثة في مجال الهندرة . الهندرة،عوامل نجاح 

5 

  التنظيمية: ةالخامس: الثقافالفصل                    

أهمية  التنظيمية، ةخصائص الثقاف الثقافة،خصائص  التنظيمية،مفهوم الثقافة  الثقافة،مفهوم 
 التنظيمية،تغيير الثقافة  التنظيمية،أنواع الثقافة  التنظيمية،عناصر الثقافة  التنظيمية،الثقافة 

 العناصر البيئية التنظيمية،الثقافة  عمىالمحافظة 

       3 

6 

  الشاممة: السادس: الجودةالفصل  

مراحل  الشاممة،البني الداعمة لمجودة  الشاممة،أهداف الجودة  الشاممة،مفهوم الجودة 
تحقيق متطمبات الجودة في  القياسية،إدارة الجودة الشاممة والمواصفات  الجودة،تطور 

 الايزو.نظام  الشاممة،المتطمبات الرئيسية لتطبيق إدارة الجودة  المؤسسة،

        6 

7 

  المعرفة:الفصل الثامن إدارة 

دور إدارة المعرفة في  المعرفة،أنواع  المعرفة، لإدارةالعام  الإطار المعرفة،مفهوم إدارة 
نظم  المعرفة،عمميات إدارة  المعرفة،مناظير إدارة  المعمومات،إرساء أسس مجتمع 

منافع نظم إدارة المعرفة  المعرفة،طريقة عمل نظم إدارة  الرئيسية،إدارة المعرفة 
دارة  وبرامجها،  المعرفة.العلاقة بين إدارة المعمومات وا 

      6 

8 

  الفصل التاسع: الاعمال الالكترونية 

مفهوم الاعمال الالكترونية، الانترنت والاعمال الالكترونية، الموقع الالكتروني، البريد 
تطبيق الاعمال الالكترونية، أساليب تأهيل  الالكتروني والاعمال الالكترونية، معوقات

الموارد البشرية لتطبيق الاعمال الالكترونية، مقترحات لتنمية الموارد البشرية لتطبيق 
 الأعمال الالكترونية، حالة دراسية )العمميات المالية والمصرفية عبر الانترنت(.

      3 

9 

 :الفصل العاشر: التمكين 

أبعاد التمكين، نماذج التمكين، التمكين كاستراتيجية إدارية، الإطار لتمكين مفهوم تمكين العاممين، 
 العاممين، خطوات لتنفيذ تمكين العاممين، التمكين في بيئة الاعمال العربية.

     3 

10  :6        : حالة دراسية عمى الدول العربية 
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مفهوم السعودة، السعودة من منظور إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية، مبرات السعودة، معدلات  
توظيف المواطنين السعوديين في القطاع الخاص، معوقات السعودة في القطاع الخاص، اليات محددة 

استراتيجية  لتطبيق السعودة، الاثار المستقبمية لمسعودة، متطمبات نجاح وفعالية برامج السعودة،
 السعودة.

 45 انًدًىع

 د. التدرٌس والتقٌٌم:

 ٌمٌالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتٌجٌات التدرٌس  ربط. 1

 ُىُانزم طشق انزذسَس اسزشارُدُبد يخشخبد انزؼهى  شيضان

 انًؼبسف 1.0

1.1 
أن ٌتمكن الطالب من التعرف على التوجهات الحدٌثقة 

 التنظٌمفً 

 المحاضرات -

 
نصفً ال)ا،ختبارات - 

 (والنهائً

 انًهبساد 2.0

2.1 
أن َكتضت انطبنت مهبرح انتؼبمم مغ انتىجهبد  -

 انحذَثخ فٍ انتىظُم

  انمىبقشبد-

 انؼصف انذههٍ  –

 

 حم انمشكلاد - 

2.2 
أن َكتضت انطبنت مهبرح تطجُق انتىجهبد انحذَثخ  -

 انتىبفضُخ نهمىظمبدفٍ انتىظُم نزَبدح انقذرح 

 انكفبءاد 3.0

3.1 
 فووز  خولال موه انؼموم ػهوً قوبدرا   انطبنوت َكوىن أن .

 .فؼبل ثشكم انمىظمخ داخم انؼمم
 انتكهُفبد انجمبػُخ -

ػووزب ثؼووم انمشووكلاد فووٍ  -

 إطبر ا

انشووفهُخ انؼووزوب انتقذَمُووخ  -

 انجمبػُخ.

 3.2 
 تطجُقووبد مووه الاصووتفبدح ػهووً قووبدرا   انطبنووت َكووىن أن

 .انتىظُم فٍ انحذَثخ الاتجبهبد

 الطلبة تقٌٌم . أنشطة2

 ُىُانزم أَشطخ و
 رىلُذ انزمُُى

 )ثبلأصجىع(

 انُسجخ 

 ُىُانزمدسخخ  إخًبنٍيٍ 

 %02 8 انذورٌ الاختجبر  1

 %02 11 – 1 خانىشبط وانمشبرك 2

 %12 11 انىهبئٍالاختجبر  3

 انخ( ورقخ ػممجمبػٍ،  مشزوع تقذَمٍ، ػزب شفهٍتحزَزٌ  ُم )اختجبرُانتق أوشطخ
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 الأكادٌمً والدعم الطلابً: الإرشاد أنشطة-هـ 

 .إػلاو انطبنت ثأولبد انسبػبد انًكزجُخ انزٍ َزىاخذ ثهب ػضى هُئخ انزذسَس 

  انجلان ثىسد. وثىاثخ انزؼهىرؼهُك اندذول انذساسٍ انخبص ثؼضى هُئخ انزذسَس ػهً انًكزت 

  الاخزُبسَخ.إسشبد ورىخُه انطلاة َحى انخطخ انذساسُخ انًؼزًذح وانسبػبد الإخجبسَخ وانسبػبد 

  سبػخ أسجىػُب   20انزىاخذ. 

  انخبطخ.انزؼبيم ثشكم خبص يغ روٌ الاحزُبخبد 

  ٍنهى.انزشدُغ انلاصو  انطلاة واػطبءرزجغ انحبلاد انًزؼسشح ي 

  الأخشيحم يشكلاد انطلاة فٍ الالسبو انؼهًُخ 

 

 مصادر التعلم والمرافق: –و 

 مصادر التعلم:. قائمة 1

 نهًمشس انًشخغ انشئُس

، )عمان: دار المسيرة الثالثة الطبعة –دراسات إدارية معاصرة د. بلال خمف السكارنة، 
 هـ(.0331م 7102لمنشر والتوزيع والطباعة ،

 

 انًسبَذحانًشاخغ 

الوظائف في منظمات القطاع الخاص بالمممكة معوقات تطبيق سعودة د. أسرار محمد،  -
 (.7112، )الرياض: الناشر غير مبين، العربية السعودية

)الإسكندرية: مركز التنمية الإدارية بجامعة  دليل المدير في الخصخصةد أحمد ماهر،  -
 (.0991الإسكندرية، 

 

 الإنكزشوَُخانًظبدس 

http://www.siironline.org/alabwab/edare 

http://www.academia.edu 

https://www.researchgate.net/publication 

https://www.sciencedirect.com/user/chooseorg?targetUR 

 

 يأخش
 انطبئف خبيؼخ-انسؼىدَخ انًكزجخ انشلًُخ 

https://www.sciencedirect.com/user/chooseorg?targetUR 

 المرافق والتجهٌزات المطلوبة:. 2

http://www.siironline.org/alabwab/edare
http://www.siironline.org/alabwab/edare
http://www.academia.edu/
http://www.academia.edu/
https://www.researchgate.net/publication
https://www.researchgate.net/publication
https://www.sciencedirect.com/user/chooseorg?targetUR
https://www.sciencedirect.com/user/chooseorg?targetUR
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 يزطهجبد انًمشس انؼُبطش

 انًشافك

، انذساسُخ، انًخزجشاد، لبػبد انؼشعانمبػبد )

 (انخ...  لبػبد انًحبكبح

 

 لبػبد دساسُخ رزُبست يغ أػذاد انطلاة  

 انزمُُخ انزدهُضاد

 (انزكُخ انجشيدُبد)خهبص ػشع انجُبَبد، انسجىسح 
 

 اَزشَااذ، ثُبَاابد،خهاابص ػااشع  حبسااىة،خهاابص 

 سجىسح ركُخ.

 لا رىخذ  انزخظض( رجؼب  نطجُؼخ )أخشي  ردهُضاد

 

 

 لمقرر:اجودة  تقوٌمز. 

 

 ُىمُطشق انز ىٌانًمًُ يدبلاد انزمىَى

 فبػهُخّ انزذسَس

 انطلاة -

 اػضبء هُئخ انزذسَس  –

 لُبداد انجشَبيح  –

 انًشاخغ انُظُش –

 الاخزجبساد، انزكهُفبد الاسزجُبٌ،

 فبػهُخ طشق رمُُى انطلاة

 أػضبء هُئخ انزذسَس 

 لُبداد انجشَبيح  –

 انًشاخغ انُظُش –

 انًمزشحبد-إػذاد اسزجُبَبد 

 يخشخبد انزؼهى نهًمشسيذي رحظُم 

 -لُبداد انجشَبيح-

 نطلاةا- 

 أػضبء هُئخ انزذسَس - 

 انًدهس الاسزشبسٌ انًهٍُ –

 الاخزجبساد انذوسَخ وانُهبئُخ 

 لاسزطلاػبد

 يظبدس انزؼهى 
 انطلاة -

 أػضبء هُئخ انزذسَس -
 

 (انخمخزجبد انتؼهم نهمقزر، مصبدر انتؼهم ... ، فبػهخ طز  تقُُم انطلاة، مذي تحصُم )مثم. فبػهُخ انتذرَشمجبلاد انتقىَم 

 تحذَذهب( تمَ)انىظُز أخزي انمزاجغ  انجزوبمج،قُبداد  انتذرَش،أػضبء هُئخ  انطهجخ،) انمقُمىن
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 (مجبشز وغُز مجبشز)ُم قُانت طز 

 ح. اعتماد التوصٌف

  خهخ الاػزًبد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


