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 عنه: أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 

 . المقر الرئيس للبرنامج: 1

 

 طلاب ـــــــ الحوية طالبات .   الحوية:  جامعة الطائف 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:   .2

 لا يوجد

 والتطورات الوطنية ..... الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات  )  أسباب إنشاء البرنامج. 3

 

 سد حاجة قطاع الجامعات بتأهيل المعيدين للحصول على درجة الماجستير في تخصص الفقه.  -

التوثيق   - نظام  من  السابعة  المادة  إن  حيث  )ج(،  كاتب  وظيفة  على  للتعيين  التأهيل  في  الفقه  في  الماجستير  برنامج  يسهم 

 المتقدم لها حاصلا على الماجستير في الشريعة. تشترط لهذه الوظيفة أن يكون 

 يسهم برنامج الماجستير في التأهيل لشغل وظيفة قاض ي )ب (. -

 التأهيل العالي لممارسة التحكيم المحلي والدولي. -

اقع والمستجدات بتأصيل مع روح عصرية. -  سد حاجات قطاع المصرفية المالية بتقديم البحاث في الو

و  - الطبي  القطاع  حاجة  قواعد سد  وفق  البحاث  وتقديم  والصحية،  الطبية  والمستجدات  النوازل  بدارسة  الصحي 

 الاستنباط والتنزيل.

 سد حاجة السرة بتقديم الدراسات والبحاث في نوازل الحوال الشخصية.  -

 سد حاجة المجتمع بتقديم التأصيل والتنزيل للقضايا المجتمعية على وفق مقاصد الشريعة السمحة. -

لقطاع الصناعي والتقني بتقديم الدراسات والبحاث فيما يستجد لهم من أمور تتماش ى مع مقاصد الشريعة سد حاجة ا -

 وروح الدين.

 سد حاجة مراكز البحوث إلى تأهيل باحثين شرعيين.  -

 حاجة الجهات الحكومية إلى مستشارين شرعيين. -

 

 (  54إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها :  .5

 محاضر في الجامعة.  -

 باحث شرعي. -

 القضاء. -

 مستشار شرعي.  -
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 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج  6

 الساعات المعتمدة  المسار 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لكل مسار

 - - لا يوجد.1

 - - لا يوجد .1

 - - لا يوجد .2

 - - يوجدلا  .3

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح   /. نقاط الخروج 7
 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

 - . "لا يوجد"  .1

 - لا يوجد .2

 - لا يوجد .3
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   :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج: . رسالة 1

تململل ا تأهيللل الحللاحالمن اصتنصصلللمن  
ز
الابتكللار فللي ماللاه الفقلله وقواعللد ، القللادر ع ع للت االلتلأحاا ااحكللاة الشللرعية مللع  دل  للا، و ذوي الكفللاءا العيميللة اص

  تولي الوظائف الشرعية والقضائية.و 

 

 :البرنامجأهداف .  2

 راسات الشرعية المتخصصة في الفقه. العناية بالد •

 تأهيل الطلاب للتعمق في فقه المآلات والمعاملات المالية المعاصرة. •

 تدريب الطلاب على تحليل المذاهب الفقهية ودراسة النظريات الفقهية. •

 إثراء المعرفة الإنسانية بكافة فروعها عن طريق الدراسات المتخصصة الموصلة إلى إضافات علمية جديدة .  •

العلم • الكفاءات  المتخصصةاعداد  تأ  ية  وتأهيلهم  الفقه   في 
ا
   هيلا

ا
تحتاجها    عاليا التي  المجالات  كافة  في  للمشاركة 

 تخصصاتهم . 

 إثراء المكتبة الإسلامية بالبحوث الشرعية المتخصصة في الفقه.  •

 الفقهي. تنمية البحث العلمي في علوم الشريعة، والمشاركة في حركة الاجتهاد •

ال • معالجة  في  المعنية  الشرعية  الجهات  للقضايا  مشاركة  المناسبة  الحلول  تقديم  في  المعاصرة  والمسائل  نوازل 

 المستجدة.

 تمكين الطلاب من العمل في مجال القضاء من خلال دراسة مقررات في النظمة. •

 تحقيق الاعتماد الكاديمي لبرنامج الماجستير في الفقه. •

عاصرة.خدمة المجتمع بربط علم الفقه بأصوله والتطبيقات الفقهية  •
ُ
 الم

 تقديم دورات علمية متخصصة في الفقه وقواعده.  •

 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة و البرنامج مع وأهداف رسالة . علاقة 3

 منسجم ورسالة المؤسسة ويتضح ذلك من خلال ما يأتي: -

 والنظمة وفق المعايير الكاديمية؛ تلبية لحاجة المجتمع. رسالة الكلية: تهيئة بيئة تعليمية متميزة؛ لتأهيل كفاءات متخصصة في العلوم الشرعية 

رسالة القسم: إعداد الكفاءات العلمية المتخصصة في مجالات العلوم الشرعية والقضاء والبحث العلمي وفق المعايير الكاديمية، 

 لحاجة المجتمع. 
ا
 مع إبراز سمو الشريعة وشموليتها؛ تلبية

القادرين على استنباط الحكام  ذوي الكفاءة العلمية المتميزة ه: تأهيل الباحثين المتخصصين رسالة برنامج الماجستير في الفق

  تولي الوظائف الشرعية والقضائية.الابتكار في مجال الفقه وقواعده، و الشرعية من أدلتها، و 

افق بين رسالة البرنامج ورسالة الكلية .   يلاحظ وجود تو

 

 البرنامج: . خصائص خريجي4

 ع ت تدريس العيوة الشرعية والا  -
ً
 اتفادا من ا والاج  اد في ا.اعداد الخر ج ليكون قادرا

تأهيل الخر ج ليقياة بالدرااات الشرعية اصتنصصة وذلك بالححث عللع اصصللادر ااوليللة والااغو للة لوللرل الوحللوه إلللت ال يللوه  -

ختيفة
ز
 والاجابات عع القضايا الشرعية الم

 عيم الفقه وقواعد  وتقو م مناهجه. الكفاءا اصعيوماتية في  -

 ع ت عمل اابحاث -
ً
ستادات تزو د الخر ج باصهارات اللازمة ليكون قادرا

ز
 .الفقهية حسب الوقائع واصسائل اص

 ع ت ايااد اصهارات الشرعية المختيفة -
ً
 ولا ايما في القضاء والفتوى والتدريس الجامعي. إعداد الخر ج ليكون قادرا
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 * البرنامج تعلممخرجات . 5

 المعرفة والفهم

 . ن يتعرف الطلاب ع ت  حكاة النوازه الفقهية واصعاملات اصالية اصعاحرا 1ع

 ن يللل ار الطللللاب  حلللوه الححلللث العياللل  و هلللم انجلللراءات ال للل يحة اصنصلللوي عيي لللا فلللي ااغ ملللة العدليلللة فلللي اصميكلللة و هميلللة  2ع

  ااحكاة الشرعية مالات

 القواعد الفقهية وتطحيقات ن يوضح الطلاب ايفية درااة وتحييل اتب اص اهب الفقهية  3ع

 .ص يحة ن يعرل الخلاف الفقه  في الفروع الفقهية بمنهجية عيمية  4ع

  .. ع

 المهارات

  ن يدرك الطلاب طرق الححث العيا  وايفية تطحيقها وضوابط فقه ااغ مة والن ر ات الفقهية 1م

 .و رجح بين ا ن يوضح الطلاب ضوابط درااة النوازه الفقهية و وازن بلمن ااقواه الفقهية و نقدها  2م

 . ن يستنط ال كم الفقه  اصنااب ليمستادات والنوازه و ردها إلت قواعدها و ل قها بن ائرها 3م

  ن يحرر اابحاث الفقهية ميزما بقواعد الححث الفقه  وإجراءاته 4م

  .. م

 القيم

قدة  1ق  ابداعية  ن يز
ً
حتكرا نيااد  حكاة فقهية ليمسائل طرقا ستادا وتطحيق اادلة الشرعيةمز

ز
  .وااحداث اص

 م2030في تحقيق رؤية المملكة شارك  يُ أن ُ 2ق

  3ق

  4ق

  .. ق

 )إن وجدت(مسار  و غقاا تنرج  منفصل لكليتم إضافة جدوه  *

 

 

 

 المنهج الدراس ي: .ج

 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 النسبة المئوية  الساعات المعتمدة  المقرراتعدد  / اختياري  إجباري  مكونات الخطة الدراسية

 متطلبات الجامعة 
 - - - إجحاري 

 - - - اختياري 

 متطلبات الكلية 
 - - - إجحاري 

 - - - اختياري 

 البرنامجمتطلبات 
 %100 54 15 إجحاري 

 - - - اختياري 

    - مشروع التخرج 

    - سنة الامتيازالتدريب الميداني / 

     خرى أ

 %100 54 15 الإجمالي 

 إن وجد()يتم إضافة جدوه منفصل لكل مسار   *
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 :. مقررات البرنامج2

 

 المستوى 

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 
 إجباري 

 اختياري  أو 

المتطلبات 

 السابقة 

الساعات 

 المعتمدة 
 نوع المتطلب
 )جامعة / كيية / برغامج(

 المستوى 

1 

 برغامج 3 - اجحاري   حوه الححث العيا  2001551-2

 برغامج 3 - اجحاري  الفقه اصقارن  2001511-2

 برغامج 3 - اجحاري  الن ر ات الفقهية 2001532-2

      

 المستوى 

2 

 برغامج 6 - اجحاري  تدر حات مصرفية 2001515-2

 برغامج 6 - اجحاري  تدر حات طحية قضائية 2001516-2

      

 المستوى 

3 

 برغامج 3 - اجحاري  (1) درااة تحيييية 2001521-2

 برغامج 3 - اجحاري  فقه اصآلات 2001514-2

 برغامج 3 - اجحاري  تنر ج ااحوه ع ت الفروع 2001533-2

      

 المستوى 

4 

 برغامج 3 - اجحاري  (2)  فقه النوازه  2001514-2

 برغامج 3 - اجحاري  فقه اصعاملات اصالية اصعاحرا 2001512-2

 برغامج 6 - اجحاري  مشروع تنرج بحث  2001653-4

      

 المستوى 

5 

 برغامج 3 - اجحاري  (2درااة تحيييية ) 2001522-2

 برغامج 3 - اجحاري  (1فقه النوازه ) 2001513-2

      

 المستوى 

6 

 برغامج 3 - اجحاري  ااغ مة العدلية في السعودية 2003880-2

ستمر(  اصشروع الححث  2001653-4  برغامج 3 - اجحاري  ) مز

      

 درج اصز د مع اصستو ات حسب ال اجةا *

 إن وجد()كل مسار  قررات جدوه ص  ضف*  *

 

 

 

 :. توصيف مقررات البرنامج 3
 .وفق غموذج اصراز الوطن  ليتقو م والاعتماد ااكاديا   ضع الرابط انلكتروني ليتوحيف التفصي ي لجميع مقررات البرغامج

 

 

 

 

 : . مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
 و   تعيم البرغامجقم بالربط بلمن كل مع منرجات  

ً
 مستو ات التالية:يل  اصقررات وفقا

 (التمكع= مستوى  ت،  اصماراة= مستوى  ر،   التأايس= مستوى  س) 

 المقررات

 التعلم للبرنامجمخرجات 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع

 حوه الححث  مقرر 

 العيا  
          س س

        س س   الفقه اصقارن مقرر 

      ر ر     الن ر ات الفقهية مقرر 

  ت ت         تدر حات مصرفية مقرر 
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 المقررات

 التعلم للبرنامجمخرجات 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع

تدر حات طحية مقرر 

 قضائية 
  ت ت        

      ر ر     (1درااة تحيييية )مقرر 

          س س فقه اصآلاتمقرر 

تنر ج ااحوه ع ت  مقرر 

 الفروع 
          س س

  ت ت         (2فقه النوازه )مقرر 

فقه اصعاملات  مقرر 

 اصالية اصعاحرا 
  ت ت        

          س س مشروع تنرج بحث مقرر 

  ت ت         (2درااة تحيييية )مقرر 

          س س ( 1فقه النوازه )

ااغ مة العدلية في 

 السعودية 
      ر ر    

مقرر اصشروع 

 الححث )مستمر( 
  ت ت        

 إن وجد()يتم إضافة جدوه منفصل لكل مسار   *

 

 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم   .5
منرجلللات الللللتعيم اصناالللحة لتحقيلللق متضلللمنة اانشلللطة الصلللفية واللاحللللفية والخبلللرات واصواقلللف التعييميلللة المختيفللللة اياالللات واالللتراتيايات التعيللليم والللللتعيم حلللف 

 في كل مااه مع ماالات ا. اصس  دفة

 

 استخدام طرق تدريس تعتمد على أدوات التعليم الذاتي والتعليم التعاوني   •

 .......... (. -اصناقشة -حل اصشكلات -العصف ال هن  –) اصناقشة  طرق التدريس ال دياةتطبيق   •

 تطوير مهارات الاتصال للطلاب •

 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
   خرجات التعيم اصس  دفة في كل مااه مع ماالات ا.ااتساب الطلاب لمليتحقق مع  محاشرا ، غلمر محاشرا() حف ايااات و االيب وطر ق التقو م اصستندمة

 

 لتقييم مخرجات التعلم:  وطرق التقييم المستخدمةأساليب 

: الطرق المباشرة: 
ا
 أولا

 اختحارات التقييم اصستمرا واصناقشات الشفهية -

 الاختحارات الن ائية -

 بطاقة اصلاح ات -

 تقييم اصناقشات والواجحات واصشاركات -

 تقييم اابحاث والتكييفات والتقار ر واانشطة -

  :
ا
 الطرق غير المباشرة: ثانيا

 رضا  ص اب العمل عع خر جي البرغامج -

 نسحة الخر المن مع البرغامج ال يع تم توظيفي م في المجالات الفقهية -

 تقدير الطلاب العاة لجودا اصقررات )متواط تقديرا الطلاب ع ت مقياس تقديري مع خمس غقاا ليتقييم الك ي ليمقررات اصقدمة( -
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 :والدعم الطلابي. القبول د

 . متطلبات القبول بالبرنامج 1

 ع ت ااقل في اصرحية الجامعية ،  -
ً
و اوز لمجيس عمادا الدرااات العييا قحوه ال احيلمن ع ت تقدير    حصوه الطالب ع ت تقدير جيد جدا

 في مقررات التنصص صرحية الحكالور وس
ً
 . جيد مرتفع ع ت  لا يقل معده الطالب عع جيد جدا

  ن يكون الطلاب مع حمية الحكالور وس في الشريعة وما يعادلها  ،والدرااات القضائية.  -

 قابية الشخصية. اجتياز الاختحار التحر ري واص -

 . ما يقر  مايس عمادا الدرااات العييا بناء ع ت توحية مايس القسم وتأييد مايس الكيية مع شروا  خرى  -

  .الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 2

 للآتي:
ً
 يعمل البرغامج ع ت التوجيه وال  يئة ليطلاب وفقا

قررات -
ز
 به.تقديم الدعم ااكاديا  مع خلاه تعر فهم بأهداف البرغامج وطحيعة اص

 خدمات الإرشاد . 3
 ( ، النفس  ، الاجتماعياصهن ،  ااكاديا )

الخاحة    وحف والااتشارات  التدريس,  هيئة  اعضاء  اصكتبية  الساعات  جداوه  وضع  ذلك  في  بما  ليطلاب،  ااكاديا   انرشاد  عمييات 

 بتنطيط البرغامج واختيار اصواد الدرااية والتنطيط ليوظيفة )وهو ما قد يتوفر ع ت مستوى الكيية(

 المكتبية.  يتم إعلان جداول أعضاء هيئة التدريس محددا بها الساعات -1

 يتم إعلان أسماء الطلاب لكل مرشد.  -2

 يتعاون كل مرشد مع طلابه في حصر مشاكلهم ومحاولة حلها ومساعدتهم.   -3

 تتم عمليات الحذف والإضافة عبر المنظومة الجامعية بواسطة الطالب.  -4

 يراجع المرشد السجل الكاديمي للطلاب. -5

  الخاص دعمال. 4
 ( ...... ن و اصوهوبااشخاي ذوي انعاقة،  التعيم،  ئوبطي )

 

تطلبات الضرورية لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص  -
ُ
 توفير البيئة الكاديمية المناسبة لرعاية هذه الفئة كل حسب احتياجه، وكذلك الم

 تخصيص مقاعد وطاولات خاصة بهم.-

افق لحضور المحاضرات. يُ -  سمح لهم بمر

 مركز الدعم الطلابي.تقديم خدمات وتسهيلات لهم من -

 إعداد أماكن مناسبة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في  قاعة الدراسة والمكتبة. -

 توفير مساعدين للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء الاختبارات. -
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   : ون والموظفهيئة التدريس  .هـ

 الإداريين والفنيين. و   هيئة التدريسالاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة 

 *العدد المطلوب

 المجموع  إناث  ذكور  الدقيق  العام

 8 0 8 تدريس مواد التخصص  الفقه   الشريعة  أستاذ 

 15 4 11 تدريس مواد التخصص  الفقه الشريعة  أستاذ مشارك

 - - - - - - أستاذ مساعد

 - - - - - - محاضر 

 - - - - - - معيد

 - - - - - - المعامل و ومساعد ون الفني

 4 2 2 مهام إدارية  سكرتارية  سكرتارية  الطاقم الإداري 

 - - - - - - (حدد)أخرى 

 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس   إعداد  1.2
 زائر(جزئي  و   بدواةبما في ذلك )  حديث  التعيلمن  وضح باختصار انجراءات اصتحعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد

برنامج تهيئة العضاء الجدد للعمل يتضمن التعريف بالبرنامج والنظام الدراس ي ونظام العمل بالجامعة، والتعريف بالتجهيزات   -

افرة.  والتسهيلات المتو

 التعريف باللوائح الداخلية للجامعة ولائحة التعليم العالي. -

 عقد ورش عمل للتعريف بحقوق وواجبات عضو هيئة التدريس. -

 هيئة التدريسل  التطوير المهني   2.2
 الخ(الجواغب اصهنية ....   الطلاب،يم  يتق  والتعييم،  التعيم  ااتراتيايات مااهمال: )هيئة التدريس  لوااكاديا   اصهن    وإجراءات التطو روضح باختصار خطة  

 تشجيع عضو هيئة التدريس على حضور المؤتمرات العلمية وورش العمل المتخصصة. -

 عقد الندوات وحلقات النقاش العلمية داخل القسم والكلية والجامعة. -

 .تشجيع أعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي وإجراء البحوث من خلال دعم مشاريع البحث العلمي بالجامعة-

 يس على حضور دورات وورش عمل التنمية المهنية التي تقدمها الجامعة.تشجيع عضو هيئة التدر -

 تشجيع التواصل العلمي مع الجامعات الخرى. -

 المراجعة الداخلية والخارجية للأداء التدريس ي لعضاء هيئة التدريس وتقديم المشورة والنصح لتحسين وتطوير الداء.-

افق و  التعلممصادر  .و  :والتجهيزاتالمر
 

   مصادر التعلم .1
  الخ(....   انغترغتمواقع  ،  انلكتروغية  مصادر التعيم، اصراجع  ،  )الكتبمصادر التعيم  وضمان جودا آلية توفلمر  

 توفير نقاط الدخول على شبكة الإنترنت للوصول إلى المقررات.  •

 برنامج الماجستير في الفقه. العمل على توفير الكتب والمراجع في مكتبة الجامعة التي تخدم طلاب  •

 وجود مكتبة داخل القسم بها بعض الكتب الدراسية للاستفادة بها لطلاب وطالبات الدراسات العليا.  •
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اقع الالكترونية.  •  تشترك الجامعة في عدد من المو

اقع التعليمية الهامة لطلاب الدراسات العليا. •  يحدد أعضاء هيئة التدريس المو

 السعودية للأعضاء هيئة التدريس والطلبة.إتاحة المكتبة الرقمية 

افق 2  والتجهيزات . المر
 الخ(القاعات الدرااية ..... ،   اصعامل،   )اصكتحات

 

 وجود مكتبة عامة داخل الجامعة بها بعض الكتب الدراسية.-

 الدراسات العليا.وجود مكتبة داخل القسم بها بعض الكتب الدراسية للاستفادة بها لطلاب وطالبات  -

اقع الالكترونية. -  تشترك الجامعة في عدد من المو

 إتاحة المكتبة الرقمية السعودية للأعضاء هيئة التدريس والطلبة.-

 . تجهيز القاعات الدراسية-

افر بيئة صحية و  .3  منة آالإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 البرغامج( لطحيعة  )طحقا

 اصتعيق بأمع والامة الجامعة.اتحاع تعييمات الن اة العاة 
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   : لوائحهو إدارة البرنامج  .ز

 

 إدارة البرنامج  .1

 التنظيمي للبرنامج   الهيكل  1.1
 
ً
 الخ(... الدائمة  اللجان  الوحدات،  ،، اندارات  المجالس )متضمنا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 المستفيدين   ةمشارك 2.1

 الخ(.... ، جهات التوظيفالجمعيات العيمية  اصهنية،الهيئات    )الطلاب،  لبرغامج وتطو ر اتنطيط  حف آلية تمايل ومشاراة اصستفيديع في  

 يتم مشاركة المستفيدين من البرنامج في تخطيط البرنامج وتطويره من خلال أمور:

 الاستبانات الإلكترونية.-

 استشارية من المستفيدين لحضور اجتماعات دورية للإسهام في تطوير البرنامج.تكوين هيئة -

 لوائح البرنامج . 2
 ت يم ...الخضع قائمة بيوائح البرغامج ذات العلاقة والرابط انلكتروني لها: لائحة القحوه والتسجيل، الدرااة والاختحارات، التوظيف، التأديب وال

 للدراسات العليا بالجامعات السعودية والقواعد الإجرائية والتنفيذية بجامعة الطائف اللائحة الموحدة  •

https://www.tu.edu.sa/Attachments/6d258120-6f0b-471f-a54a-5185189e2090_.pdf 

 بجامعة الطائف(.  الدليل الشامل والمبسط لكتابة الرسائل العلميةدليل البحث العلمي ) •

• https://www.tu.edu.sa/Attachments/1408149b-5061-48cc-85c2-12fc507856bf_.pdf 

 دليل الطالب بجامعة الطائف •

https://www.tu.edu.sa/Attachments/893d1c33-3156-44d7-b4b8-e203d4cca737_.pdf 

   عرض البرنامج ومراجعته وضبطه من قبل اللجان الداخلية المختصة بتطوير وإعداد المناهج بالقسم ومــن ثــم عرضــه واعتمــاده فــي

 مجلس القسم.

 

https://www.tu.edu.sa/Attachments/6d258120-6f0b-471f-a54a-5185189e2090_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/1408149b-5061-48cc-85c2-12fc507856bf_.pdf
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 :ضمان جودة البرنامج .ح

 

 . الجودة في البرنامجضمان   نظام .1
 لدليل غ اة ضمان الجودا انلكترونيضع الرابط 

b25JGqWY/edit-https://docs.google.com/forms/d/1Kqgggeoi_FZUNAc4z142CHtJ2ld3248AJY  

 

ebafb65255be.pdf-9ec0-4aa9-44ac-https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc   
 ومن خلال استبانة تقوم معاييرها على البنود التالية:  

 التأكد من مستوى الإرشاد الكاديمي والمهني خلال مدة الدراسة مناسب.  •

 تأكد من تعاون الهيئة الكاديمية في تقديم الإرشاد والمشورة للطالب.   •

 تشجع هيئة التدريس الطالب لكي يعبر عما لديه من قدرات.   •

 مستوى النصح الذي يقدمه أعضاء هيئة التدريس لما أقوم به مرض ي عنه.   •

 الذاتي والمستمر.  تدفعني أساليب التدريس التي اعتمد أعضاء هيئة التدريس عليها نحو التعلم  •

 تقدم لي هيئة التدريس الدعم العلمي المستمر.   •

 يتضمن البرنامج أساليب للتقويم المستمر الدائي.  •

 يواكب المحتوى العلمي للبرنامج التطورات الحديثة.

اقبة  إجراءات. 2  . جودة البرنامجمر

 الالكترونيةمن خلال التغذية الراجعة وتقارير المقررات والاستبانات 
hxD_XBH8Dk128W4gHotkrrfZosQ/edit--KKXVO-https://docs.google.com/forms/d/1ND34aFfJ  

 ومن خلال استبانة تقوم بنودها على المعايير التالية: 

 مخطط المقرر وما يستهدفه من معلومات ومهارات. وضوح  •

 وضوح متطلبات اجتياز المقرر بما فيها من تكليفات وأساليب التقييم.  •

 وضوح متطلبات اجتياز المقرر بما فيها من تكليفات وأساليب التقييم.  •

 اتساق التكليفات التي يطلبها الستاذ مع مخطط المقرر.  •

 رر كافة. التزام الستاذ بتغطية جوانب المق •

 إيضاح الستاذ للمقرر بأمثلة وخبرات تطبيقية.  •

 التزام أستاذ المقرر بمساعدتي في أثناء الساعات المكتبية.  •

 استخدام الستاذ لساليب التشويق والتشجيع في تدريس المقرر. •

 اهتمام الستاذ بتقويم أدائي بشكل مستمر.  •

 مساعدة المقرر على التفكير الابتكاري. •

 التكليفات المرتبطة بالمقرر على تطوير معارفي ومهاراتي.مساعدة   •

 عدالة وموضوعية تصحيح الواجبات والاختبارات.  •

 وكذلك عمل إجراءات تتمثل فيما يلي:

ا،) مثل: مؤشرات الداء، المقارنة المرجعية، معدلات إتمام   • يحلل البرنامج بيانات التقييم سنويًّ

https://docs.google.com/forms/d/1Kqgggeoi_FZUNAc4z142CHtJ2ld3248AJY-b25JGqWY/edit
https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc-44ac-4aa9-9ec0-ebafb65255be.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1ND34aFfJ-KKXVO--hxD_XBH8Dk128W4gHotkrrfZosQ/edit
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برنامج، آراء الخريجين(  وبناء على هذا التحليل تتم  الطلاب للبرنامج، تقييمات الطلاب لل 

 عمليات التخطيط والتطوير للبرنامج.

يقوم البرنامج بإجراء تقييم دوري سنوي وإعداد تقارير حول المستوى العام للجودة، لتحديد   •

 نقاط القوة والضعف، ووضع خطط التحسين، ومتابعة تنفيذها.

 برنامج كل خمس سنوات. يقوم البرنامج بإجراء تقييم شامل لل  •

 الإفادة من آراء المحكمين والمناقشين للرسائل العلمية في البرنامج لتطوير البرنامج.  •

 

 

اقبة إجراءات . 3  التي  البرنامج مقرراتجودة مر
ُ
 أخرى. من خلال أقسام علمية س ر  دت

 الجامعات الخرى. عن طريق مقارنة مخرجات مقررات البرنامج بمقررات البرامج المقدمة في  •

المراجعة الداخلية والخارجية للأداء التدريس ي لعضاء هيئة التدريس وتقديم المشورة والنصح لتحسين   •

 وتطوير الداء. 

تشكيل لجنة استشارية للبرنامج تضم أصحاب المصلحة والقادة الممارسين في التخصص والمهتمين   •

 بمراجعة البرنامج. 

 

 .الخرى  الفروع بقيةو   بشطر ه: طلاب، طالحات()بين المقر الرئيس للبرنامج   التكافؤ تحقيق الإجراءات المتبعة للتأكد من  .4

 تشكيل لجنة ثلاثية لتصحيح عينات عشوائية من أوراق الاجابة بين الشطرين.   •

والإناث، وعقد اجتماعات  تشكيل اللجنة الاستشارية الطلابية من ممثلين عن الصوف من الذكور   •

 منتظمة مع إدارة البرنامج لمناقشة القضايا، والتحديات والتطوير من وجهة نظر الطلاب والطالبات.

 المقارنة بين نتائج المقرر الواحد بين الشطرين ومعدلات التميز والتعثر.   •

 

 )إن وجدت( إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 عمل شراكات مع جهات ذات علاقة. •

تشجيع أعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي، وإجراء البحوث من خلال دعم مشاريع البحث العلمي   •

 في الجامعة. 

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات  و على مستوى البرنامج  مخرجات التعلم   في قياسخطة البرنامج   . 6

 

من خلال طلاب/ات البرنامج، عن طريق توزيع استبانات على الطلاب/ات لمعرفة نقاط القوة ونقاط الضعف   -1

 تحسين. وأولويات التحسين، والاستفادة من نتائجها في مبادرات وإجراءات الخطة التشغيلية التي تحتاج إلى 

 عن طريق استشاريين أو مقيمين مستقلين )المراجعة الخارجية للبرنامج(.  -2

عن طريق توصيات الساتذة ومقترحاتهم من خلال تقارير المقررات الدراسية حول تحسين أو تعديل توصيف  -3

 المقررات. 

لاســـــتفادة مـــــن نتـــــائج مـــــن خـــــلال توزيـــــع اســـــتبانة علـــــى أربـــــاب العمـــــل وجهـــــات التوظيـــــف لقيـــــاس مســـــتوى الخـــــريجين/ات، وا

 استطلاعات الرأي.  
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 البرنامج  جودة مصفوفة تقويم . 7

 توقيت التقويم  التقويم  ةقي طر  مصدر التقويم التقويم  تمجالا 

هيئةةةةةةةةةةةةةط ال ةةةةةةةةةةةةة      ال ةةةةةةةةةةةةة    قيادة البرنامج
  الموظفون

 ب ا ط الفصل ال  اسي الأ ل اس بانط ل قويم البرنامج

 ب ا ط الفصل ال  اسي الثاني اس بانط ل قويم فاعليط ال      والطلاب هيئط ال      فاعليط ال       ال قويم

 ب ا ط الفصل ال  اسي الثاني اس بانط ل قويم مصاد  ال علم ال    مصاد  ال علم

الخةةةةةةةةةة ماط المق مةةةةةةةةةةط ل ةةةةةةةةةة   
 البرنامج

 ال     أعضاء هيئط ال     
اسةة   ا الةة)أس باسةة بانط ل قةةويم 

 الخ ماط ال  بيط(

 ب ا ط الفصل ال  اسي الثاني

 الش)اكاط
الأقسةةةةةةةةةا  العلريةةةةةةةةةط الم ةةةةةةةةةاظ)ة أ  

 الق) بط من ال خصص

اسةةةةةةةةة   ا الةةةةةةةةة)أس  الم)ا عةةةةةةةةةط 
ال اخليةةةةةةةةةةط  الخا  يةةةةةةةةةةط لخ ةةةةةةةةةةط 

 البرنامج

 ب ا ط الفصل ال  اسي الأ ل

    

 الخ(الشراكات ....   الخدمات،  التعيم،، مصادر  تقو موال  التدريسفاعيية   البرغامج،  )قيادا مجالات التقويم

 .... الخ( ، اصراجع اصستقلاصوظفلمن  اندار لمن،  البرغامج،قيادات    التدريس،هيئة   ،ون الخر ا  الطلاب،) مصدر التقويم

 الخ(......... اصقابلات ، الز ارات ، ااتطلاعات الر ي،  )  التقويم  طريقة

 )بداية الفصل الدراس  ، ن اية العاة ااكاديا  ......... الخ(  توقيت التقويم
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 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

 عاة  (....)الفترا الزمنية لتحقيق مؤشرات ااداء اصس  دفة 

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر الداء الرمز م

1 KPI-PG-1  نسبة المتحقق من

مؤشرات أهداف  

الخطة التشغيلية 

 للبرنامج 

 المعادلة الحسابية 70%

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

2 KPI-PG-2   رضا المستفيدين

عن جودة 

الخدمات 

 المجتمعية

 مقياس 3,4

1-5 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

3 KPI-PG-3   تقييم الطلاب

لجودة التعلم في 

 البرنامج 

 مقياس 3,4

1-5 

خلال عامين دراسيين  

 هما :

  -هـ  1443/ 1442

 ه ـ 1443/1444

4 KPI-PG-4   تقييم الطلاب

 لجودة المقررات 

 مقياس 3،3

1-5 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

5 KPI-PG-5   معدل الاتمام

 الظاهري 

 المعادلة الحسابية 65%

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

6 KPI-PG-6   مستوى أداء

الطلاب في 

الاختبارات المهنية 

 الوطنية

 المعادلة الحسابية 70%

1-100% 

خلال عامين دراسيين  

 هما :

  -هـ  1443/ 1442

 ه ـ 1443/1444

7 KPI-PG-7   نسبة الخريجين

 الذين توظفوا

 المعادلة الحسابية % 35

1-100% 

 اعوام  دراسية  : 3خلال 

  -هـ  1443/ 1442

/  1444 -هـ  1443/1444

 ه ـ 1445

8 KPI-PG-8  متوسط أعداد

 الطلاب في الشعبة

خلال العام الدراس ي   الجدول الدراس ياحصاء  طالبا    20   -  10 

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

9 KPI-PG-9   تقييم جهات

التوظيف لكفاءة  

 الخريجين 

 مقياس 2،7

1-5 

 اعوام  دراسية  : 3خلال 

  -هـ  1443/ 1442

/  1444 -هـ  1443/1444

 ه ـ 1445

10 KPI-PG-10  رضا الطلاب عن

 الخدمات

 مقياس 3،5

1-5 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

11 KPI-PG-11   خلال العام الدراس ي   الجدول الدراس ياحصاء  %25نسبة الطلاب الى
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 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر الداء الرمز م

 الاول  هيئة التدريس 

 ه ـ 1443/ 1442

12 KPI-PG-12  النسبة المئوية

لتوزيع هيئة 

 التدريس 

 المعادلة الحسابية 70%

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

13 KPI-PG-13   نسبة تسرب

اعضاء هيئة 

 التدريس 

 المعادلة الحسابية 4%

1-100% 

 اعوام  دراسية  : 4خلال 

  -هـ  1443/ 1442

/  1444 -هـ  1443/1444

 ه ـ 1445/1446 -هـ 1445

14 KPI-PG-14  نسبة النشر

العلمي لعضاء  

 التدريس 

 المعادلة الحسابية 45%

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

15 KPI-PG-15  متوسط البحوث

لكل عضو هيئة 

 تدريس 

 المعادلة الحسابية بحثا لكل عضو   3   -  1  

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

16 KPI-PG-16  متوسط

الاقتباسات من  

 البحوث العلمية

 المعادلة الحسابية %   20  -   5

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

17 KPI-PG-17   رضا المستفيدين

 عن مصادر التعلم 

 مقياس 3.7

1-5 

 اعوام  دراسية  : 4خلال 

  -هـ  1443/ 1442

/  1444 -هـ  1443/1444

 ه ـ 1445/1446 -هـ 1445

18 KPI-PG-18  نسبة المتحقق من

مؤشرات أهداف  

الخطة التشغيلية 

 للبرنامج 

 المعادلة الحسابية 65%

1-100% 

خلال العام الدراس ي  

 الاول 

 ه ـ 1443/ 1442

 اصراز الوطن  ليتقو م والاعتماد ااكاديا     اصطيوبة مع ؤشراتاصبما في ذلك  * 

 

   

 :ط. بيانات اعتماد التوصيف 

 

  جهة الاعتماد:
  رقم الجلسة: 

  تاريخ الجلسة: 
 


