
القواعد التنفيذية 
لضوابط قبول طلاب المنح الدراسية لغير السعوديين

في مؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية ورعايتهم
الصادرة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )94( وتاريخ1431/3/29هـ

إعداد 
إدارة المنح الدراسية 

بجامعة الطائف

تم إعتمادها في مجلس الجامعة رقم )5( بتاريخ 1438/8/25هـ
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أولًا:

ثانياً:

تعريف المنحة الدراسية:)1( 

 أنواع المنح الدراسية:

هــي المقعــد الدراســي الــذي يحصــل عليــه الطالــب )الذكــر أو الأنثــى( مــن غيــر الســعوديين للدراســة فــي مؤسســات 

التعليــم العالــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

ــا  ــي ينظمه ــد الت ــق القواع ــن، وف ــة الثم ــة، أو مدفوع ــة أو مجاني ــا جزئي ــح بمزاي ــون المن وتك

ــط. ــذه الضواب ــع ه ــارض م ــا لا يتع ــة، وبم ــة التعليمي ــس المؤسس مجل

تنقسم المنح الدراسية إلى قسمين هما:

منح داخلية للطلبة المقيمين في المملكة إقامة نظامية

منح خارجية للطلبة من خارج المملكة

)1( إيضــاح: كل مــا كتــب خــارج المربعــات فهــو نــص مــا ورد فــي »ضوابــط قبــول طــاب المنــح الدراســية لغيــر الســعوديين فــي مؤسســات التعليــم العالــي فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية ورعايتهــم« الصــادر مــن مجلــس الــوزراء بقــرار )94( وتاريــخ 1431/3/29هـــ.
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القاعدة التنفيذية الأولى:)1( 

11 ــة، . ــة العربي ــوم اللغ ــة: )دبل ــج الجامع ــال برام ــن خ ــة م ــة للدراس ــً مجاني ــف منح ــة الطائ ــدم جامع تق

ــات  ــج الدراس ــا(، وبرام ــة منه ــات الصحي ــدا التخصص ــا ع ــة، )م ــات الجامع ــدى كلي ــي إح ــوس ف البكالوري

ــة  ــول طلب ــط قب ــا ضواب ــص عليه ــي تن ــا الت ــل المزاي ــى كام ــة عل ــة المجاني ــب المنح ــل طال ــا، ويحص العلي

المنــح الدراســية لغيــر الســعوديين واللوائــح الأخــرى ذات العلاقــة، ومنحــً بمزايــا جزئيــة يحصــل الطالــب 

فيهــا علــى بعــض المزايــا الــواردة فــي البنــد« ســابعاً« مــن الضوابــط المذكــورة، ومنحــً مدفوعــة الثمــن 

ــة. ــات الراعي ــن أو الجه ــن المانحي م

22  تتولــى إدارة المنــح الدراســية التنســيق مــع المانحيــن والجهــات الخيريــة، أو عقــد شــراكات معهــم؛ .

لتبنــي المنــح الطلابيــة، أو الرعايــة الشــاملة لهــم، أو رعايــة جزئيــة »كالــدورات والبرامــج العلميــة والثقافيــة 

والتدريبيــة« بمــا لا يخالــف الأنظمــة واللوائــح.

33 لغيــر . الدراســية  بالمنــح  للقبــول  الدائمــة  اللجنــة  تحددهــا  التــي  والــدول  بالأعــداد  الجامعــة  تلتــزم 

حاجــة. الأكثــر  للــدول  المجانيــة  المنــح  مــن  الأكبــر  الجــزء  توجيــه  وتراعــي  الســعوديين 

44 يقبــل الطلبــة غيــر الســعوديين المقيميــن داخــل المملكــة العربيــة الســعودية إقامــة نظاميــة بنســبة لا .

تتجــاوز 25% كحــد أعلــى مــن العــدد الإجمالــي لطلبــة المنــح الدراســية المقبوليــن فــي الجامعــة لــكل 

فصــل دراســي.

55 يقبــل الطلبــة غيــر الســعوديين المقيميــن خــارج المملكــة العربيــة الســعودية بنســبة لا تقــل عــن %75 .

كحــد أدنــى مــن العــدد الإجمالــي لطلبــة المنــح الدراســية المقبوليــن فــي الجامعــة لــكل فصــل دراســي.

)2( إيضاح: كل ما كتب في مربع فهو قاعدة تنفيذية مقترحة، ويكون مسبوقاً بـعنوان: القاعدة التنفيذية
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أهداف المنح الدراسية:ثالثاً:

11 تبليغ رسالة الإسلام إلى العالم، وتعليم اللغة العربية، ونشر ثقافة الوسطية والاعتدال..

22 إعداد علماء متخصصين فاعلين في مجتمعاتهم في جميع التخصصات..

33 استقطاب الطلبة المتميزين علمياً، لتحقيق التنوع وإثراء البحث العلمي..

44 إقامــة الروابــط العلميــة والثقافيــة مــع المؤسســات التعليميــة والهيئــات والمؤسســات الإســامية والعلميــة فــي .

العالــم، وتوثيقهــا لخدمــة الإنســانية.

55 تعزيز التضامن بين المملكة ودول العالم..

القاعدة التنفيذية الثانية: 

القاعدة التنفيذية الثالثة: 

11  تســعى الجامعــة ممثلــة فــي إدارة المنــح الدراســية لعقــد شــراكات وتوقيــع مذكــرات التفاهــم مــع .

المؤسســات التعليميــة والهيئــات والمراكــز الإســامية والمؤسســات العلميــة فــي العالــم؛ لاســتقطاب 

الطــاب المرشــحين منهــم للقبــول فــي الجامعــة.

11 تقــوم الجامعــة بمــد جســور التواصــل مــع الســفارات ذات العلاقــة؛ لاطلاعهــا علــى برامــج الجامعــة، ومــا .

تقدمــه مــن رعايــة نوعيــة لطــاب المنــح، ولتقويــة الروابــط مــع المســؤولين فــي دول الطــاب لخلــق بيئــة 

حاضنــة لهــم بعــد تخرجهــم وانخراطهــم فــي ميــدان العمــل والتعليــم والتأثيــر.
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66 تعريف الطلاب بالمملكة وما تشهده من نهضة علمية واقتصادية وسياسية واجتماعية وصحية..

القاعدة التنفيذية الرابعة: 

11 ــي . ــات ف ــات للجامع ــارات والرح ــاب الزي ــؤون الط ــادة ش ــع عم ــاون م ــية بالتع ــح الدراس ــق إدارة المن تنس

شــتى مناطــق المملكــة، وكــذا للمراكــز العلميــة والبحثيــة والمكتبــات الكبــرى، ولــكل مــا يعطــي طــاب 

المنــح تصــوراً حقيقيــً عمــا حــدث ويحــدث للملكــة مــن نهضــة فــي شــتى المجــالات.

22 تســتضيف إدارة المنــح الدراســية طــاب المنــح مــن الجامعــات الأخــرى، وترتــب لهــم برامــج متنوعــة، .

ــم  ــج بعضه ــي دم ــعياً ف ــات، س ــن كل الجامع ــيات م ــتوى الجنس ــى مس ــاب عل ــات للط ــم ملتقي وتقي

ــم. ــد بينه ــق الواح ــق روح الفري ــض، وخل ببع
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شروط القبول:رابعاً:

11 تطبــق علــى طــاب المنــح الداخليــة والخارجيــة شــروط القبــول المطبقــة علــى الســعوديين فــي مؤسســات .

التعليــم العالــي.

القاعدة التنفيذية الخامسة:

11 بالنســبة لطــاب المنــح الدراســية الملتحقيــن بالجامعــة، يحــل اختبــار الكفايــات اللغويــة الــذي تقيمــه وحدة .

تعليــم اللغــة العربيــة، محــل اختبــار القــدرات وتكــون لــه نفــس النســبة المكافئــة للدخــول للكليــات بعــد 

اجتيــاز وحــدة تعليــم اللغــة.

22 تشــكل لجنــة دائمــة مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة لقبــول غيــر الســعوديين علــى المنــح الدراســية بقــرار مــن .

ــع  ــخصية م ــات الش ــراء المقاب ــا: إج ــن مهامه ــية، م ــح الدراس ــيح إدارة المن ــى ترش ــاءً عل ــة بن ــر الجامع مدي

الطــاب الجــدد، وفحــص الملفــات، وتنفيــذ زيــارات اســتقطاب ســنوية عبــر زيــارة الــدول ذات العنايــة، وفــق 

ــر الجامعــة للموافقــة. خطــة ســنوية ترفعهــا إدارة المنــح الدراســية إلــى مدي

33 يحــق للجنــة الدائمــة تشــكيل لجــان فرعيــة متخصصــة لإجــراء المقابــات والترشــيح، تعنــى كل لجنــة بدولة .

أو أكثــر.

44 تجــري لجــان الاســتقطاب مقابــات مــع الطــاب الراغبيــن فــي الالتحــاق بالجامعــة فــي الــدول التــي تتــم .

زيارتهــا، وتختــار المتميزيــن منهــم.

55 ــاب . ــبة الط ــن نس ــاوز 5% م ــا لا يتج ــة بم ــي الجامع ــعوديين ف ــر الس ــية غي ــح الدراس ــة المن ــول طلب ــم قب يت

ــي. ــل دراس ــكل فص ــن ل ــعوديين المقبولي الس

66 يتــم الترشــيح علــى جميــع التخصصــات فــي الجامعة ما عــدا التخصصــات الصحية المســتثناة بقــرار معالي .

وزيــر التعليــم رقــم )301( وتاريــخ 1432/9/21هـ؛ حيث تقتصر على الســعوديين.

77 يُراعــى تــوازن توزيــع طلبــة المنــح الدراســية علــى التخصصــات المختلفــة فــي الجامعــة بمــا يحقــق الأهــداف .

ــوص عليها. المنص



9القواعد التنفيذية

22 مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( أعلاه، يشترط في قبول طلاب المنح الدراسية ما يلي:.

)أ( ألا تقــل ســن الطالــب عــن )17( ســنة ولا تزيــد علــى )25( ســنة للمرحلــة الجامعيــة ومعهــد تعليــم اللغــة العربية 

أو مــا يماثلــه و )30( ســنة لمرحلــة الماجســتير و )35( ســنة لمرحلــة الدكتــوراه. ولمجلــس المؤسســة التعليميــة 

الاســتثناء مــن ذلــك.

تابع القاعدة التنفيذية الخامسة:

القاعدة التنفيذية السادسة:

11 تُعطــى الأولويــة لمراحــل الدراســات العليــا عنــد توزيــع المنــح الدراســية بيــن المراحــل الدراســية المختلفــة .

)دبلوم-بكالوريوس-ماجســتير-دكتوراه(.

22 يُطبــق علــى طلبــة المنــح الدراســية غيــر الســعوديين فــي الجامعــة مــا ورد فــي لائحــة الدراســة والاختبــارات .

وقواعدهــا التنفيذيــة فــي الجامعــة وبمــا لا يتعــارض مــع ضوابــط قبــول طلبــة المنــح الدراســية غيــر 

ــم. ــعودية ورعايته ــة الس ــة العربي ــي المملك ــي ف ــم العال ــات التعلي ــي مؤسس ــعوديين ف الس

11 يفــوض مجلــس الجامعــة معالــي مديــر الجامعــة، بصلاحيــة الاســتثناء مــن شــرط العمــر بالنســبة للطلبــة .

المرشــحين للقبــول ممــن تزيــد أو تقــل أعمارهــم عــن الحــد المذكــور فــي الفقــرة )أ( أعــاه، ويراعــى مــا يلــي:

22 عــدم تجــاوز الطالــب خمــس ســنوات للعمــر المحــدد، ولا يقــل عــن ســنتين. ويجــوز فــي حــالات اســتثنائية .

وبمبــررات مقنعــة أن ترفــع إدارة المنــح الدراســية لمديــر الجامعــة بتوصيــة الاســتثناء مــن ذلــك. 

33 فــي حــال كان الطالــب المتقــدم معيــداً أو محاضــراً أو مدرســً أو داعيــة فــي جامعــة أو كليــة أو معهــد أو .

مركــز، فإنــه يجــوز الاســتثناء حتــى لــو زاد عمــر الطالــب عــن خمــس ســنوات لمرحلتــي الماجســتير والدكتوراه 

. فقط
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ب-أن توافــق حكومــة بلــد الطالــب علــى الدراســة فــي المملكــة للــدول التــي تشــترط ذلــك علــى الطــاب 

الســعوديين.

جـ-ألا يكون الطالب قد حصل على منحه دراسية أخرى من إحدى المؤسسات التعليمية في المملكة.

د-أن تصدق الشهادات والأوراق الثبوتية من الجهات المختصة التي تحددها المؤسسة التعليمية.

القاعدة التنفيذية السابعة: 

القاعدة التنفيذية الثامنة: 

القاعدة التنفيذية التاسعة: 

11  تكفي الموافقة من أي جهة رسمية من بلد الطالب..

11 يُقيــد ذلــك بكــون المنحــة فــي نفــس المرحلــة الدراســية، أمــا لــو حصــل علــى منحــة فــي مرحلــة دراســية .

كالبكالوريــوس، فــا مانــع مــن حصولــه بعــد الانتهــاء منهــا علــى منحــة أخــرى فــي مرحلــة دراســية أعلــى 

منهــا كالدبلــوم العالــي، أو الماجســتير أو الدكتــوراه.

22 يُقيــد ذلــك أيضــً بإمكانيــة ترقيــة منحتــه مــن جامعــة أخــرى إلــى جامعــة الطائــف ويشــترط فــي ذلــك نقل .

كفالته.

11 تقــوم اللجنــة الدائمــة للقبــول عبــر المقابلــة وكــذا في الاســتقطاب، بالتأكــد من صحــة الوثائق التــي يتقدم .

بهــا الطالب.

22 فــي حــال تعــذر التأكــد مــن صحة الوثائــق أو كانــت شــهادة الثانويــة ونحوها للطالــب من مدرســة أو معهد .

غيــر حكومــي، فيتــم رفــع جميــع الأوراق التــي تحتــاج إلــى تصديــق إلــى الــوزارة بشــكل رســمي للتأكــد مــن 

صحتهــا عبــر القنــوات الرســمية بين الــدول. 
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هـ – أن يُحضر شهادة خلو من السوابق من الأجهزة الأمنية في دولته. 

و- ألا يكون مفصولًا من إحدى المؤسسات التعليمية في المملكة.

ز-أن يكــون مــع الطالبــة محــرم، وفقــً للتعليمــات المنظمــة لذلــك، علــى أن يكــون مشــمولًا بمنحــة أو يكــون 

لديــه إقامــة نظاميــة أو يقــدم علــى ســجل صاحــب عمــل بحاجــة إلــى خدماتــه.

القاعدة التنفيذية العاشرة: 

القاعدة التنفيذية الحادية عشر: 

11 يوقــع الطالــب إقــراراً كتابيــً بأنــه لم يفصل مــن أي جامعة ســعودية، وإذا ثبــت خلاف ذلــك فيحق للجامعة .

إلغــاء منحتــه وطــي قيــده، وكذا حجــب وثيقته عنه حــال إكمال دراســته

11 الأولويــة للــزوج، وإرفــاق مــا يثبــت ذلــك مــن جهــة معتبــرة، وفــي حالــة كــون المحــرم غيــره لابــد مــن إفــادة .

مــن جهــة معتبــرة تثبــت القرابــة، وموثقــة مــن الســفارة الســعودية.

11 فــي حــال تبيــن لاحقــً تزويــر الطالــب أيــً مــن مســتنداته ووثائقــه الرســمية المطلوبــة، يحــق للجامعــة طــي .

قيــده وإنهــاء منحتــه وكــذا حجــب الوثيقــة عنــه لــو أكمــل دراســة مقرراتــه.

22 إذا تعــذر علــى الطالــب تصديــق مســتنداته مــن الســفارة الســعودية فــي بلــده فيســتعاض عنهــا بأقــرب .

ســفارة ســعودية مجــاورة لدولتــه، وكــذا فــي حالــة عــدم وجــود ســفارة ســعودية فــي دولتــه.
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ح-أن يجتاز الفحص الطبي الذي تقرره الأنظمة والتعليمات.

ــي  ــخصيات الت ــات أو الش ــات أو المؤسس ــدى الهيئ ــن إح ــب م ــة الطال ــترط تزكي ــة أن تش ــة التعليمي ط – للمؤسس

ــة. ــا المؤسس تحدده

33 يضع مجلس المؤسسة التعليمية القواعد التنفيذية المنظمة لقبول طلاب المنح من الداخل، مع مراعاة ما يلي:.

أ ــ أن يحصل الطالب على موافقة من يكون على سجله للدراسة في المؤسسة التعليمية.

ب ــ أن يكون الطالب مقيماً إقامة نظامية في المملكة.

القاعدة التنفيذية الثانية عشر: 

القاعدة التنفيذية الثالثة عشر: 

11 لا يقبــل الطالــب ولا تنهــى إجــراءات قبولــه حــال تبيــن إصابتــه بمــرض معــدٍ، أو مــرض يتعــارض مــع مواصلــة .

الدراســة.

22 ــة الطالــب بمــرض معــدٍ وهــو فــي أثنــاء دراســته، فيحــق للجامعــة أن تُنهــى منحتــه . فــي حــال تبيــن إصاب

ــر الطبيــة المقدمــة مــن الجهــات الصحيــة الرســمية. اســتناداً علــى التقاري

11 تُعــد اللجنــة الدائمــة للقبــول معاييــر قبــول طــاب المنــح مــن الخــارج، وتراعــي فيهــا الموازنــة بيــن الــدول .

ــدن  ــات أو الم ــات أو المقاطع ــك المحافظ ــا وكذل ــاب منه ــول ط ــراد قب ــدول الم ــة ال ــي حاج ــر ف والنظ

ــم.  ــا وزارة التعلي ــي تصدره ــب الت ــر والنس ــق المعايي ــك وف ــرى، وذل والق

22 تراعــي اللجنــة تميــز الطالــب العلمــي، وكذلــك التوصيــات المرفقــة ونتيجــة المقابلــة، وكل مــا شــأنه التأثير .

فــي ترشــيح الطالــب.

33 ترفع اللجنة خطة ومعايير القبول لمدير الجامعة لاعتمادها..
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القاعدة التنفيذية الرابعة عشر: 

11 تقوم الجامعة بإنشاء الوسائل المناسبة لاستقبال طلبات طلبة المنح الدراسية من غير السعوديين..

22 تحدد اللجنة الدائمة للقبول موعداً موحداً لاستقبال طلبات القبول لا يزيد عن ]10[ أيام..

33 تفــرز طلبــات المتقدميــن ويتــم ترتيبهــا بحســب الجنســيات والمؤهــات، وتســتبعد التــي لم تكتمــل الوثائق .

فيهــا أو لــم تســتوف شــروط القبول.

44 إن كان التقديــم ورقيــً أو بالمراســلة عبــر البريــد، تســتقبل إدارة المنــح الدراســية الملفــات المتقــدم أصحابهــا .

بطلــب القبــول فــي الجامعــة علــى منحــة خارجيــة، لإجــراء الفــرز المبدئــي واســتبعاد مــن لا تكتمــل فيــه 

شــروط ومعاييــر القبــول.

55 تحال الملفات مكتملة الشروط إلى اللجنة الدائمة للقبول لتتولى إجراء المقابلات الشخصية..

تقديم طلبات المنح:خامساً:

يكون تقديم طلبات المنح من خلال ما يلي:

11 سفارات المملكة وممثلياتها في الخارج..

22 مؤسسات التعليم العالي في المملكة..
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إجراءات قبول طلاب المنح:سادساً:

دون إخــال بمــا ورد فــي الفقــرة الفرعيــة )ب( مــن الفقــرة )2( مــن البنــد )رابعــً(، تتخــذ الإجــراءات الآتيــة حيــال قبــول 

الطلاب:

11 ــً . ــا وفق ــدم إليه ــي تق ــية الت ــح الدراس ــات المن ــتقبال طلب ــارج اس ــي الخ ــا ف ــة وممثلياته ــفارات المملك ــى س تتول

للأســس المعتمــدة مــن اللجنــة الدائمــة المشــكلة فــي وزارة التعليــم العالــي. وبعــد التحقــق مــن تلــك الطلبــات، 

تحيلهــا وزارة الخارجيــة إلــى وزارة التعليــم العالــي، علــى أن يكــون ذلــك خــال المــدد المحــددة لاســتقبال طلبــات 

القبــول، طبقــً لمــا يُتفــق عليــه فــي اللجنــة الدائمــة.

22 تبعــث وزارة التعليــم العالــي بعــد تحقــق مؤسســات التعليــم العالــي من انطبــاق الشــروط على مقدمــي طلبات .

المنــح أســماء الطــاب المرشــحين إلــى الجهــات المعنيــة، وعلــى هــذه الجهــات تزويــد وزارة التعليــم العالــي أولًا 

بــأول بمرئياتهــا خــال مــدة لا تتجــاوز )ثلاثيــن( يومــً، وتســتكمل الــوزارة بعدهــا إجــراءات مــن زودت بــه مــن تلــك 

33 ــحين . ــاب المرش ــماء الط ــد أس ــذا البن ــن ه ــرة )2( م ــي الفق ــا ورد ف ــذ م ــد تنفي ــي بع ــم العال ــل وزارة التعلي تحي

للدراســة إلــى وزارة الخارجيــة، لتتولــى اســتكمال الإجــراءات اللازمــة لمنحهــم التأشــيرات، ومــن ثــم تشــعر 

المؤسســات التعليميــة الطــاب المقبوليــن مبدئيــً بمراجعــة ممثليــات المملكــة فــي بلدانهــم لاســتكمال 

إجــراءات التأشــيرات.

القاعدة التنفيذية الخامسة عشر: 

11 يكــون الترشــيح النهائــي للقبــول مــن صلاحيــة الجامعــة نظــراً لخبرتهــا الأكاديميــة ومعاييرهــا المنضبطــة .

وذلــك بعــد تلقيهــا الطلبــات مــن الســفارات ومــن وزارة التعليــم ومــن الراغبيــن مباشــرةً )كمــا تنــص عليــه 

الفقــرة 2 مــن خامســا مــن هــذه اللائحــة(.
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44 مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن هــذا البنــد، فــي حالــة ورود طلبات منح مــن الخارج إلــى مؤسســات التعليم .

العالــي فــي المملكــة، فعلــى وزارة التعليــم العالــي بعــد تحقــق تلــك المؤسســات مــن انطبــاق الشــروط المقــررة 

ــوص  ــراءات المنص ــذ الإج ــة وتتخ ــة ووزارة الخارجي ــات المعني ــى الجه ــحين إل ــاب المرش ــماء الط ــث أس ــً بع نظام

عليهــا فــي الفقرتيــن )2( و)3( مــن هــذا البنــد.
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مزايا المنح الدراسية:سابعاً:

ــأي مزيــة ماليــة تقررهــا اللائحــة المنظمــة للشــؤون الماليــة للجامعــات، يتمتــع طالــب المنحــة  مــع عــدم الإخــال ب

ــا التاليــة: الدراســية المجانيــة مــن الخــارج بالمزاي

  أ-الرعايــة الصحيــة لــه ولأفــراد أســرته -فــي حــال اســتقدامهم للإقامــة معــه -التــي تقــدّم إلــى المواطنيــن، 

وتؤمنهــا المؤسســة التعليميــة إذا تطلبــت الأنظمــة ذلــك.

  ب-صرف مكافأة شهرين بدل تجهيز عند قدومه.

القاعدة التنفيذية السادسة عشر: 

القاعدة التنفيذية السابعة عشر: 

11 تتولــى العيــادات الطبيــة بالجامعــة أو المستشــفى الجامعــي حــال توفــره، تقديــم الرعاية الصحيــة لطلاب .

ــفيات  ــدى المستش ــم لإح ــم تحويله ــة، يت ــات اللازم ــم الإمكان ــر لديه ــم تتوف ــإن ل ــم، ف ــح وعوائله المن

الحكوميــة.

22 تقــدم الرعايــة الصحيــة لعائلــة الطالــب )زوجــه، وأصولــه وفروعــه، محــرم الطالبــة( مجانــً كمــا جــاء فــي .

الأمــر الســامي الكريــم رقــم )26478( وتاريخ1437/5/29هـــ.

11 يعتبر الطالب مستحقاً لبدل التجهيز بمجرد وصوله مقر الجامعة..

22 حرصــً علــى عــدم تضــرر الطالــب مــن التأخيــر في صــرف مكافــأة الشــهرين )بــدل التجهيــز( يعطــى الطالب .

بعــد وصولــه ســلفة مــن الصنــدوق الخيــري لدعــم برامــج المنــح حــال توفــره أو مــا يقــوم مقامــه، ثم تســدد 

مــن حســاب مكافــأة الطالــب بعــد انتهــاء إجــراءات القبــول وصــرف المكافأة.



17القواعد التنفيذية

ج-صرف مكافأة ثلاثة أشهر بدل تخرج لشحن الكتب.

د-المزايا التي يتمتع بها نظراؤه من طلاب المؤسسة التعليمية.

ـ  ـــ فــي المزايــا المالية ـ هـ-معاملــة طالــب المنحــة المنتظــم فــي معهــد تعليــم اللغــة العربيــة لغيــر الناطقيــن بها ـ

معاملــة طــاب المرحلــة الجامعيــة مــن نظرائــه فــي التخصصــات النظريــة.

القاعدة التنفيذية الثامنة عشر: 

القاعدة التنفيذية التاسعة عشر: 

القاعدة التنفيذية العشرون: 

11 يعتبر الطالب مستحقاً لبدل التخرج بمجرد استلام وثيقة التخرج..

22 تصرف مكافأة بدل التخرج للطالب مرة واحدة، وذلك عند خروجه النهائي وانتهاء علاقته بالجامعة..

11 ــي . ــا الت ــق بالمزاي ــا يتعل ــي كل م ــعوديين ف ــاب الس ــكام الط ــة أح ــة الخارجي ــب المنح ــى طال ــري عل يج

ــا. ــون به يتمتع

11 تســعى الجامعــة إلــى توفيــر وحــدة تعليــم اللغــة العربيــة لغيــر الناطقيــن بهــا؛ وذلــك لزيــادة اســتيعاب .

طــاب المنــح غيــر الناطقيــن باللغــة العربيــة، وتكثيــف قبولهــم تنفيــذاً لمــا جــاء فــي برقيــة معالــي وزيــر 

التعليــم رقــم )39857( وتاريــخ 1437/6/14هـــ. 
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و-تأميــن المؤسســة التعليميــة لــه وجبــات غذائيــة مخفضــة، ويحــدد مجلــس المؤسســة المبلــغ الــذي يدفعــه 
الطالــب للوجبــة. 

ز-توفير السكن والرعاية العلمية والاجتماعية والثقافية والتدريبية المناسبة.

القاعدة التنفيذية الحادية والعشرون:

القاعدة التنفيذية الثانية والعشرون:

11 تتولــى عمــادة شــؤون الطــاب تأميــن وجبــات ]إفطــار – غــداء -عشــاء[ مخفضــة تخفيضــً خاصــً بطــاب .

المنــح، ســواء كان بطريــق الكوبونــات أو ســواها.

22 تتولــى عمــادة شــؤون الطــاب اختيــار المــكان الملائــم لتنــاول الوجبــات ويكــون فــي متنــاول الطــاب بيــن .

الإســكان والكليــات ومرافــق الجامعــة.

11 تتولى إدارة الإسكان توفير السكن المناسب بالمواصفات التي تعتمدها الجامعة..

22 تشــكل الجامعــة لجنــة الســكن لطــاب المنــح الدراســية وتتكــون بعضويــة مــن عمــادة شــؤون الطــاب .

وإدارة المنــح الدراســية وإدارة الإســكان، مهمتهــا الإشــراف علــى الســكن والتأكــد مــن توفــر المواصفــات 

المطلوبــة فــي الســكن.

33 تتولــى عمــادة شــؤون الطــاب ممثلــة فــي نــادي المنــح وبالتعــاون مــع إدارة المنــح الدراســية توفيــر الرعايــة .

الاجتماعيــة والثقافيــة والتدريبيــة والعلميــة والتربويــة والترفيهيــة لطــاب المنح. 

44 يجــوز لإدارة المنــح الدراســية تنفيــذ البرامــج الثقافيــة والتعليميــة والتدريبيــة لطــاب المنــح ولهــا حــق .

ــات  ــة، أو مؤسس ــة أو تعاوني ــات خيري ــة، أو جمعي ــات وقفي ــز أو جه ــن مراك ــن م ــع متخصصي ــراكة م الش

ــح. ــاب المن ــة لط ــاب الموجه ــؤون الط ــادة ش ــج عم ــع برام ــك م ــارض ذل ــى ألا يتع ــة. عل تجاري
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ح-صــرف التذاكــر المنصــوص عليهــا فــي اللائحــة الماليــة للمؤسســة التعليميــة، علــى ألا تكــون قــد صرفتهــا لــه 

جهــة أخــرى. وللمؤسســة التعليميــة تعويضــه بقيمتهــا إذا قــدم علــى نفقتــه، علــى ألا يتجــاوز التعويــض قيمــة 

التذكــرة التــي تصــرف لزملائــه مــن البلــد نفســه.

القاعدة التنفيذية الثالثة والعشرون:

11 تصــرف الجامعــة تذكــرة ذهــاب وعــودة لطالــب المنحــة الخارجيــة مــرة واحــدة ســنوياً عنــد إجــازة نهايــة .

العــام الدراســي.

22 يجــوز تغييــر خــط الســير بمــا يتوافــق مــع ظــروف الطالــب أو ظــروف البلــد المنتمــي إليــه، شــريطة ألا يزيــد .

ســعر التذكــرة الجديــدة عــن ســعر التذكــرة الســابقة، ولإدارة المنــح الدراســية التوصيــة بالاســتثناء مــن ذلك 

لمبــرر مقبــول.

33 فــي حــال تعــذر وجــود خــط بديــل لظــروف الطالــب أو بلــده فإنــه يتــم تعويضــه بقيمــة التذكــرة علــى خــط .

الأم. بلده 

وللمؤسسة التعليمية منح طالب المنحة الجزئية من الخارج أياً من المزايا الواردة في هذا البند.
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انتهاء المنحة الدراسية:ثامناً:

11 ــة أشــهر مــن . ــة أن يغــادر المملكــة بعــد انتهــاء دراســته، خــال مــدة لا تتجــاوز ثلاث علــى طالــب المنحــة الخارجي

ــه. ــة مغادرت ــة لمتابع ــه بالمنح ــاء علاقت ــوازات بانته ــة الج ــة المعني ــة التعليمي ــغ المؤسس ــا، وتبل ــخ انتهائه تاري

القاعدة التنفيذية الرابعة والعشرون:

11 تنتهــي علاقــة الجامعــة بالطالــب المتخــرج، وتنقطــع مســؤوليتها عنــه، بعد: حصولــه على تأشــيرة الخروج .

ــة  ــات المعني ــغ الجه ــفره، وتبلي ــواز س ــتلامه ج ــه، واس ــلم إقامت ــفر، وتس ــرة الس ــتلامه تذك ــي، واس النهائ

بانتهــاء منحــة الطالــب.

22 فــي حــال ترقيــة الطالــب منحتــه إلــى جامعــة أخــرى فإنــه تنتهــي علاقتــه بجامعــة الطائــف عنــد نقــل .

كفالتــه إلــى الجامعــة التــي انتقــل إليهــا.

33 إذا كان الطالــب علــى منحــة وهــو محــرم لطالبــة فــي الجامعــة، وأنهــى دراســته قبلهــا فيجــوز لــه البقــاء .

ــوز  ــا فيج ــل محرمه ــتها قب ــت دراس ــا، وإن انته ــرم له ــم المح ــي حك ــون ف ــتها، ويك ــي دراس ــى تنته حت

بقاؤهــا مــع محرمهــا بعــد موافقــة إدارة المنــح الدراســية.

44 ــول . ــى قب ــل عل ــا وحص ــو عليه ــي ه ــية الت ــة الدراس ــى المرحل ــب إذا أنه ــية للطال ــة الدراس ــتمر المنح تس

للالتحــاق بالمرحلــة التــي تليهــا، وفق مــا جــاء فــي برقيــة وزارة التعليــم رقــم)69479( وتاريخ1436/7/2هـ مع 

العنايــة برفــع اســمه فــي موقــع الــوزارة بفتــرة كافيــة.
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22 إذا انتهت مدة البرنامج الأصلية فلا يجوز أن تمدد بأكثر من نصفها..

القاعدة التنفيذية الخامسة والعشرون:

11 يُحتسب في المدة الاعتذار دون التأجيل. .

22 يُتــاح للطالــب الــدارس فــي وحــدة تعليــم اللغــة العربيــة فصليــن دراســيين، ويجــوز التمديــد لفصــل واحــد .

إضافــي فــي حــال رأت وحــدة تعليــم اللغــة العربيــة أهميــة ذلــك. وفــي حالــة عــدم نجــاح الطالــب فــي 

دراســة اللغــة العربيــة فيتــم إنهــاء منحتــه الدراســية والرفــع للــوزارة لإشــعارهم بإنهــاء بعثتــه لتعثــره.
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رعاية طلاب المنح أثناء الدراسة: تاسعاً:

ترعى المؤسسة التعليمية طلاب المنح مدة بقائهم فيها، وتشمل هذه الرعاية على وجه خاص ما يلي:

أــ إيجاد وحدة في المؤسسة التعليمية تعنى بهم، ويقوم عليها مشرفون أكفاء.

ب-إعــداد برامــج لهــم للتعــرف علــى المملكــة والالتقــاء بعلمائهــا ومســؤوليها والاســتفادة مــن علمهــم 

وخبراتهــم.

القاعدة التنفيذية السادسة والعشرون:

القاعدة التنفيذية السابعة  والعشرون:

11 ــع . ــيق م ــاون والتنس ــك بالتع ــم، وذل ــراف عليه ــح والإش ــاب المن ــة بط ــية العناي ــح الدراس ــى إدارة المن تتول

ــاب. ــؤون الط ــادة ش عم

22 يكــون مــن مهــام إدارة المنــح الدراســية: متابعــة شــؤون المنــح كافــة، والقيــام بالإجــراءات الإداريــة للمنــح .

ومــا يتعلــق بهــم، وتصــدر الإدارة خطــة إداريــة وتنفيذيــة، تُرفــع لمعالــي مديــر الجامعــة لاعتمادهــا، يُحــدد 

فيهــا المهــام وإجــراءات العمــل.

11 ــرات . ــدوات ومحاض ــيق دورات ون ــية بتنس ــح الدراس ــع إدارة المن ــاون م ــاب بالتع ــؤون الط ــادة ش ــوم عم تق

وزيــارات للعلمــاء مــن هيئــة كبــار العلمــاء وغيرهــم مــن المتميزيــن مــن علمــاء المملكــة العربيــة الســعودية.

22 تنســق عمــادة شــؤون الطــاب بالتعــاون مــع إدارة المنــح الدراســية عقــد البرامــج وعقد الشــراكات مــع علماء .

المنطقــة والمتخصصيــن فــي جوانــب المعرفة عامــة، لتنفيذ برامــج علميــة وتربوية وتدريبيــة متنوعة.
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ج-توثيق الصلة بينهم وبين الطلاب السعوديين من خلال الأنشطة والبرامج المشتركة.

د-ربطهــم بأعضــاء هيئــة التدريــس، بحيــث يشــرف علــى كل مجموعــة منهــم عضــو مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

ــادهم. لتوجيههم وإرش

القاعدة التنفيذية الثامنة  والعشرون:

القاعدة التنفيذية التاسعة  والعشرون:

11 ــطة . ــال الأنش ــن خ ــعوديين م ــاب الس ــع الط ــح م ــاب المن ــج ط ــي دم ــية ف ــح الدراس ــاهم إدارة المن تس

ــة. ــج المتنوع والبرام

22 يجــوز لعمــادة شــؤون الطــاب أو إدارة المنــح الدراســية تنظيــم البرامــج الخاصــة بطــاب المنح التي تتناســب .

مــع خصوصياتهم.

11 ترشــح إدارة المنــح الدراســية بالتنســيق مــع الكليــات، لــكل طــاب جنســية معينــة أو أكثــر، مشــرفاً علميــً .

ــوي  ــي والترب ــراف العلم ــى الإش ــرة، يتول ــاءة والخب ــن ذوي الكف ــة م ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض م

والاجتماعــي والثقافــي، ويرفــع إلــى إدارة المنــح الدراســية تقريــراً فصليــً عن الطــاب الذين يشــرف عليهم، 

وفيــه بيــان مســتواهم الأكاديمــي، ويُحتســب إشــرافه ضمــن النصــاب التدريســي بمعــدل )1( ســاعة لــكل 

)5( طــاب يشــرف عليهــم.

22 يُفعــل نظــام الارشــاد الطلابــي لطــاب وحــدة تعليــم اللغــة العربيــة خصوصــً، ويُحتســب ضمــن النصــاب .

التدريســي – كمــا فــي الفقــرة رقــم )1( -ســواء أكان الأســتاذ مــن أســاتذة الوحــدة، أو من أســاتذة الجامعة، 

وذلــك لحاجــة طــاب الوحــدة لرعايــة خاصــة.

33 تتابــع إدارة المنــح الدراســية أعمــال هــؤلاء المشــرفين عبر لجنة يرأســها المشــرف علــى إدارة المنح الدراســية .

تجمعهــم بمســمى: مشــرفي طــاب المنــح، ويعيــن لهــا أميــن يرشــحه المشــرف العــام علــى إدارة المنــح 

الدراســية، وتُعــد تقريــراً فصليــً عــن أعمالها.
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ــات  ــات والتبرع ــى الإعان ــوم عل ــح، يق ــج المن ــم برام ــة لدع ــة تعليمي ــي كل مؤسس ــري ف ــدوق خي ــاد صن هـ-إيج

والهبــات والوصايــا والأوقــاف ومــا تخصصــه المؤسســة مــن ميزانيتهــا وفــق القواعــد التــي يقرهــا مجلســها.

القاعدة التنفيذية الثلاثون:

11 تتولى إدارة المنح الدراسية إعداد لائحة للصندوق الخيري لطلبة المنح، وتشرف عليه..

22 يتــم التنســيق بيــن صنــدوق المنــح وصنــدوق الطــاب منعــً للتداخــل والازدواج. مــع مراعــاة اللوائــح الصــادرة .

السابقة.

و-وضع حوافز تشجيعية مادية ومعنوية للمتميزين منهم.

ز-إتاحة الفرصة للبارزين منهم للمشاركة في وسائل الإعلام المختلفة بالمملكة.

القاعدة التنفيذية الحادية والثلاثون:

القاعدة التنفيذية الثانية والثلاثون:

11 اختيــار المتميزيــن منهــم وخاصــة طــاب الدراســات العليــا والمســتويات المتقدمــة فــي الكليــات، للقيــام .

ــن  ــك م ــل ذل ــهرية مقاب ــأة ش ــرف مكاف ــا، وص ــراف عليه ــا أو الإش ــم وتنفيذه ــة لزملائه ــج المقدم بالبرام

الصنــدوق الخيــري لدعــم برامــج المنــح –حــال تفعيلــه-أو مــن المصــارف الأخــرى للجامعــة التــي يجيــز لهــا 

النظــام ذلــك.

11 تتولــى إدارة المنــح الدراســية والكليــات التــي يــدرس بهــا طــاب المنــح ووحــدة تعليــم اللغة العربية بشــكل .

دوري ترشــيح الأكفــاء مــن طــاب المنــح ممــن لهــم رغبــة، والرفــع بأســمائهم لــوزارة الإعــام للاســتعانة 

. بهم
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ح-الإفادة منهم في بعض برامج الوزارات والمؤسسات الحكومية والمؤسسات الخيرية الرسمية في المملكة.

11 يُفعــل دور الطــاب المتميزيــن للعمــل داخــل الجامعــة فيمــا يفيدهــم عمليــً وإداريــً، ســواء فــي الأقســام .

العلميــة والكليــات، أو مراكــز البحــوث، أو المكتبــات، أو الإشــراف علــى برامــج طــاب المنــح، وصــرف مكافــأة 

. لهم

22 ــق . ــي تواف ــة الت ــة أو الخيري ــات الحكومي ــوزارات والمؤسس ــع ال ــل م ــن العم ــح م ــاب المن ــن ط ــوز تمكي يج

ــادي  ــل م ــك بمقاب ــنونه، وذل ــا يحس ــا مم ــاث ونحوه ــة والأبح ــال الترجم ــي أعم ــك ف ــة، وذل ــا الجامع عليه

ــتهم. ــى دراس ــك عل ــر ذل ــريطة ألا يؤث ــري ش ــدوق الخي ــة كالصن ــن الجامع ــاب م للط

33 ــن الطالــب المحتــاج إلــى تدريــب عملــي فــي مجــال تخصصــه مــن الالتحــاق بعمــل تدريبــي، علــى أن . - يُمكَّ

تشــرف إدارة المنــح الدراســية علــى إجــراء العقــد، وتكــون الرخصــة محــددة التاريــخ. )كالتــدرب فــي عمــل 

القضــاء أو المحامــاة أو الهندســة أو الإدارة أو الحاســب. الــخ(.

القاعدة التنفيذية الثالثة والثلاثون:
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العناية بطلاب المنح بعد التخرج:عاشراً:

تقــوم المؤسســات التعليميــة بالتواصــل مــع طــاب المنــح بعــد تخرجهــم وتفعيــل أثرهــم فــي مجتمعاتهــم 

وتعزيــز التعــاون والتواصــل مــع المملكــة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك ــــ علــى وجــه خــاص ــــ مــا يلــي:

أ -إعــداد قاعــدة بيانــات فــي كل مؤسســة تعليميــة عــن الخريجيــن، وربطهــا بــوزارة التعليــم العالــي، والحــرص 

علــى تحديثهــا للوقــوف علــى واقعهــم ومعرفــة مراكزهــم الاجتماعيــة وجهودهــم.

القاعدة التنفيذية الرابعة والثلاثون:

القاعدة التنفيذية الخامسة والثلاثون:

11 ــهيل . ــاب؛ لتس ــع الط ــية، ولجمي ــب، وكل جنس ــن كل طال ــة ع ــة تفصيلي ــات متقدم ــدة بيان ــيس قاع تأس

ــم. ــد تخرجه ــم بع ــتمر معه ــل المس ــب للتواص ــال رح ــة مج ــة، ولتهيئ ــى المعلوم ــول عل الحص

22 تنشأ رابطة لطلاب المنح المتخرجين من الجامعة، تشرف عليها إدارة المنح الدراسية..

11 إنشــاء وحــدة فــي إدارة المنــح الدراســية متخصصــة بهــذا الأمــر وتزويدهــا بموظفيــن أكفاء، تعنــى بمتابعة .

شــؤون خريجــي المنــح الدراســية مــن الجامعة.

ب -مراســلتهم لتوثيــق الصلــة بهــم وتذكيرهــم برســالتهم والاســتفادة مــن خبراتهــم وتزويدهــم بالإصــدارات 

والمطبوعات.
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القاعدة التنفيذية السادسة والثلاثون:

القاعدة التنفيذية السابعة  والثلاثون:

القاعدة التنفيذية الثامنة  والثلاثون:

11 تتولــى إدارة المنــح الدراســية اســتقبال الرســائل والاستفســارات والــرد عليهــا، ودراســة المقترحــات وطرحها .

للنظــر والرفــع بإمكانيــة تطبيــق مــا يمكــن لجهــات الاختصاص.

11 ترشــح إدارة المنــح الدراســية المتميزيــن مــن الخريجيــن أو قريبــي التخــرج، والتوصيــة بهــم لــدى وزارة الشــؤون .

الإســامية، والجهــات الخيريــة الرســمية؛ لتعيينهــم دعــاة فــي بلدانهــم ضمــن برنامــج الــوزارة المتميــز.

11 تعقــد الجامعــة بصفــة دوريــة ملتقــى لأبــرز الخريجيــن الذيــن تولــوا مناصــب رفيعــة، أو كانــت لهــم جهــود .

مميــزة فــي بلدانهــم، والإفــادة منهــم فــي شــتى مجــالات التعــاون، كاســتقطاب المتميزيــن مــن الطــاب 

ونحــو ذلــك.

ج-استقبال رسائلهم واستفساراتهم والرد عليها ودراسة مقترحاتهم من جهات الاختصاص.

تخصصاتهــم  مجــالات  فــي  بهــم  بالاســتعانة  الرســمية  والخيريــة  الحكوميــة  الجهــات  لــدى  د-التوصيــة 

هـ-دعوة البارزين منهم للمشاركة في المؤتمرات والندوات والملتقيات التي تقام في المملكة.

ــة، ووزارة  ــات التعليمي ــي، والمؤسس ــم العال ــن: وزارة التعلي ــن كل م ــة م ــارة المملك ــم لزي ــتضافة بعضه و-اس

الشــؤون الإســامية والأوقــاف والدعــوة والإرشــاد، ورابطــة العالــم الإســامي، وترتيــب برامــج مفيــدة لهــم أثنــاء 

ــارة. الزي
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القاعدة التنفيذية التاسعة  والثلاثون:

القاعدة التنفيذية الأربعون:

11 توفــد الجامعــة كل إجــازة صيفيــة، مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة، تُرشــحهم إدارة .

المنــح الدراســية، يراعــى فــي الاختيــار مــن لــه جهــود مبذولــة مــع الطــاب فــي المملكــة، إلــى بلــدان طــاب 

المنــح، لإلقــاء دورات علميــة متخصصــة ومتنوعــة وتدريبيــة، ويُفعــل دور طــاب الجامعــة مــن تلــك الــدول 

فــي هــذه الــدورات.

22 يتــم التنســيق مــن قبل المرشــحين بعــد الموافقة علــى إيفادهم، مــع الملحقيــات الثقافية في ســفارات .

المملكــة فــي تلــك الــدول؛ لإقامــة تلــك الــدورات، والاســتفادة منهــا فــي اســتقطاب الطــاب المتميزيــن 

مــن تلــك البلــدان.

11 يتقــدم الراغبــون مــن طــاب المنــح إلــى إدارة المنــح الدراســية بخطــط برامــج يقيمونهــا فــي بلدانهــم أثنــاء .

ــة مــن الصنــدوق الخيــري  ــه إعان ــة، ومــا يتــم الموافقــة عليــه مــن هــذه البرامــج يصــرف ل الإجــازة الصيفي

ــي  ــية الت ــة الأساس ــام بالمهم ــى القي ــم عل ــً له ــدوق؛ تدريب ــس الصن ــا مجل ــح، يحدده ــج المن ــم برام لدع

جــاؤوا مــن أجلهــا.

22 يزود الطالب إدارة المنح الدراسية بتقرير موثق عن البرامج التي تم تنفيذها..

ز-الاســتفادة منهــم فــي الــدورات الصيفيــة التــي تقيمهــا فــي بلادهــم الجهــات الحكوميــة والخيريــة والدعويــة 

الرســمية فــي المملكــة.

ح-تشجيع ما يقومون به من روابط وأنشطة تخدم الإسلام والمسلمين في مجتمعاتهم.
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القاعدة التنفيذية الحادية والأربعون:

11 تأســيس قاعــدة بيانــات بالكفــاءات العلميــة مــن طــاب المنــح بالجامعــة، والتواصــل مــع الجهــات .

المســتفيدة.

22 اســتثناء الطالــب المتميــز فــي التخصصــات المهمــة والنــادرة، وتمديــد إقامتــه فتــرة تســمح لــه بالتدريــب .

الكامــل؛ لتدريبــه ولتســتفيد الجامعــة مــن تميــزه وخبراتــه.

ط-الاستفادة من الخريجين المتميزين في التدريس والبحث العلمي والترجمة والإشراف.
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أحكام عامةحادي عشر:

11 تُؤكــد ممثليــات المملكــة فــي الخــارج للطالب-عنــد منحــه تأشــيرة الدخــول -أن الأنظمــة الســارية فــي المملكــة .

تنبــذ التطــرف والإرهــاب بــكل صــوره وأشــكاله وفــي حــال ثبــوت هــذه الجريمــة في حــق أي طالــب، فإنــه يعاقب-

وفــق الشــريعة الإســامية والأنظمــة المرعيــة فــي المملكــة -بما يناســب الجــرم المرتكب.

22 تطبق على طالب المنحة أنظمة الإقامة بالمملكة..

33 يكون الطالب على سجل المؤسسة التعليمية أثناء المنحة، وهي المسؤولة عنه أثناء إقامته..

44 يكون استقدام أسرته وفق الأنظمة والتعليمات المعمول بها في المملكة..

55 يشــترط فــي وثيقــة الســفر التــي يحملهــا طالــب المنحــة أنهــا تمكنــه مــن العــودة إلــى البلــد الــذي أصدرهــا دون .

شــرط أو قيــد.

66 مــع مراعــاة مــا ورد فــي البنــد )رابعــً: شــروط القبــول( تلتــزم المؤسســة التعليميــة بقبــول طــاب غيــر ســعوديين .

بنســبة )5%( مــن العــدد الإجمالــي المتوقــع قبولــه لــكل فصــل دراســي فــي جميــع التخصصــات وذلــك فيمــا 

ـــ اســتثناءً  عــدا التخصصــات الصحيــة التــي يقتصــر القبــول فيهــا علــى الطلبــة الســعوديين، وللجامعــة الإســامية ـ

مــن ذلــك 

أن تقبل طلاباً غير سعوديين بما لا يزيد على )85%( من عدد الطلاب المتوقع قبولهم.

القاعدة التنفيذية الثانية والأربعون:

11 ــة كل . ــة والخارجي ــح الداخلي ــاب المن ــن ط ــن م ــداد المقبولي ــد أع ــول تحدي ــة للقب ــة الدائم ــى اللجن تتول

ســنة، مــع مراعــاة تنــوع الــدول وتقديــم الــدول ذات التفضيــل فــي الــوزارة، مــع التــدرج فــي الزيــادة حســب 

الإمكانــات للبلــوغ إلــى كامــل العــدد المطلــوب قبولــه فــي الجامعــة.

22 ــنان أو . ــب أو الأس ــة الط ــة ككلي ــات الصحي ــي أي التخصص ــاق ف ــية الالتح ــة الدراس ــب المنح ــق لطال لا يح

ــة أو العلــوم الطبيــة التطبيقيــة ومــا يســتحدث مــن تخصصــات صحيــة فــي الجامعــة. الصيدل
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القاعدة التنفيذية الثالثة والأربعون:

القاعدة التنفيذية الرابعة  والأربعون:

11 ــولًا . ــون مقب ــد أن يك ــه لاب ــث إن ــي؛ حي ــل الخارج ــة التحوي ــال بواب ــن خ ــً م ــل إلكتروني ــات التحوي ــع طلب ترف

مســبقاً بإحــدى الجامعــات الســعودية، ومــن ثــم ترفــع عمــادة القبــول والتســجيل إلــى إدارة المنــح 

ــة. ــة بالجامع ــل المتبع ــات التحوي ــروط وآلي ــة ش ــد مطابق ــية بع الدراس

22 تتولى إدارة المنح الدراسية النظر في الطلبات المقدمة بطلب التحويل..

33 فــي حــال فتــح المجــال فــي ترقيــة المنحــة مــن مؤسســة تعليميــة إلــى أخــرى فإنــه يحــق للطالــب التقدم .

بطلــب ترقيــة المنحــة مــن جامعــة أخــرى إلــى جامعــة الطائــف وتقــوم إدارة المنــح الدراســية بدراســة كل 

حالــة وإفــادة القبــول والتســجيل بالمرئيات.

11 ترفــع الطلبــات إلكترونيــً مــن منظومــة الطالــب الإلكترونيــة لتعتمــد مــن الكليــات ثــم مــن عمــادة القبول .

والتســجيل ويتــم إشــعار إدارة المنــح الدراســية بذلك.

22 تتولــى إدارة المنــح الدراســية النظــر فــي طلبــات العــودة للدراســة مــن المنقطعيــن أو المنســحبين وترفــع .

بالتوصيــات التــي تراهــا.

77 لا يحــق لطالــب المنحــة الانتقــال مــن مؤسســة تعليميــة إلــى أخــرى، وللمؤسســة الاســتثناء مــن ذلك فــي الحالات .

التــي تراها مناســبة.

88 ــي . ــة ف ــة التعليمي ــت المؤسس ــع ورغب ــحب أو انقط ــذر أو انس ــة أو اعت ــة الدراس ــة الخارجي ــب المنح ــل طال إذا أج

اســتقدامه فتخاطــب وزارة الخارجيــة لاســتقدامه لمواصلــة الدراســة.
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القاعدة التنفيذية الخامسة  والأربعون:

القاعدة التنفيذية السادسة  والأربعون:

11 تقــوم إدارة المنــح الدراســية بتزويــد إدارة الجــوازات فــي محافظــة الطائــف مباشــرةً بأســماء الطلبــة غيــر .

السعوديين)المنســحبين-المعتذرين-المؤجلين-المنقطعين( عــن الدراســة لأي ســبب والذيــن هم على 

ــأول. ورفــع إحصــاءات بتلــك الأســماء فــي نهايــة  ســجل الجامعــة، وإنهــاء الإجــراءات اللازمــة نظامــً أولًا ب

الســنة الدراســية إلــى وزارة التعليــم متضمنــة: نــوع حالــة التوقــف، المرحلــة الجامعيــة، التخصــص، تاريــخ 

بــدء الحالــة، الأســباب الداعيــة إلــى ذلــك.

11 فــي حــال ثبــت للجامعــة عمــل طالــب المنحــة الخارجيــة لــدى أي شــركة أو مؤسســة أو فــرد فإنــه يحــق .

ــى أن  ــده عل ــى بل ــفيره إل ــية وتس ــه الدراس ــاء منحت ــك إلغ ــن ذل ــباً وم ــراه مناس ــا ت ــه بم ــة معاقبت للجامع

ــفره. ــف س ــه وتكالي ــاء منحت ــف إنه ــل مصاري يتحم

99 ــل . ــت تأجي ــن قبل ــح الذي ــاب المن ــن ط ــة ع ــي المملك ــة ف ــمية المعني ــات الرس ــة الجه ــة التعليمي ــغ المؤسس تبل

ــك  ــبب وذل ــة لأي س ــن الدراس ــوا ع ــن انقطع ــح الذي ــاب المن ــك ط ــحابهم، وكذل ــم أو انس ــتهم أو اعتذاره دراس

لاتخــاذ مــا يلــزم.

1010 يُحظر على طالب المنحة الخارجية العمل لدى الشركات أو المؤسسات أو الأفراد أثناء مدة الدراسة.
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القاعدة التنفيذية السابعة  والأربعون:

القاعدة التنفيذية الثامنة  والأربعون:

القاعدة التنفيذية التاسعة  والأربعون:

11 تعــد إدارة المنــح الدراســية بالتعــاون مــع عمــادة شــؤون الطــاب ملحقــً باللائحــة التأديبيــة خاصــً بطــاب .

المنــح، تراعــي فيهــا ســائر الجوانــب المتعلقــة بطالــب المنــح، لتحقيــق أكبــر قــدر ممكن مــن الأهــداف التي 

رســمتها الجامعــة فيمــا يخــص المنــح.

22 يطبــق علــى طالــب المنحــة مــا ورد فــي اللائحــة التأديبيــة بطــاب الجامعــة مــع اعتبــار الملحــق الخــاص .

بطــاب المنــح.

33 تعــد إدارة المنــح الدراســية بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة دليــاً إرشــادياً لطــاب المنــح، ويترجــم للغة .

الإنجليزيــة، ويســتلم الطالــب نســخة مطبوعــة أول وصولــه الجامعــة، وينشــر فــي موقــع الجامعة. 

11 تتولى إدارة المنح الدراسية اقتراح القواعد التنفيذية والرفع بذلك لمجلس الجامعة لاعتمادها..

11 ــخ اعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة، ويُلغــى كل مــا يتعــارض . ــة هــذه مــن تاري يعمــل بالقواعــد التنفيذي

ــابقة. ــات س ــرارات أو تعليم ــح أو ق ــن لوائ ــا م معه

1111 إضافــة إلــى مــا ســبق، تطبــق علــى طالــب المنحــة اللوائــح والأنظمــة والتعليمــات المعمــول بهــا فــي المؤسســة 

التعليميــة، مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرة رقــم )4( مــن هــذا البنــد.

1212 يضع مجلس المؤسسة التعليمية القواعد التنفيذية لتطبيق هذه الضوابط.

1313 يعمل بهذه الضوابط من تاريخ إقرارها.
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