
 

 

 

 

 

 هـــ1440/1441نماذج للفعاليات التي تم عقدها في العام الماضي 

 

 (1اقتراح فعالية  )نموذج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 وصف عام للبرنامج :
 

 المهارات القانونية المتكاملة في التحقيق الإداري مع الموظف العام    عنوان البرنامج التدريبي 

 دورة تدريبية             ندوة علمية            ورشة عمل        نـــوعه

 تم انعقادها في الغرفة التجارية بمحافظة الطائف   مكان الانعقاد 

  الجهة المشرفة

 التــاريخ
 16     /3   /

    ه 1441

 عدد الأيام

 يوم

 عدد الساعات لكل يوم         

 ساعات 3

 

 شراكة مع الغرفة التجارية بمحافظة الطائف وتعاون بعض الدوائر الحكومية  الشراكات 

 الفئة المستهدفة

بالجهات الحكومية بمختلف درجاتهم  الإداريةالموظفون العموميون والقيادات 

الوظيفية بشكل عام ـــ بعض المختصين من مختلف الادارات القانونية 

 هيئةبالمؤسسات الحكومية القائمين على إجراء التحقيقات الادارية ــــ أعضاء 

 التدريس المختصين ـ وطلاب الشريعة والقانون .

 3000 الميزانية المقترحة

 لى المحاور توزيع الميزانية ع

-  

ــ الحضور  من الأفعال ردود وتقييم جمع ــــ اللوجستي الدعم)  المشرف مكافأة -  ــ

 عليها العام والأشراف القاعات ترتيب

-  

-  
 

  المحاضرين وتخصصاتهم

 أ . د/ عبدالله بن عبيد  اسم مُقترح المبادرة 

 بالنظام واحترامه  كرس ي الأمير خالد الفيصل  للالتزام الكرس ي التابع له

 جامعة الطائف الجهة المشرفة 

  التـــــــــــــــوقيع 



 أهـــــــــــــــداف البرنامج

تحديد مفهوم المهارات القانونية المتكاملة التي يمكن أن يحتوي عليها التحقيق   - 1

 الاداري مع الموظف العام . 

أهم الفوائد والمزايا المترتبة على خضوع الموظف العام لتحقيق إداري  بيان  – 2

 متكامل وعادل .

 
بيان دور وأهمية  المهارات القانونية المتكاملة في وجود بناء قانوني سليم يقوم عليه   -3

 التحقيق الاداري مع الموظف العام .

فة العامة جراء احترام إلقاء الضوء على التطور المنتظر داخل منظومة الوظي   -4

 التحقيق الاداري  لإجراءاتالنظام 

 

في ضوء العدالة المنشودة ،  الإداري بيان أهمية اكتمال شكل وكيفية التحقيق  – 5

 على نفسية وشعود الموظف العام.

 
 

 

 

 التي سيتم مناقشتهاالمحــــــــــــــــــــــــــــــاور 

 _ تحديد مفهوم الموظف العام في القانون الاداري .1

 _  توضيح أهم الوسائل المستخدمة في التحقيق الاداري مع الموظف العام. 2

استعراض أهم المهارات القانونية المتكاملة والابتكارات الحديثة في التحقيق مع  -3

 الموظف العام 

دور الأنظمة في ابتكار طرق جديدة ومهارات جديدة تساعد على رفع  تحديد  – 5

 كفاءة التحقيق الاداري. 

 

 تميز التحقيق الاداري الذي يحتوي على مهارات وابتكارات جديدة  -6

تحديد ماهية المخالفات أو الجريمة التأديبية التي تؤدي إلي خضوع الموظف   – 7

 العام للتحقيق الاداري 
 



 

 

 

  



 المهارات المتوقع اكتسابها 

افر المعرفة لدى الفئات المستهدفة بأهمية الابتكارات والمهارات القانونية   –1 تو

 المتكاملة في التحقيق الاداري .

تناسب المهارات القانونية المستخدمة في التحقيق الاداري مع حجم المخالفة   -2

 التأديبية  

 الموظف العام خلال التحقيقالقدرة على فهم وتحليل نفسية   -3

 استجلاء الحقيقة الكاملة التي يتطلبها إجراء تحقيق إداري سليم وعادل .  -4 

القدرة على إصدار قرارات إدارية مبنية على تحقيقات إدارية سليمة ومنطقية   -6

اقع   ومطابقة للو

خالفة أو تميز العقوبات الموقعة على الموظف المخالف بالتناسب مع حجم الم  -7

 الجريمة المرتكبة .

 

 

  



 هذا الجزء بعد الانتهاء من الفعالية 

 

 

 الجوانب الايجابيات

 ـــ استفادة الجميع من هذه الفعالية وذلك بشهادة الحضور.1

 ــ حضور الفئة المستهدفة من البرنامج .2

 ــــ مستشارين ــــ محامين ــــ طلاب  ــــ أساتذة ( ــ تنوع الخبرات بين المشاركين ) موظفين3

 ـــ العدد مناسب  4

 

 
 

 الجوانب السلبية 

 ــــ قصر مدة البرنامج 1

 ــــ الاعلان عن البرنامج  لم واسعا  )من جهة نظر المشاركين يحتاج  ( 2

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 التوصيات  

في  العلاقاتفي الاعلانات القادمة بالتعاون مع إدارة  ــــ  سيتم تكثيف الحهود 1

 الجامعة 

 ــــ  سوف نقوم بزيادة مدة البرامج المماثلة في المستقبل  2

 

 

 

 
 

 أ . د/ عبدالله بن  عبيد  اسم معد التقرير 

 كرس ي الامير خالد الفيصل للالتزام بالنظام واحترامه   الكرس ي التابع له

  التقريرتاريخ اعداد 

  التوقيع

 المرفقـــــات 

 بيانات الحضور كاملة

 صور للبرنامج التدريبي

 نموذج تقييم للفعالية

 

 

 

 

 

 

 



 (2اقتراح فعالية  )نموذج 

 

 

 

 
 

 

 

 

 عنوان البرنامج التدريبي 
النظام المصرفي السعودي ودوره في تمويل المشروعات الاستثمارية وفقا 

 م2030لرؤية المملكة 

 دورة تدريبية             ندوة علمية            ورشة عمل        نـــوعه

 لم يتم انعقادة  بسبب ايقاف وقت الحظر       مكان الانعقاد 

  الجهة المشرفة

 التــاريخ
 28      /7   /

    ه 1441

 عدد الأيام

 يوم

 عدد الساعات لكل يوم         

 ساعات 3

 

 المصارف والمؤسسات المالية في المحافظة   الشراكات 

 الفئة المستهدفة
بعض المختصين من المصارف  ــــ التجار ــــ الغرفة التجارية ـــــ رجال الاعمال ـــالدارسين 

 والمختصين في الانظمة المالية والاقتصادية .

 3900 الميزانية المقترحة

 توزيع الميزانية على المحاور 

-  

ــ الحضور  من الأفعال ردود وتقييم جمع ــــ اللوجستي الدعم)  المشرف مكافأة -  ــ

 عليها العام والأشراف القاعات ترتيب

-  

-  
 

  المحاضرين وتخصصاتهم

 أ . د/ عبدالله بن عبيد  اسم مُقترح المبادرة 

 كرس ي الأمير خالد الفيصل  للالتزام بالنظام واحترامه  الكرس ي التابع له

 جامعة الطائف الجهة المشرفة 

  التـــــــــــــــوقيع 



 

 

 

 

 

 

 

 وصف عام للبرنامج :
 

 أهـــــــــــــــداف البرنامج

العمل على رفع قدرة المشروعات الاستثمارية من خلال توفير المالي اللازم لذلك   - 1

 م2030لتطوير القطاع المالي لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

دفع المشروعات الاقتصادية داخل المملة نحو المزيد من الانتاج من خلال توفير   – 2

 السيولة المالية اللازمة .

 
 معالجة الكثير من مشاكل التمويل اللازم التي تواجه تلك المشروعات . -3

 توفير قدر من الاستقرار المالي للمنتجين بواسطة دعم القطاع المصرفي لهم . -4

 

 بيان أهمية دور القطاع المصرفي داخل الاقتصاد السعودي بشكل عام . – 5

 
 

 

 التي سيتم مناقشتهاالمحــــــــــــــــــــــــــــــاور 

ـــ تحديد مفهوم النظام المصرفي والدور الذي يساهم به في تمويل المشروعات 1

 م 2030بشكل عام وفقا لرؤية المملكة 

_ إثبات كفاءة الجهاز المصرفي السعودي وقدرته على تنمية شتى أنواع المشروعات 2

 الاقتصادية .

تعزيز الدور التنموي للجهاز المصرفي داخل المملكة في دعم ونمو المشروعات  -3



 الاقتصادية 

سد العجز في عملية التمويل من خلال زيادة دور القطاع المصرفي في المساهمة  – 4

 في دعم الافكار والمشروعات الصغيرة  .

 توفير الضمانات اللازمة لتأمين احتياجات المشروعات من الموارد المالية .  – 5

خل تطوير العمل على كفاءة القطاع المصرفي  لمواجهة متطلبات الاستثمار دا – 7

 المملكة 
 

 

 

 المهارات المتوقع اكتسابها 

افر المزيد من القدرات لدى القطاع المصرفي لحل المشاكل التي تواجه قطاع  –1 تو

 المشروعات الاستثمارية . 

القطاع المصرفي بكثير من جوانب العجز التي تحتاج إلي تمويل داخل  إلمام -2

 المشروعات سواء المتعلقة بنوعية الانتاج أو بهيكلة في ضوء احتياجات المجتمع  .

القدر ة لدى القطاع الخاص على فهم طبيعة طرق التمويل اللازمة للمشروعات  -3

 الاستثمارية .

القطاع الخاص لمزيد من المرونة والحرية في التفكير واتخاذ القرارات  اكتساب -5

 اللازمة لدعم المشروعات داخل الاقتصاد السعودي 

 مساهمة القطاع المصرفي بدور إيجابي داخل الحياة المجتمعية بشكل عام  -6

تمكين القطاع المصرفي من إبداء الرأي القانوني وتقديم دراسات الجدوى   -7

 قتصادية التي تساعد في حل كثير من المشكلات الا

 

 

  



 (3اقتراح فعالية  )نموذج 
 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان البرنامج التدريبي 
 لرؤية المملكة 

ً
دور النظام في زيادة التكوين الفكري  والثقافي لدى المرأة السعودية وفقا

2030   

 دورة تدريبية             ندوة علمية            ورشة عمل        نـــوعه

 تم إنعقاد هذه الندوة في موعدها المحدد  في شطر الطالبات       مكان الانعقاد 

 جامعة الطائف  الجهة المشرفة

 التــاريخ
 8     /2   /1441 

    ه

 عدد الأيام

 يوم

 عدد الساعات لكل يوم         

 ساعات 3

 

 تحت الإجراء  الشراكات 

 موظفي الجامعة ، والطلاب ،  والمجتمع الفئة المستهدفة

 3000 الميزانية المقترحة

 توزيع الميزانية على المحاور 

-  

ــ الحضور  من الأفعال ردود وتقييم جمع ــــ اللوجستي الدعم)  المشرف مكافأة -  ــ

 عليها العام والأشراف القاعات ترتيب

-  

-  
 

  وتخصصاتهمالمحاضرين 

 أ . د/ عبدالله بن عبيد  اسم مُقترح المبادرة 

 كرس ي الأمير خالد الفيصل  للالتزام بالنظام واحترامه  الكرس ي التابع له

 جامعة الطائف الجهة المشرفة 

  التـــــــــــــــوقيع 



 

 للبرنامج  موصف عا
 

 أهـــــــــــــــداف البرنامج

توفير القدر اللازم من المعرفة بأهمية دور النظام في التكوين الفكري لدى المرأة   - 1

 م 2030بما يتطابق مع  رؤية المملكة 

معرفة دور النظام في تكوين الثقافة القانونية للمرأة بشكل ينعكس على تكوين   – 2

 البناء السليم للمجتمع السعودي.

 
 ة شتى أنواع العنف الأسري الذي يمارس ضد المرأة  تطوير الأنظمة المتعلقة بمحارب  -3

توعية المرأة السعودية بأهمية ممارستها للحقوق وتحملها للالتزامات ، والاشادة    -4

 
ً
بما قدمته الدولة رعاها الله من قررات صائبة تصب في مصلحة المرأة ، وتجعلها عضوا

 فعالا في المجتمع .

 

 العمل على استثمار الطاقات المعطلة لدى المرأة السعودية في النهوض بالمجتمع .– 5
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التي سيتم مناقشتهاالمحــــــــــــــــــــــــــــــاور 

 _ التعريف بأهمية دور المرأة السعودية في الحياة العملية  1

 حقوق المرأة والتركيز على مساهمتها الايجابية وانعكاساتها على المجتمع  _  حماية2

 توضيح وتحليل دور النظام في زيادة الوعي الفكري والثقافي لدى المرأة السعودية   -3

 ضمان ممارسة المرأة لحقوقها والتزاماتها في داخل المجتمع .  – 5

 في شتى المجالات   2030المرأة من خلال رؤية المملكة  دور   –6
 

 



 

 

 

 المهارات المتوقع اكتسابها 

 فهم ومعرفة دور النظام في تكوين البناء الفكر ي للمرأة السعودية .   –1

افر القدرات الذهنية لدى المرأة على ابتكار الحلول اللازمة لمواجهة المشاكل   -2 تو

 الحياتية بشكل عام.

القدرة على فهم واستيعاب الاضرار الناتجة عن استبعاد المرأة عن معترك   -3

 الحياة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية داخل المجتمع السعودي . 

فهم أهم الايجابيات المترتبة على تفعيل دور المرأة السعودية ومشاركتها في شتى    -4 

 مناحي الحياة . 

يساعد النظام على تمكين المرأة السعودية من المطالبة  من ممارسة  حقوقها    -6

 المشروعة والاسهام في البناء .

 استنتاج المنافع التي تنطوي على مشاركة المرأة في المجتمع بشكل فاعل   -7

 

 

  



 هذا الجزء بعد الانتهاء من الفعالية 

 

 الجوانب الايجابيات

 جيداــــ الحضور كان  1

 ـــــ كثرة المناقشات والمداخلات التي أثرت الموضوع  2

وما احتوته من جوانب مضيئة لعمل  2030ــــ إشادة المشاركين برؤية المملكة  3

 المرأة 

 

 

 
 

 الجوانب السبيلة 

 لا يوجد 

 

 

 

 

 
 

 التوصيات  

 ــــ سيتم التركيز في المستقبل على مشاركات نوعية مماثلة 1

 ـــ طرح كثير من المواضيع المتعلقة بدور المرأة السعودية  2

 

 

 

 



 

 أ.د/ عبدالله بن عبيد  اسم معد التقرير 
 . كرس ي الامير خالد الفيصل للالتزام بالنظام واحترامه  الكرس ي التابع له

  تاريخ اعداد التقرير

  التوقيع

 المرفقـــــات 

 بيانات الحضور كاملة

 للبرنامج التدريبيصور 

 نموذج تقييم للفعالية

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (4نموذج اقتراح فعالية رقم )
 

 

 

 دور النظام في دعم ونمو الابتكار لدى خريجي الجامعات   عنوان البرنامج التدريبي 

 دورة تدريبية             ندوة علمية            ورشة عمل        نـــوعه

 لم نتمكن من انعقاده بسبب ظروف الجائحة  مكان الانعقاد 

  الجهة المشرفة

 التــاريخ

 6      /8   /

 ه    1442

 عدد الأيام

 يوم

 عدد الساعات لكل يوم         

 ساعات 5

 

 تحت الإجراء  الشراكات 

 والمجتمع  ــــ الخريجين والخرجات ـ والمهتمين بدراسة علوم التنمية البشرية   موظفي الجامعة ، الفئة المستهدفة

 3900 الميزانية المقترحة

 توزيع الميزانية على المحاور 

-  

مكافأة المشرف ) الدعم اللوجستي ــــ جمع وتقييم ردود الأفعال من الحضور ــــ  -

 ترتيب القاعات والأشراف العام عليها

-  

-  
 

  وتخصصاتهمالمحاضرين 

 أ . د/ عبدالله بن عبيد  اسم مُقترح المبادرة 

 كرس ي الأمير خالد الفيصل  للالتزام بالنظام واحترامه  الكرس ي التابع له

 جامعة الطائف الجهة المشرفة 

  التـــــــــــــــوقيع 



 

 وصف عام للبرنامج :

 

 أهـــــــــــــــداف البرنامج

إلقاء الضوء على تحديد مفهوم الابتكار العلمي في شتى المجالات الحياتية )   - 1

 الاقتصادـ الطب ــــ التسويق ، القانون ، الطاقة المتجددة ( 

بيان الأضرار التي يمكن أن تصيب المجتمع جراء عملية تقييد الابتكار والابداع  – 2

قات الشابة داخل المجتمع لدى خريجي الجامعات ، وما ينتج عنه من تعطيل للطا

 السعودي .

توضيح الطرق والوسائل اللازمة لخلق واستمرار عملية دعم ونمو الابتكار  – 3

 والابداع لدى الشباب من خريجي الجامعات 

استثمار الطاقة المعطلة لدى الخريجين وتحويلها من  بيان كيفية الاستفادة  من – 4

 طاقة سلبية إلي طاقة إيجابية تعود بالنفع على المجتمع .

ـــ بيان دور التشريعات النظامية المختلفة في شتى المجالات في دعم ونمو الابتكار من  5

و خلال ابتكار نصوص ومواد قانونية تساعد على إطلاق العنان لدى الخريجين نح

 مزيد من الابداع الفكري والثقافي 

ــــتوضيح دور التطور التشريعي في الحد من النصوص القانونية التي تعمل على تقييد 6

 حرية الابداع والابتكار لدى فئات المجتمع ومنها خريجي الجامعات .
 

 

 

 

 التي سيتم مناقشتهاالمحــــــــــــــــــــــــــــــاور 

 تحليل ماهية الابتكار بشكل عام .

 ماهية دعم ونمو الابتكار لدى خريجي الجامعات .  

 أنواع الابتكار في شتى المجالات المختلفة .



 آليات التشجيع على دعم ونمو الابتكار لدى خريجي الجامعات .

تحليل دور النظام ومساهمته في الدعم المقدم لخريجي الجامعات نحو مزيد من 

 الابتكارات العلمية في شتى المجالات.

 من أجل ابتكارات علمية تساعد على التقدم الاقتصادي والاجتماعي والسياس ي .
 

 

 

 

  



 المهارات المتوقع اكتسابها 

افر القدرة لدى الخريج لمواجهة متطلبات  تبني السلوك الابداعي بما يساعد على تو

 المجتمع بما يحمله من تحديات . 

فهم المزيد من الابتكارات والافكار التي تعنى بها شتى المجالات والعلوم المختلفة 

 بشكل يساعد على التقدم والنمو في شتى المحاور التي ينشدها المجتمع . 

محاربة كل محاولة لتقييد الفكر الابداعي والابتكاري لدى خريجي الجامعات بشكل 

 . قد يؤدي إلي قتل الطموح الفكر ي لديهم

العمل على الاستفادة من ا لأنظمة المطبقة  قدر الامكان وتسخيرها لتلبية 

احتياجات المجتمع من خلال دعم ونمو الافكار الابداعية والابتكارية لدى فئات 

 المجتمع عامة وخريجي الجامعات خاصة .

معرفة مدى المخاطر التي قد تترتب على تجاهل الانظمة القانونية لتطوير الفكر 

الابداعي لدى الشباب بما يحمله ذلك من انعكاسات سلبية  على المجتمع بشكل 

 عام 

توفير الوسائل الآمنة واللازمة  لنمو ودعم الابتكار لدى الخريج تمهيدا لنمو ودعم 

 الابتكار ، وتلبية طلبات سوق العمل في كافة المجالات المختلفة .

 

 

  



 


