
وكالة كلية ادارة الأعمال للتدريب

احصائيات مقرر التدريب
التعاوني للفصل الدراسي الثاني

للعام الجامعي 1444 هـ
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البرنامج التدريبي مدة التدريب فرص التدريب مقرر التدريب

0304

تمهيد

 يجب على الطالب اجتياز 
 جميع المقررات المعتمدة له

وفقاً للخطة الدراسية للبرنامج
الأكاديمي المسجل فيه قبل

بداية الفصل الدراسي
المستحق فيه للتدريب  

فرص التدريب العامة:
وهي الفرص التي توفرها

وكالة التدريب
فرص التدريب الخاصة:
وهي الفرص التي يوفرها

الطالب بنفسه

هناك نوعان من فرص
التدريب:

.1

.2




12 اسبوع تدريب
5 أيام أسبوعيا

7 ساعات يوميا

يجب على الطالب أن يتم 420
ساعة تدريب وهي ما يعادل:

لا يوجد اختلاف في البرنامج
التدريبي بين أنواع فرص

التدريب العامة أو الخاصة.
ويجب أن تكون طبيعة

البرنامج التدريبي مقاربة
قدر الامكان لتخصص

الطالب ويتم التقييم من قبل
جهة التدريب من خلال

النموذج المعتمد
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52%

بلغ اجمالي عدد الطلاب48%
المسجلين في المقرر 294

طالب

شطر الطلاب

بلغ اجمالي عدد الطالبات
المسجلات في المقرر 268

طالبة

شطر الطالبات

اجمالي عدد الطلبة المسجلين في المقرر
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*بلغ عدد المسجلين في المقرر 562 طالب وطالبة

*يمثل الرقم جميع الطلبة والطالبات الذين لديهم حالة تدريب "معتمد" فقط في منصة التدريب التعاوني
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اضافة المقرر
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ت ا د ن ت س م ل ا ب م  ه ر ي ك ذ ت و

ة ر ش ا ب م د  ن ع ة  ب و ل ط م ل ا
ب ي ر د ت ل ا
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ة ب ل ط ل ل ة  ي ل و أ ة  م ئ ا ق د  ا د ع ا
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فتح التسجيل المبكر

الفترة الزمنية للتدريب

292 طالب اكملوا المقرر
بنجاح وبنسبة %99.3

267 طالبة اكملوا المقرر
بنجاح وبنسبة %99.6



اجمالي عدد الطلبة المسجلين في
المقرر بحسب الأقسام العلمية

77

142

159

106

بلغ اجمالي عدد الطلاب المسجلين بقسم نظم المعلومات
الادارية 43 طالب بينما بلغ عدد الطالبات المسجلات 34

طالبة وباجمالي 77 طالب وطالبة

قسم المحاسبة

الأقسام العلمية

قسم التسويق

قسم الادارة

قسم الاقتصاد والتمويل

 قسم نظم المعلومات الادارية

78

بلغ اجمالي عدد الطلاب المسجلين بقسم الادارة 92 طالب
بينما بلغ عدد الطالبات المسجلات 50 طالبة وباجمالي 142

طالب وطالبة

بلغ اجمالي عدد الطلاب المسجلين بقسم الاقتصاد
والتمويل 78 طالب بينما بلغ عدد الطالبات المسجلات 81

طالبة وباجمالي 159 طالب وطالبة

بلغ اجمالي عدد الطلاب المسجلين بقسم التسويق  32
طالب بينما بلغ عدد الطالبات المسجلات 74 طالبة

وباجمالي 106 طالب وطالبة

بلغ اجمالي عدد الطلاب المسجلين بقسم المحاسبة 49
طالب بينما بلغ عدد الطالبات المسجلات 29 طالبة

وباجمالي 78 طالب وطالبة
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79%

24%

76%

21%

ب عام )طلاب
(تدري
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نسبة فرص التدريب الخاصة بشطر
الطالبات

نسبة فرص التدريب العامة بشطر
الطالبات

فرص التدريب الخاصة بشطر الطلاب

فرص التدريب العامة بشطر الطالبات فرص التدريب الخاصة بشطر الطالبات

فرص التدريب العامة بشطر الطلاب

بلغ عدد الطلبات  المعتمدة 211
طلب من اجمالي 268 طالبة

اجمالي عدد طلبات فرص التدريب
العامة والخاصة بالشطرين

نسبة فرص التدريب الخاصة بشطر
الطلاب

نسبة فرص التدريب العامة بشطر
الطلاب

بلغ عدد الطلبات المعتمدة 57 طلب
من اجمالي 268 طالبة

بلغ عدد الطلبات المعتمدة 226
طلب من اجمالي 294 طالب

بلغ عدد الطلبات  المعتمدة 68
طلب من اجمالي 294 طالب
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*يقصد بفرص التدريب العامة )الجهات التي توفرها وكالة التدريب سواء كانت جهة خاصة او حكومية(

*يقصد بفرص التدريب الخاصة )الجهات التي يوفرها الطالب بنفسه سواء كانت جهة خاصة او حكومية(

عدد طلبات فرص التدريب المعتمدة العامة والخاصة بالشطرين



اجمالي عدد فرص التدريب العامة والخاصة
بحسب الأقسام العلمية للشطرين

قسم الاقتصاد والتمويل

التدريب العامالتدريب الخاص

13 65

قسم نظم المعلومات الاداريةقسم المحاسبة
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طلاب طالبات

75 

50 

25 

0 

التدريب الخاص

التدريب العام

التدريب الخاص

التدريب العام

التدريب العامالتدريب الخاص

12 69
طلاب طالبات

75 

50 

25 

0 

قسم الإدارة

التدريب الخاص

التدريب الخاص

التدريب العام

التدريب العام

التدريب العامالتدريب الخاص

28 64

التدريب العامالتدريب الخاص

12 38

طلاب طالبات
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طلاب طالبات

40 
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10 

0 

التدريب العامالتدريب الخاص

11 38

التدريب العامالتدريب الخاص

8 21

التدريب العامالتدريب الخاص

8 35

التدريب العامالتدريب الخاص

7 27



طلاب طالبات

60 

40 

20 

0 

اجمالي عدد فرص التدريب العامة والخاصة
بحسب الأقسام العلمية للشطرين

قسم التسويق

التدريب العامالتدريب الخاص

8 24
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التدريب الخاص

التدريب العام

التدريب الخاص

التدريب العام

التدريب العامالتدريب الخاص

18 أهم العوامل56
المؤثرة في اختيار

*فرص التدريب
العامة

محدودية فرص
التدريب العامة لبعض

التخصصات

توقيت اتاحة فرص
التدريب العامة

عدم ملائمة جهة
التدريب للطالب/ة

عدم وجود قسم/ادارة
ملائم للتخصص

موقع جهة التدريب

هناك عدة مسببات تعكس التفاوت بين أعداد فرص التدريب
العامة والخاصة بالشطرين ومما يؤثر على قرار الاختيار.

فعلى سبيل المثال،  هناك عدة عوامل متعلقة بفرص التدريب
العامة ومنها:

التعليق على توزيع فرص
التدريب بالشطرين

*يقصد بفرص التدريب العامة )الجهات التي توفرها وكالة التدريب سواء كانت جهة خاصة او حكومية(



اقتصاد وتمويل ادارة تسويق محاسبة نظم معلومات ادارية

100 

75 

50 

25 

0 
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قطاع حكومي

توزيع عدد *فرص التدريب الخاصة
بحسب الجهات )حكومية،خاصة( 

 للأقسام العلمية بالشطرين

قطاع خاص

84

50

68

34

50

30 31
28

45

القطاع الصحي17
52.5%

أخرى
26.3%

القطاع التعليمي
11.1%

القطاع المالي
7.1%

القطاع السياحي
3%

نسب توزيع *فرص التدريب الخاصة بحسب
ا**لقطاعات للأقسام العلمية بالشطرين

*يقصد بفرص التدريب الخاصة )الجهات التي يوفرها الطالب بنفسه سواء كانت في جهة خاصة او حكومية(

** نسب  القطاعات المذكورة في الرسم البياني هي  اجمالي عدد طلبات التدريب للجهة  سواء كانت من ضمن 
 قطاع حكومي أو خاص



اقتصاد وتمويل ادارة تسويق محاسبة نظم معلومات ادارية

100 
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50 

25 

0 
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توزيع عدد *فرص التدريب الخاصة
بحسب ملائمة التخصص للأقسام

العلمية بالشطرين

غير محددملائم لتخصصه

41 45

23

11
19

93

5757

48
43

توزيع نسب *فرص التدريب الخاصة بحسب
ملائمة التخصص للأقسام العلمية بالشطرين

الادارة
44%

الاقتصاد والتمويل
31%

نظم المعلومات الادارية
31%

التسويق
29%

المحاسبة
19%

*يقصد بفرص التدريب الخاصة )الجهات التي يوفرها الطالب بنفسه سواء كانت في جهة خاصة او حكومية(
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التعليق على توزيع فرص
التدريب الخاصة بالشطرين

ملخص اجراءات التطوير والتحسين
للمقرر للفصول القادمة

بشكل عام، وبناء على الرسوم البيانية السابقة، يمكن
تلخيص التحديات وطرق التغلب عليها من خلال

التالي:

*لطلبات فرص التدريب الخاصة فقط )وهي الجهات التي يقوم بتوفيرها الطالب بنفسه(

72%
من اجمالي الطلاب في جميع
التخصصات التحقوا ببرنامج

%55تدريبي لدى جهات حكومية
من اجمالي الطالبات التحقوا
ببرنامج تدريبي لدى جهات

حكومية يقابلهم

32%
من اجمالي الطلاب والطالبات
مجتمعين أتموا تدريبهم بحسب

مجال تخصصاتهم

يقابلهم

68% 
من اجمالي الطلاب والطالبات

لم تكن محددة تخصصاتهم

01

02

03

04

05

تفعيل بطاقات مستهدفات البرنامج
التدريبي والأدلة الخاصة بالتدريب

تحديث منصة التدريب من خلال
 اتاحة انشاء فصل جديد بالتزامن

مع فصل حالي

اتاحة فرص التدريب العامة بوقت
كاف في منصة التدريب

*التأكيد على الطلبة بضرورة تحديد
القسم/الادارة والتي تتبع مجال
تخصصه عند رفع خطاب التدريب أو

ارفاق خطة التدريب من قبل الجهة

التوسع في عقد الاتفاقيات مع
الجهات المتعاونة وخاصة جهات
القطاع الخاصة سواء داخل أو

خارج المدينة



فرص التدريب التي تم توفيرها من قبل
وكالة الكلية للتدريب للفصل الدراسي

الثاني 1444 هـ

ادارة

1

محاسبة

1

تسويق

1

اقتصاد وتمويل

0

جمعية نافع للاعمال التطوعية

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

30

تسويق

3

ادارة

2

محاسبة

اقتصاد وتمويل1

0

معهد الشافي للتدريب

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

24

ادارة

4

محاسبة

4
اقتصاد وتمويل

4

نظم معلومات ادارية

2

تسويق

2

ادارة مرور محافظة الطائف

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

88

اجمالي عدد الفرص: 6

اجمالي عدد الفرص: 16

اجمالي عدد الفرص: 3

تسويق

6

ادارة

4

محاسبة

اقتصاد وتمويل2

0

*معهد وول ستريت انجلش

طلاب

عدد الفرص المتاحة

6

طالبات
6

اجمالي عدد الفرص: 12

284 تم توفير
فرصة تدريبية عامة

*يوجد اختبار تحديد مستوى ومقابلة شخصية بخصوص الفرص التدريبية الخاصة بمعهد وول ستريت.



Page 10



فرص التدريب التي تم توفيرها من قبل
وكالة الكلية للتدريب للفصل الدراسي

الثاني 1444 هـ

نظم معلومات ادارية

6

ادارة

4

تسويق

3

محاسبة

2

اقتصاد وتمويل

1

جمعية التنمية الأهلية  بالقيم

طلاب

عدد الفرص المتاحة

8

طالبات

8

نظم معلومات ادارية

30

ادارة

20

محاسبة

اقتصاد وتمويل10

0

تسويق

0

مستشفى الملك فيصل الطبي

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

3030

اجمالي عدد الفرص: 16

اجمالي عدد الفرص: 60

ادارة

5

محاسبة

5

اقتصاد وتمويل

5

نظم معلومات ادارية

5

تسويق

5

نظم معلومات ادارية

10

ادارة

5

محاسبة

0

تسويق

0

امارة محافظة الطائف

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

1510

الكلية التقنية

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

015

اجمالي عدد الفرص: 25

اجمالي عدد الفرص: 15

Page 11



تسويق

5

محاسبة

2

اقتصاد وتمويل

2

نظم معلومات ادارية

1

ادارة

0

ادارة

2

محاسبة

2

اقتصاد وتمويل

2

نظم معلومات ادارية

2

تسويق

2

ادارة

11

نظم معلومات ادارية

5

تسويق

5

محاسبة

2

اقتصاد وتمويل

0

ادارة

5

محاسبة

اقتصاد وتمويل4

3

نظم معلومات ادارية

3

تسويق

3

ادارة

30

محاسبة

20

نظم معلومات ادارية

20

اقتصاد وتمويل

10

تسويق

10

فرص التدريب التي تم توفيرها من قبل
وكالة الكلية للتدريب للفصل الدراسي

الثاني 1444 هـ

مؤسسة الكود المتقن لتقنية المعلومات

طالباتطلاب

عدد الفرص المتاحة

010

اجمالي عدد الفرص: 10

فندق الطائف انتركونتيننتال

طلاب

عدد الفرص المتاحة

5

طالبات

5

اجمالي عدد الفرص: 10

مجمع العبادي التعليمي

طلاب

عدد الفرص المتاحة

11
طالبات

12

اجمالي عدد الفرص: 23

عدد الفرص المتاحةشركة آي ماس للتدريب

طالباتطلاب
711

اجمالي عدد الفرص: 18

عدد الفرص المتاحةادارة التعليم

طالباتطلاب

3535

اجمالي عدد الفرص: 70
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