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 التدريب الإجبارية )الإمتياز(بفترة  تعريف

جمٌع ل المتدرب انهاءبعد و، المختلفة الصحٌة الكلٌاتب لذلنتحدد مدته بحسب اللوائح والأنظمة  ةتدرٌبٌ فترةهً 

متعددة التخصصات،  والمهنٌة وٌشتمل على الدراسة الإكلٌنٌكٌة والسرٌرٌةالصحٌة متطلبات التخرج من الكلٌة 

وصٌدلٌات  والمهنٌة  والمراكز الصحٌة المتعاونة وذلن لخرٌجً وخرٌجات الكلٌات الصحٌة وٌتم فً المستشفٌات

  الصحٌة. بالتنسٌك والمتابعة المستمرة من الكلٌاتوالمجتمع تحت إشراؾ مباشر من جهات التدرٌب 

فترة م وثٌمة التخرج إلا بعد إتمام استلب مٌحك له ولاالصحٌة لممارسة المهنة  ٌنمإهل /المتدربةالمتدربلا ٌعتبر 

 بنجاح. التدرٌب الإجبارٌة 

 فترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(أهداف 
 رفع مستوى الكفاءة المهنٌة للخرٌجٌن. -1

 إكساب المتدرب المهارات والمدرات والمعارؾ المٌدانٌة. -2

 .المعاٌٌر الوطنٌة والعالمٌةوفك  تهٌئة الخرٌجٌن لتولً المهام الوظٌفٌة -3

 التدرٌب على استملبلٌة اتخاذ المرارات المهنٌة فً مجال التخصص. -4

تطبٌـك أخلبلٌـات المهنـة فً جمٌـع الأعمال والالتـزام بـذلن، والتحلـً بؤخلبلٌـات الخرٌج المسلم فً جمٌع  -5

 شإونه وتصرفاته أثناء العمل وخارجه.

فً الحمل الطبً والمهنً وتطوٌر مهارات المراءة والبحث عن تنمٌة حب الاطلبع على ما ٌستجد  -6

 المعلومات من الكتب والمراجع والمجلبت الطبٌة المتخصصة ووسائل البحث الإلكترونٌة المعتمدة.

 إكساب المتدرب مهارات التواصل مع الأخرٌن أثناء فً ممارسة التخصص. -7

 

 از(بفترة التدريب الإجبارية )الإمتياجراءات الالتحاق 

، ٌشتمل توضٌح بنود صحٌة عمل ٌوم تعرٌفً لسنة الامتٌاز من لبل وحدة تدرٌب الامتٌاز بكل كلٌة -1

اللبئحة المختلفة، وما ٌتضمنه من توزٌع دورات التدرٌب وعمل جداولها على مدار السنة، وأٌضا التوعٌة 

 لطرٌمة اختٌار الدورات الاختٌارٌة على أن ٌتم ذلن فً الفصل الدراسً الأول من العام الدراسً. 

مً لفترة التدرٌب وشرحها، والتؤكد من فهم الطلبة تسلٌم كتٌب تدرٌب الامتٌاز الإكلٌنٌكً، والدلٌل التنظٌ -2

واستٌعابهم لها، والإجابة عن تساإلاتهم، واستعراض أهم العمبات والمشاكل التً لد ٌتعرض لها 

 المتدرب/المتدربة خلبل فترة التدرٌب، اعتمادا على التؽذٌة الراجعة من الطلبب الذٌن انهوا تدرٌبهم. 

لكلٌة لتحدٌد المشرفٌن الأكادٌمٌٌن على طلبب الامتٌاز، واحتساب هذا الإشراؾ مخاطبة الألسام المختلفة با -3

 من ضمن العبء الدراسً لأعضاء هٌئة التدرٌس. )ٌتم توزٌع المشرفٌن من وحدة الامتٌاز على جداول

 المستشفٌات لمتابعة متدربً الامتٌاز( .

 .وبحسب النظام بكل كلٌةخطة الدراسٌة الطالب / الطالبة عدد الساعات المطلوبة بناءً على ال إكمال -4



 

4 
 

 بمائمة أسماء الطلبب /الطالبات المتولع تخرجهم بعد اعتمادها من مجلس الكلٌة إلى الرفع من وكٌل الكلٌة -5

 التدرٌب وبحسب النظام بكل كلٌة.تنسٌك لبدء الصحٌة كلٌات البوحدة شإون الامتٌاز 

 .صحٌة للتخرج بكل كلٌةعن المعدل المطلوب ألا ٌمل المعدل التراكمً  -6

 استٌفاء الوثائك المطلوبة للبلتحاق وهً: -7

 المتولع تخرجهم.  والمتدربات المتدربٌنعمادة المبول والتسجٌل بؤسماء  مخاطبة 

 صحٌة تعبئة النماذج والتعهدات المطلوبة الخاصة بكل كلٌة . 

  .ًصورة من السجل الأكادٌم 

 .صورة من الهوٌة سارٌة المفعول 

  (الآٌبان) لحساب البنكًا بطالة رلمصورة من. 

 .صحٌة ٌعتمد لبول الخرٌجٌن من خارج الجامعة بالبرنامج بشروط المبول بكل كلٌة -8

الامتٌاز وذلن  متدربًتكلٌؾ وحدة تدرٌب الامتٌاز , برفع خطابات للجهات المرشحة والمعتمدة لتدرٌب  -9

ظامٌة لسنة  لمنصوص علٌها بالإجراءات الن( أشهر على الألل من بداٌة فترة الامتٌاز وا3لبل ثلبثة )

مع الأخذ فً الاعتبار إرسال خطاب اعتذار للجهة التً وافمت على لبول الطالب/ ، الامتٌاز لكل كلٌة

 أحد المتولع تخرجه. تعثرفً حالة  كمتدربٌنالطالبة 

حسب الآلٌة ولسنة الامتٌاز،  المتدربٌنبمتابعة بداٌة مباشرة  صحٌةالتموم وحدة تدرٌب الامتٌاز بالكلٌة  -11

 . صحٌة الموجودة بكل كلٌة

 لبل.  وصول اعتذار عن تدرٌبه من الجهة التً تم مخاطبتها من فً حالةٌتم إصدار خطاب أخر للمتدرب   -11

 

 فترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(اجتياز 

 صحٌة.لكل كلٌة  ةالمعتمدذج ابحسب النمالحد الأدنى من شروط اجتٌاز فترة الإمتٌاز  الحصول على .1

 كاملة. فً هذه الفترة ٌتطلب اجتٌاز جمٌع الدورات التدرٌبٌة الممررة  .2

 كلكتمٌٌم فً أو أكثر %( 61) نسبةة على المتدرب/ المتدربٌتم اجتٌاز سنة الامتٌاز فً حالة حصول  .3

 .وحدة تدرٌبٌة

التدرٌب وفً حال حصول المتدرب/  ٌتطلب إعادة الدورة التدرٌبٌة كاملة أو جزء منها بعد نهاٌة فترة .4

 %( فً هذه الدورة.61المتدربة على نسبة ألل من )

  حسب اللوائح المنظمة لذلن فً كل كلٌة.الانمطاع أو  التؤخر المحدد وعدم بالموعدالتدرٌب ببدء ال .5
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 المسؤوليات والمهام

 

 أولا: الإشراف المباشر من جهة الجامعة

 وذلن بإعداد الجداول المهنٌة ومراكز التدرٌبالمتعاونة والمستشفٌات  الصحٌة الكلٌاتالتنسٌك فٌما بٌن  .1

 ً  .صحٌة لكل كلٌة الإكلٌنٌكٌة والعملٌة وفما

متابعة المتدربٌن وذلن بالتنسـٌك المسـتمر مـع جهـات التـدرٌب المعنٌـة سـواء بالزٌـارات الدورٌـة لها،  .2

للعمل على تحسٌن ورفع كفاءة مستوى التدرٌب عن طرٌك التؽذٌة أو التواصل الهاتفً أو الكتابً 

 الراجعة.

 بكل مستشفى أو مركز تدرٌب مهنً.من إدارة التدرٌب التمارٌر الدورٌة عن المتدربٌن استلبم  .3

 .متدربً فترة الإمتٌازالتعامل مع جمٌع المشكلبت التً تعترض عمل  .4

ٌلهم للممارســة الطبٌة صــمل مهــارات طلبة الامتٌــاز وتــؤهالــتً تســاهم فً تثمٌــؾ و الدوراتتنفٌــذ  .5

 عند الحاجة. والمهنٌة

التدرٌب خارج منطمة الطائؾ إلى المعاٌٌر والشروط والضوابط التً تضعها كل  الإشراؾ على ٌخضع .6

 .صحٌة كلٌة

 

 ثانيا: الإشراف المباشر من جهة التدريب
 

، وإذا لم ٌتوفر ذلن ٌإخذ مإهلٌنٌن خصصمت لبلمن على متدربً الإمتٌاز الاشراؾ  ٌتوجب أن ٌكون .1

 بحملة الدكتوراه بالتخصص أو ما ٌعادلها من درجات علمٌة، وٌجوز أن ٌكون المتعاون أخصائً فً نفس

 التخصص.

 لخرٌجٌن وفما للخطة التدرٌبٌة المعتمدة.الإشراؾ المباشر على تدرٌب ا .2

 المهنٌة.التحلً بالمدوة والأخلبق حث المتدربٌن على  .3

إتاحة الفرصة للمتدربٌن لاكتساب المهارات المٌدانٌة ، والنماش البناء وتبادل الآراء وإلمامه بؤحدث  .4

 المعلومات والأبحاث واستخدام المكتبات الطبٌة والدورٌات العلمٌة المتاحة.

 ن الجامعة.الالتزام بنماذج التمٌٌم المحددة والممدمة من لبل كل كلٌة م .5

 التواصل فٌما بٌن المدربٌن والمشرفٌن لحل أٌة معولات تواجه المتدربٌن. .6

 

 ثالثا : متدرب الامتياز

مات المسائٌة والمناوبات حسب الأنظمة االدووالمواعٌد المحددة الالتزام بالحضور والانصراؾ فً  -1

 الصحٌة.المعمول بها بالمركز التدرٌبً أو المهنً وبالتنسٌك مع الكلٌة 

السلبمة المهنٌة، والانضباط  واشتراطات المنظمة لعملٌة التدرٌب، تعلٌماتالو والموانٌننظمة الأالتمٌد ب -2
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 ومكافحة العدوى وسٌاسات الجودة. وحمولهم وسلبمة المرضى

 مراكز التدرٌب الالتزام بحضور ورش العمل والمحاضرات وحلمات النماش والتً تتم داخل المسم او -3

 نهاٌة كل فترة بفً كل لسم  ا المتدربالأنشطة التً تعرض لهتدوٌن  -4

 .التعاملبتفً جمٌع والمهنٌة التحلً بالأخلبق الإسلبمٌة  -5

 اتباع الموانٌن والإرشادات والتعلٌمٌات المنظمة لعملٌة التدرٌب. -6

 

 متدرب الامتيازحموق 
 

 .الألسام المختلفةأخصائٌٌن مهنٌٌن أكفاء فً  وأٌكون التدرٌب تحت إشراؾ أطباء  -1

تساهم فً إثراء لدراته حالات متنوعة ضمن التخصص على توفٌر الألسام والوحدات للمتدرب تعمل   -2

 حسب الإمكانٌات المتاحة. التدرٌبٌة

الاستفادة من الخدمات التعلٌمٌة والتدرٌبٌة التً تمدمها الجهات المعتمدة للتدرٌب،  للمتدرب/المتدربة ٌمكن  -3

 .اختبارات إتمان اللؽات الأجنبٌةكما ٌحك له حضور وإجراء 

، SLE)  ،NBDE وبحسب الأنظمة الخاصة بكل كلٌة المهنٌةومتطلباتها  دخول اختبارات الرخصة -4

BLS،( ATLS,. 

 وظائؾ أو برامج التدرٌب التخصصٌة أو برامج الدراسات العلٌا.حضور الممابلبت الشخصٌة لل -5

استخدام الوسائل التعلٌمٌة المتاحة، وحضور المحاضرات وورش العمل والمإتمرات والتً تتم فً المركز  -6

 التدرٌبً.

تدعم الحصول على المخرجات و لائمة على الاحترام والثمة المتبادلة ومهنٌةالتدرٌب فً بٌئة تدرٌبٌة  -7

 .المطلوبة

 حسب الأنظمة واللوائح فً ذلن. البحثٌة والفكرٌة الحموقحفظ  -8

  صحٌة. التمتع بالإجازات وفك ما تحدده المواعد المنظمة والخاصة بكل كلٌة -9

الــتظلم مــن أي لــرارات أو عموبــات تطبــك بحمــه إلى لجنــة الــتظلم والتؤدٌــب حســب لائحــة التظلم  -11

 ات.والتؤدٌب بالكلٌ

 .ةالتدرٌبٌ الفترةالتواصل مع المشرفٌن على  توفٌر وسائل -11

 الحصول على مكافؤة سنة الامتٌاز طبما للوائح الجامعة. -12

 

 اونهايته فترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(إجراءات بدء 

المبول والتسجٌل  عمادةلى ا تخرج كل كلٌةمتطلبات متدربً الإمتٌاز الذٌن أتموا ٌتم رفع لائمة بؤسماء   .1

 ، ومن ثم استخراج خطابات التوجٌه الى المراكز التدرٌبٌة.المنظومة الجامعٌةلاعتماد فترة التدرٌب ب

الحاصلٌن والمتمدمٌن بطلب الاشراؾ الاكادٌمً  جامعة الطائؾمن خارج متدربً الإمتٌاز المفاضلة بٌن  .2

جامعة الطائؾ أولاً الصحٌة بكلٌات ال لمتدربًأن تكون الأفضلٌة  على، التعلٌموزارة  على خطاب من

  . على حسب الأماكن الشاؼرة، وصحٌةبالكلٌات الوبحسب المواعد والأنظمة المتبعة 

 ،الصحٌةكلٌات الالإشراؾ علٌهم من لبل  الحاصلٌن علىجامعة الطائؾ من خارج  متدربً الإمتٌازعلى  .3
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 مستحماتهم من لبل مرجعهم.متابعة أوراق المباشرة والإجراءات اللبزمة لصرؾ 

أولا بمدٌنة الطائؾ إلا فً حالات او المراكز المهنٌة ٌمتصر التدرٌب على المستشفٌات المتعاونة  .4

  .بالكلٌاتما ترى وحدة شئون الامتٌاز أو وحدة التدرٌب فً كل  الضرورة حسب

بحسب الأنظمة واللوائح فً  الامتٌاز من كل عام فترةجداول  توارٌخ حسبوذلن التدرٌب  ٌلتزم بدء فترة .5

 كل كلٌة.

إلى  والرفع بهاصحٌة اعتمادها من كل كلٌة  بعد استكمال فترة تدرٌب الامتٌاز واكتمال التمٌٌم بنجاح ٌتم .6

 الامتٌاز وثٌمة التخرج. ًلاعتمادها حسب التمٌٌمات المرفمة لٌتم منح متدربالمبول والتسجٌل  عمادة 

 

 

 )الإمتياز(فترة التدريب الإجبارية مدة 

 المختلفة. الصحٌة الكلٌاتوذلن بتكون بحسب اللوائح والأنظمة مدة برنامج التدرٌب 

 

 لفترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(تطبيك الأماكن 

 

، والمنشآت الصحٌة والمهنٌة المعتمدةالمتعاونة تدرٌبٌة فً المستشفٌات الحكومٌة ال الدورةٌمضى متدرب الامتٌاز 

إون الامتٌاز والتدرٌب وحدة شوتوجٌه موافمة  بعدأو خارج المملكة، وذلن  داخل مدٌنة الطائؾ أو خارجها 

 .الصحٌةكلٌات الب

 فترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(التأخير عن بدء 

ٌجوز للمتدرب تؤجٌل شهر أو أكثر من التدرٌب بعد موافمة وحدة شإون الامتٌاز على أن ٌمضً هذه  .1
 حسب المواعد المنظمة بذلن فً كل كلٌة صحٌة. الأخرى التدرٌبٌة بعد أن ٌنهً جمٌع الدوراتالفترة لاحماً، 

 متطلبات التخرج. تدربالمإنهاء  لا ٌجوز أن تزٌد فترة التؤخر عن التدرٌب عن ستة أشهر من تارٌخ .2
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 فترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(الانمطاع بعد بدء 

 

ً مع تواصل  مع ضرورةفً الحالات الطارئة  وذلنعذر مسموح بالانمطاع ٌجوز  .1 المتدرب مسبما
 مشرؾ التدرٌب المباشر.

أشهر فٌتم تعوٌض تلن المدة  ستةإذا انمطع متدرب الامتٌاز عن التدرٌب بعذر ممبول مدة لا تزٌد عن  .2
 فً نهاٌة فترة الامتٌاز. 

 عند الإنمطاع عن مدة تزٌد عن ستة أشهر وألل من سنة ٌعٌد المتدرب كامل فترة التدرٌب الإمتٌاز. .3

 .كل كلٌةبالأنظمة واللوائح  حسبإذا زادت الفترة عن سنة فٌطبك بحمه النظام المتبع ب .4

 

 الإجبارية )الإمتياز(فترة التدريب أثناء  سياسة التبديل

الألسام ووحدة بعد صدور لوائم التوزٌع إلا بعد موافمة رإساء  الدورة التدرٌبٌةخصص تلا ٌسمح بتؽٌٌر  (1

 وحسب الأنظمة المتبعة بكل كلٌة صحٌة. التدرٌب بالكلٌة

بعد مع متدرب آخر التبدٌل  ٌعطى المتدرب فرصةات المبدئً لكامل فترات المتدربو المتدربٌنأثناء توزٌع  (2
 ً  .لناللوائح المنظمة فً ذوبالتنسٌك مع كل جهه وباتباع  موافمتهما وٌتم ذلن داخلٌا

او مراكز التدرٌب ٌكون التبدٌل وفما للوائح المنظمة  المتعاونة بعد إرسال خطابات التوزٌع على المستشفٌات  (3
 .لكل كلٌة

 
 

 )الإمتياز(بفترة التدريب الإجبارية  العطلات والإجازات

 
 لمتدرب الحصول على إجازة سنوٌة واجازة تعلٌمٌة او اضطرارٌة وبحسب الأنظمة المتبعة لكل كلٌةلٌحك 
  .صحٌة

 

 الموانين الجزائية والتظلم بفترة التدريب الإجبارية )الإمتياز(
 

على  واحدة ٌلزم ٌةتدرٌب دورة%( أو أكثر خلبل 21فً حال تؽٌب متدرب الامتٌاز لفترة تساوي ) .1
 بإعادة تلن الدورة التدرٌبٌة كاملة.  المتدرب/المتدربة

إذا أخل متدرب الامتٌاز بواجباته والتزاماته المهنٌة فعلى وحدة شإون الامتٌاز رفع توصٌه بؤحد الخٌارات  .2
 التالٌة:

 إنذار كتابً.  ❖

 إنذار نهائً مع وضعه تحت الملبحظة )تحدده وتنسمه الوحدة المشرفة على الامتٌاز(. ❖

 .درجات التمٌٌمالحسم من  ❖

إعادة فترة الامتٌاز أو جزء منها مع إضافة إي عموبات أخرى فً حال استنفاذ العموبات أعلبه  ❖
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 بالكلٌة الصحٌة. بحسب ما تمره وحدة شإون الامتٌازو

 حجب شهادة إكمال فترة الامتٌاز. ❖

 ماؾ مكافؤة الإمتٌاز.ٌالتوصٌة لإ ❖
 

 لاعتمادهاترفع توصٌات وحدة شإون الامتٌاز مع تمرٌر مفصل عن حٌثٌات العموبة إلى مجلس الكلٌة  .3
 كتابٌاً. /المتدربةتبلٌػ المتدربو

 .الأنظمة والموانٌن واخالف نالذٌ /المتدربةجامعة الطائؾ فً حك المتدربلطلبب  ٌةتؤدٌباللبئحة التطبك  .4

أربعة خلبل  مالامتٌاز التظلم إلى سعادة عمٌد الكلٌة ضد أي لرار تم اتخاذه بحمه /متدربةٌحك لمتدرب .5
ً  ممن إبلبؼه ٌوماً عشر  لسعادة عمٌد الكلٌة خلبل  هاتوصٌاتورفع بالمرار، وٌتم تشكٌل لجنة محاٌدة  رسمٌا

ً أربعة عشر فترة ألصاها   .ٌوما

 

 البرنامج التدريبي للإمتياز تمييمآليات 

 بكل كلٌة صحٌة.النظام المتبع وبحسب  ةالمعتمد لنماذجالفترة التدرٌبٌة لمتتدربٌن من خلبل اٌكون التمٌٌم أثناء 
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 أهداف التدريب

وذلن بعد انهائه استكمال سنة واحدة )اثنا عشر شهرا( من التدرٌب السرٌرى الاكلٌنٌكً )سنة الإمتٌاز(  .1
واستكماله لمتطلبات التخرج الجامعٌة الممررة ولاٌحك له استلبم وثٌمة التخرج إلا بعد إكماله واجتٌازه 

 لسنة الامتٌاز بنجاح.

تطبٌك المفهوم المتكامل لممارسة الطب )الولاٌة، التشخٌص المبكر، العلبج، إعادة التؤهٌل، مراعاة البٌئة  .2
 النفسٌة والألتصادٌة للمرضى ...... الخ(.الإجتماعٌة والحالة 

 تدرٌب طبٌب الامتٌاز على الاستملبلٌة فً العمل والمدرة على اتخاذ المرار والتعامل بكفاءة مهنٌة. .3

 اكتساب مهارات التعامل والتواصل من خلبل نماذج التطبٌك العملً مع الفرٌك الطبً. .4

 التؽذٌة الراجعة والتدرٌب التفاعلً والتوجٌه المستمر.تنمٌة مهارات ومدارن طبٌب الإمتٌاز عن طرٌك  .5

 العمل على تعوٌد المتدرب على التواصل ومعرفة أسلوب التعامل الصحٌح مع المرٌض وذوٌه. .6
 

 مخرجات برنامج التدريب

 عند الإنتهاء من التدريب يكون طبيب الإمتياز لادرا على:

لوم الأساسٌة والسرٌرٌة بكفاءة مع إعادة التؤهٌل تشخٌص الحالات ومسبباتها ومعالجتها باستخدام الع .1
 والمتابعة.

 المدرة على العمل بانسجام ضمن الفرٌك الطبً. .2
التصرؾ فى حدود الإمكانٌات والمدرات مع الإستعانة بالمشورة الطبٌة من الزملبء الأكثر خبرة ودراٌة  .3

 والعمل على تطوٌر لدراته الذاتٌة. 
 :مهنة كطبٌب مسلم فً جمٌع الأعمال وتشملالالتزام بؤخلبلٌات وأصول ال .4

 التعلٌم الطبى المستمر ●
 الأمانة فى توفٌر المعلومات للمرٌض عن التشخٌص والعلبج. ●
 المحافظة على أسرار المرٌض مع عدم التعارض مع مصلحة المجتمع ●
 تمبل النمد والتموٌم ●
 العلبلة الطٌبة المهنٌة مع المرٌض وذوٌه ●
الخاصة بالتعامل مع المرضً فً العٌادات الخارجٌة و المنومٌن من النساء  الإلمام والالتزام بالنظم ●

 والأطفال.
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 فترة التدريب

الفترة الأولي ٌبدأ التدرٌب حسب الجداول المحددة لسنة الامتٌاز وهً بالتموٌم المٌلبدي من كل عام على أن تبدأ 
ولا ٌجوز تؤجٌل التدرٌب لأي طبٌب إلا بعد موافمة  فبرايرفي الأول من يوليو والفترة الثانية في الأول من 

 وحدة شئون أطباء الامتٌاز، على أن ٌمضى هذه الفترة لاحماً بعد إنهاء جمٌع الدورات الأخرى.

 تموم وحدة الامتياز بكلية الطب بوضع جدول التدريب لأطباء الامتياز على النحو التالي:
 
 

 الفترة المسم عدد الدورات

 شهران الباطنٌةطب  1

 شهران الجراحـــــــة 2

 شهران طب النساء والولادة 3

 شهران طب الأطفال 4

 شهران فترة اختٌارٌة 5

6 
 طب الطوراىء

 طب الأسرة

 شهر
 شهر

 
 

 الدورة التدريبية

هً المدة التً ٌمضٌها طبٌب الامتٌاز كؤحد أعضاء الفرٌك الطبً فً التخصص وتتراوح ما بٌن شهر الً 
 شهرٌن طبما لما هو موضح بالجدول فً اللبئحة.

 
 الإشراف على التدريب

تموم وحدة شئون أطباء الامتٌاز بالإشراؾ على التدرٌب تكون مرجعٌتها سعادة وكٌل كلٌة الطب للشئون 
 السرٌرٌة.

 
 )واجبات طبيب الامتياز(: كما نصت علية اللائحة العامة بالإضافة الى:

 العملية:أولا: الواجبات 

مناوبات  6ساعات ٌومٌا و 8العبء الأسبوعً لعمل طبٌب الإمتٌاز خمسة أٌام أسبوعٌا على ألا ٌمل عن  .1
 شهرٌا موزعة حسب النظام المتبع بكل لسم ٌتم التدرٌب به.

ٌجب علً طبٌب الإمتٌاز المشاركة فً مناوبات إجازات عٌد الفطر وعٌد الأضحً ونهاٌة الأسبوع وفك  .2
 الألسام المتواجد للتدرٌب بها وبما تمتضٌه مصلحة العمل. جداول توزٌع

إجراء الكشؾ الأولى على المرٌض وكتابة التارٌخ المرضً حال دخوله المستشفً مع تدوٌن تلن  .3
 المعلومات بملؾ المرٌض.

ٌك مرافمة الطبٌب الممٌم أو الأخصائً أثناء الجولات الٌومٌة والمٌام بعمل أي اجراء طبً ٌفوضه له الفر .4
 الطبً تحت إشرافهم ومسئولٌتهم.

تسجٌل التشخٌص المبدئً وإجراء الفحوصات الأولٌة بمافً ذلن إعطاء السوائل والحمن الورٌدي  .5
 للمرضً.
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تنفٌذ خطة العلبج بعد إلرارها من الأطباء المسئولٌن بالمسم المختص وتعبئة النماذج المختلفة لطلب  .6
الطبٌب المعالج وإرسال العٌنات ومتابعة النتائج وإبلبغ الفحوص المخبرٌة والإشعاعٌة حسب أوامر 

 أعضاء الفرٌك الطبً بها.
 مرالبة التطورات المرضٌة وتوثٌمها فى ملؾ المرٌض. .7

 ثانيا : الواجبات التعليمية: 

الالتزام بحضور المرور الٌومً الخاص بالمسم برفمة الطبٌب الممٌم والمشاركة فً المنالشات العلمٌة والتً  .1
 تجري على المرٌض.

 المشاركة فً الندوات والمحاضرات وأنشطة المسم العلمٌة الأخرى بشكل فعال ومستمر.  .2
التدرٌب على عمل الفحوصات الروتٌنٌة مثل فحص إدرار البول، فحص البراز، تخطٌط الملب، سكر الدم،  .3

 تخطٌط الجنٌن للسٌدات الحوامل.
 ثالثا : الواجبات الأدارية:

 ظام والحضور والانصراؾ حسب المواعد المتبعة بالمسم.الالتزام بالن .1

الالتزام بالمناوبات حسب الجدول المتفك علٌه من لبل رئٌس المسم وعدم مؽادرة ممر عمله عند الانتهاء من  .2

 مناوبته إلا بعد حضور من ٌخلفه.

 المٌام بؤٌة واجبات فنٌة أو تدرٌبٌة أخرى ٌكلؾ بها من لبل الطبٌب المشرؾ. .3

لإمتٌاز ؼٌر مسئول نهائٌا عن إصدار أمر خروج للمرضً أو إعطاء تمارٌر طبٌة أو أجازات وكذلن طبٌب ا .4

 لا ٌحك له كتابة الوصفات الطبٌة بدون الرجوع الً الطبٌب المعالج. 

 تمدٌم التمٌٌم الشهري من المركز التدرٌبً للمسم الذي ٌتدرب فٌه إلى وحدة الامتٌاز. .5

 لأدائه بالحضور والمشاركة فً برامج التدرٌب العملً والمٌدانً.التاكد من التطوٌر المهنً  .6

 

 )سياسات التبديل( : كما نصت عليها اللاىحة العامة بالإضافة الى:

 التبدٌل مرة واحدة فمط خلبل سنة الامتٌاز )وذلن للمستشفٌات داخل الطائؾ(. ●
اصدار خطابات التوجٌه الا فى حالات  بالنسبة للمستشفٌات خارج الطائؾ: لا ٌحك للطالب التبدٌل وذلن بعد ●

 طارئة حسب ما تراه وحدة شئون أطباء الأمتٌاز.
ٌلتزم كل طبٌب امتٌاز بإرسال الطلبات عن طرٌك البرٌد الإلكترونً للمباشر الخاص به والمشرؾ العام  ●

 وٌعتبر الإرسال بالبرٌد الإلكترونً وثٌمة رسمٌة وٌحفظ نسخة منها فً ملؾ كل طبٌب امتٌاز.
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 )التأخر عن بدء التدريب او الانمطاع(: كما نصت عليها اللائحة العامة بالإضافة الى: 

فً حالة زٌادة فترة التؤخر او الانمطاع عن ستة أشهر ٌتم تولٌع العموبات التالٌة إضافة إلى لضاء سنة الامتٌاز 
 كما هو موضح بالجدول:

 

 العموبة المدة

 11وألل من -أكثر من ستة أشهر 
 شهر

الجلوس لامتحــان تأهيلي في الممررات الباطنية والجراحة 
 )الدورات الإكلينيكية(

 الجلوس لامتحــان تأهيلي في جميع الممررات الإكلينيكية شهر 12ألل من -شهر 11من 

 اعادة السنة الأكاديمية السادسة حضورا وامتحانا سنوات 3-شهر 12من 

 سنوات فأكثر 3من 
ينظر إلى كل حاله على حده على أن لا تمل العموبة عن البند 

 أعلاه

 فترات الانمطاع تحسب مجتمعة وٌطبك علٌها نظام الجدول أعلبه

 ) سياسة التمييم:( كما نصت عليها اللائحة العامة بالإضافة الى:

بإعــــداد تمرٌر تمٌٌم )حسب بعد انتهاء فترة تدرٌب طبٌب الامتٌاز فً المسم المعنً ٌموم رئٌس المسم  .1
النموذج المعتمد( مولعاً من عضو هٌئة التدرٌس أو الاستشاري المشرؾ على تدرٌب الطبٌب ورئٌس المسم 
فً الكلٌــة او المستشفى  وكذلن إدارة التدرٌب والتعلٌم على أن ٌتم رفعه الى وحدة شئون أطباء الامتٌاز، 

مهارات المهنٌة والحضور والانضباط والعلبلة مع المرضــى، وٌشمل هذا التمرٌر تمٌٌم المدرات وال
 والعلبلة مع الرإساء والعلبلة مع هٌئة التمرٌض.

 ٌتم اعتماد التمٌٌمات من رئٌس المسم بالمستشفً وبحسب النموذج المعتمد والمرفك بهذه اللبئحة.  .2
ومولعا علٌها من عضو هٌئة  ترسل التمٌمات بخطابات رسمٌة بشكل سرى الى وحدة شئون أطباء الأمتٌاز .3

 التدرٌس أو الأستشاري المشرؾ علً التدرٌب وكذلن إدارة التدرٌب والتعلٌم.
 فى حالة اكتشاؾ اى تؽٌر فى اى تمٌم من تمٌمات اطباء الامتٌاز ٌتم تطبٌك العموبات الممرره بالنظام .4
ٌجب اعادة الفترة التدرٌبٌة من  فً حالة تعدٌل أي فترة من الفترات بدون علم وحدة شئون أطباء الامتٌاز .5

 جدٌد.
% ٌتم توجٌه المتدرب لإعادة دورة التدرٌب التً لضاها بالمسم أو جزء  61إذا كان التمٌٌم ألل من نسبة  .6

 منها وذلن بعد منالشته فً السلبٌات التً أدت الً ذلن لتلبفٌها.
سلٌم التمٌٌم وحدة شئون أطباء الأمتٌاز ٌموم طبٌب الامتٌاز بتمٌٌم المسم والاستشارٌٌن الذٌن عمل معهم وت .7

 للبستفادة منه لاحماً.
ٌتم رفع هذه التمارٌر إلى سعادة وكٌل الكلٌة للشإون السرٌرٌة والأكادٌمٌة مع المحافظة على سرٌة  .8

 التمارٌر. 
 

 العطلات والإجازات

ٌوما )على ألا تزٌد  ٌحصل طبٌب الامتٌاز خلبل فترة الامتٌاز كاملة على أجازه سنوٌة مدتها خمسة عشر .1
عن خمسة أٌام فً أى دورة من الدورات التدرٌبٌة( بالإضافة الى خمسة أٌام تمنح فً حال الأمور 

 الطارئة، أربعة أٌام لأحد العٌدٌن بالإضافة الً الٌوم الوطنً.
ٌة( دورات تدرٌب –تمنح لطبٌب الامتٌاز أجازه مدتها خمسة أٌام لحضور الأنشطة التعلٌمٌة )مإتمرات  .2
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على أن ٌتم ذلن بطلب رسمً للمشرؾ على وحدة أطباء الإمتٌاز على أن ٌبرز ما ٌثبت حضوره لهذا 
النشاط وإذا لم ٌتم ذلن تحسم فترة مماثلة من العطلة السنوٌة أو تمدد فترة التدرٌب لنفس المدة إذا تم 

 استهلبن الأجازة السنوٌة.
ثلها من الولت لبل منح شهادة استكمال وانهاء التدرٌب، الأجازة المرضٌة وأجازة الأمومة تعوض بما ٌما .3

% أو أكثر خلبل فترة تدرٌب واحدة فتلزم بإعادة تلن الدورة التدرٌبٌة 51أجازه الأمومة )لفترة تساوي 
 كاملة(  

 فً حال الجمع بٌن إجازتٌن فً دورة واحدة ٌجب الرجوع وحدة شئون أطباء الأمتٌاز أولا. .4
 

 نصت علية اللائحة العامة بالإضافة الى:)الجزاءات(: كما 

% من تمٌٌم 5% بدون عذر خلبل فترة تدرٌب واحدة ٌتم حسم 21فً حال تؽٌب طبٌب الإمتٌاز لفترة ألل من 
تلن الفترة عن كل ٌوم ؼٌاب بعد حسم أٌام الأجازة إذا توفرت وفً حال التؽٌب بعذر فٌخصم من إجازته السنوٌة 

 ذلن فً نهاٌة تلن الدورة أو فً نهاٌة الفترة كاملة.  وٌلزم بإكمال ما ٌزٌد عن
 
 

 أولا: التدريب في لسم الأمراض الباطنية

 المهارات التالية:

 أخذ تارٌخ المرض من المرٌض بشكل دلٌك ومتكامل ٌراعً احتمالٌات المرض. .1
 فحص المرٌض بشكل دلٌك وكامل مع مراعاة احتمالٌات أسباب المرض. .2
 المشكلبت الأساسٌة للمرٌض وفك أولوٌاتها ووضع احتمالٌات أسبابها.التمرس على تحدٌد  .3
التدرب على طلب التحالٌل و الأشعة بشكل دلٌك بناء على التارٌخ المرضً والفحص السرٌري مع  .4

 مراعاة احتمالٌات المرض وخطورة كل احتمال.
ابعة تنفٌذها تحت التدرب على وضع الخطة العلبجٌة لكل مشكلة من مشكلبت المرٌض الطبٌة ومت .5

 إشراؾ الطبٌب النائب الأول.
 تعلم كٌفٌة التعامل مع مرضى السموم. .6
 تعلم لراءة رسم الملب وكٌفٌة إجرائه بالجهاز. .7
 تعلم لٌاس الضؽط بطرٌمتٌه والنبض كما ذكر فً كتب أمراض الملب. .8
 تعلم لراءة الأشعة بؤنواعها وكذلن الموجات الصوتٌة. .9

 الملب والبطن.تعلم سماع أصوات الصدر و .11
تمٌٌم جمٌع المرضى الجدد المنومٌن تحت إشراؾ أحد استشارًٌ الوحدة التى تعمل بها من خلبل أخذ  .11

تارٌخ المرض وعمل الفحص السرٌرى وطلب التحالٌل اللبزمة والإشراؾ المباشر على تنفٌذ الخطة 
 العلبجٌة.

 المتابعة الٌومٌة للمرضى ومتابعة نتائج تحالٌلهم وفحوصاتهم. .12
 حضور التمرٌر الصباحً لمسم الطب الباطنً. .13
حضور جمٌع أنشطة الوحدة سواء المرور على المرضى أو الأنشطة التعلٌمٌة إلا إذا كان هنان حالات  .14

 إسعافٌة لمرضى آخرٌن أو لظروؾ شخصٌة لاهرة.
 حضور بعض العٌادات بعد التنسٌك مع المشرؾ على التدرٌب. .15
 ذلن فى الوحدة. إلماء محاضرة علمٌة إذا طلب منن .16
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 ثانيا: التدريب في لسم الجراحة العامة

 المهارات والمهام :

 طرق التعمٌم الجراحً للطبٌب والمرٌض. .1
 إعطاء الحمن العضلٌة والورٌدٌة وكذلن تركٌب المسطرة الورٌدٌة. .2
 مهارة تؽٌٌر الضماد الطبً علً الجروح للمرضً.  .3
 إتمان تصرٌؾ التجمعات الصدٌدٌة والتعامل مع أنابٌب التصرٌؾ الجراحٌة وإزالتها.  .4

 إتمان خٌاطة الجلد والجروح السطحٌة وكذلن رفع الؽرز والكلبسات الجراحٌة. .5
 إتمان حساب كمٌة السوائل الداخلة والخارجة من المرضً أثناء وبعد العملٌات الجراحٌة. .6
 فحص الشرج والمستمٌم. المٌام بالفحوصات البسٌطة مثل .7
 تركٌب المساطر البولٌة. .8
الإدران الواعً للمضاعفات الجراحٌة العامة وسرعة التصرؾ فً طرق تجنبها وكذلن علبجها عند  .9

 حدوثها.
 إدران ومعرفة كٌفٌة طلب الفحوص والأشعة والتحالٌل المعملٌة المختلفة وسبب ذلن. .11
 كمساعد أول.المساعدة فً العملٌات الجراحٌة الصؽري  .11
 المساعدة فً العملٌات الجراحٌة الكبري كمساعد ثانً أو ثالث. .12
 مهارة لراءة المونٌتور داخل ؼرؾ العملٌات  .  .13
 مهارة إدخال الأنبوبة التنفسٌة داخل المصبة الهوائٌة.  .14
 مهارة تشؽٌل جهاز النٌوبولٌزر لمرضى الأزمة الرئوٌة.  .15
 مهارة كٌفٌة إجراء تنفس صناعً.  .16
 .CPRكٌفٌة إجراء إنعاش الملب والرئتٌن المعروؾ باسم  مهارة  .17
 .مهارة إعادة المفصل وتجبٌس الكسور بالنسبة لمرضى العظام  .18

 

 ثالثا: التدريب في لسم طب الأطفال وحديثي الولادة

 المهارات والمهام :

المعملٌة للؤطفال المرور الٌومً وتسجٌل التارٌخ المرضً والعلبمات الحٌوٌة وكذلن نتائج الفحوص  .1
 المرضى والمكلؾ بمتابعتهم.

 منالشة الأطباء المتخصصٌن بالمسم فً التشخٌص المبدئً والتراحات الفحوصات المطلوبة وخطة العلبج. .2
الإلتزام بالمسئولٌة فً متابعة العلبج الموصوؾ ونتائج الفحوصات ومتابعة التطورات المرضٌة الجدٌدة  .3

 ملفه.والتً لد تطرأ وتسجٌلها فً 
إستكمال جمٌع البٌانات وتسجٌل كافة الملبحظات عن الحالات الهامة بالمسم لبل مؽادرته وتسلٌمها الً  .4

 الطبٌب الممٌم.
 الإلتزام بحضور الجولات السرٌرٌة والتً ٌموم بها أطباء المسم فً الموعد المحدد مع الإلتزام بالتعلٌمات. .5
 الات المرضٌة فً الإجتماع الٌومً بماعات المحاضرات.الإشتران فً تحضٌر وعرض ومنالشة وتمٌٌم الح .6
 الإشتران فً تحضٌر وإعداد وإلماء المحاضرات والسٌمٌنارات المختلفة بالمستشفً. .7
 الإلتزام بجداول المناوبات المتفك علٌها مسبما وكذلن الإلتزام بجداول حضور العٌادات الخارجٌة.  .8
 ن والطول ومحٌط الرأس و لٌاس كمٌة البول الٌومٌة.إتمان مهارة كل ما ٌكلؾ به من لٌاس الوز  .9
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 إتمان مهارة لٌاس النبض والحرارة وضؽط الدم وسرعة التنفس لمختلؾ الفئات العمرٌة لللؤطفال   .11
 إتمان مهارة الحمن العضلً والورٌدي مع ملبحظة الطفل المرٌض. .11
 مل التحالٌل المعملٌة البسٌطة. إتمان مهارة سحب عٌنات الدم من مختلؾ الفئات العمرٌة لللؤطفال وع .12
إتمان مهارة تركٌب المحالٌل المختلفة ونمل الدم أومشتماته إلً الأطفال مع ملبحظة ومتابعة الطفل  .13

 المرٌض والتطورات او الأعراض التً لد تطرأ اثناء تلن العملٌات وكٌفٌة التعامل معها.
 وعمل الؽسٌل المعدي للؤطفال.إتمان مهارة تركٌب المساطر البولٌة والأنابٌب المعدٌة  .14
 اتمان مهارة لٌاس نسبة الصفراء بالدم بواسطة الاجهزة الإلكترونٌة )فً حالة توفرها(. .15
 إتمان مهارة تركٌب الأنابٌب الحنجرٌة للؤطفال وحدٌثً الولادة والخدج. .16

 

 رابعا: التدريب في لسم النساء والولادة

 المهارات والمهام :

علً الألل الأولً لمتابعة الحمل والثانٌة لأمراض النساء مع تدوٌن التارٌخ حضور عٌادتٌن أسبوعٌا  .1
المرضً للمترددات علً العٌادة الخارجٌة والفحص الطبً اللبزم بعد الحصول علً الموافمة الخطٌة من 

المرٌضة أو من أحد ذوٌها  وذلن فً وجود ممرضة العٌادة وتحت إشراؾ الطبٌب المعالج والاستفسار عن 
 ل ما ٌصعب.ك

علً طبٌب الإمتٌاز فحص السٌدات المرضً الواردة علً الأستمبال فور الحضور بعد الحصول علً  .2
الموافمة الخطٌة من المرٌضة أو من أحد ذوٌها والمٌام بالأسعاؾ السرٌع لحٌن العرض على الطبٌب 

 المختص.
 الإشراؾ علً خطة العلبج والخاصة بكل مرٌض. .3
 لدم وسماع نبض الجنٌن للسٌدات الحوامل.إتمان مهارة لٌاس ضؽط ا .4
 إتمان مهارة إعطاء الدم والمحالٌل الورٌدٌة وملبحظة المرٌضة لحٌن الأنتهاء من ذلن. .5
عمل الؽٌارات اللبزمة للسٌدات ما بعد العملٌات الجراحٌة وتحت إشراؾ الطبٌب المعالج والاستفسار عن كل  .6

 ما ٌصعب.
 ت الحرجة والتً تستدعً حضوره مع تسجٌل ذلن بملؾ المرٌضة.إبلبغ الطبٌب الممٌم فورا بالحالا .7
أداء بعض العملٌات الجراحٌة البسٌطة والولادات المهبلٌة الطبٌعٌة وإدران المعرفة فً كٌفٌة التعامل مع  .8

حالات الولادة المعمدة والتً تتم بالشفاط أوالجفت  تحت إشراؾ الطبٌب الأخصائً أو الأستشاري 
 ل ما ٌصعب.والاستفسار عن ك

ؼٌر مسموح لطبٌب الإمتٌاز بإعطاء أٌة بٌانات شخصٌة أو شهادات طبٌة أو أجازات مرضٌة لحالات  .9
 الأستمبال وعلٌه تحوٌل السٌدات اللآتً تطلبن ذلن الً الطبٌب المسئول.

ؼٌر مسموح لطبٌب الإمتٌاز بكتابة العلبج للمرضً أو أٌة شهادات أو تمارٌر طبٌة وكذلن أٌضا لا  .11
 ٌجوز له إعتماد لبول مرٌضة للتنوٌم داخل المستشفً أو التصرٌح لها بالخروج منها.

 لا ٌجوز له مزاولة أي عمل طبً خارج مستشفٌات التدرٌب المعتمدة. .11
 

 خامسا : التدريب في لسم طب الأسرة

 المهارات والمهام :

 .زٌارة المراكز الصحٌة للبطلبع على ملفات المرضى ومعرفة محتواها1
 .زٌارة عٌادة الطفل السلٌم واتمان مهارة لٌاس الطول والوزن ومحٌط الرأس2
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 . زٌارة عٌادة التطعٌمات والالمام التام بجدول التطعٌمات والمواعٌد والجرعات  الخاصة بة3
 .معرفة كٌفٌة استكمال ملفات الاسرة4
 لمعملٌة للمرضى.منالشة الاطباء المتخصصٌن بالمسم فى التشخٌص والتراحات الفحوصات ا5
 .الالتزام بالمسإلٌة فى متابعة الوصفات الطبٌة ومتابعة المرضى6
 .اتمان مهارة لٌاس الضؽط والحرارة والنبض7
 .اتمان مهارة الحمن العضلى والورٌدى8
 . زٌارة عٌادة السكرى ومتابعة الوصفات الطبٌة للمرضى9

 لفحوصات الخاصة بالمرضى. زٌارة عٌادة الامراض الباطنٌة ومتابعة الوصفات وا11
 .معرفة خطوات تحوٌل المرٌض من لسم طب الاسرة للبلسام الاخرى11
 .زٌارة ؼرؾ التثمٌؾ الصحى والالمام بالطرق المختلفة لتثمٌؾ مرضى السكرى والضؽط وامراض الملب12
 .معرفة طرق المسح الشامل لمرض ما وطرق الولاٌة منه.13
 

 نماذج تمييم تدريب الإمتياز

 نموذج التمٌٌم -1

 نموذج التمدم لسنة الامتٌاز -2

 نموذج الامتٌاز للتدرٌب خارج الطائؾ -3

 الامتٌاز للتدرٌب خارج المملكة  نموذج -4

 نموذج إجازة -5

 نموذج طلب تؽٌٌر دورة امتٌاز -6
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 ونهاية تدريب الإمتياز بداية

فك بعد إتمام كامل المتطلبات الأكادٌمٌة والسادسة وتبدأ فترة التدرٌب بعد نهاٌة الفصل الدراسً الثانً من السنة 
 الخطة الدراسٌة المعتمدة.

 وٌكون تارٌخ البدء الموحد حسب المتفك علٌه فً جمٌع كلٌات طب الأسنان بالمملكة.

 

 الإمتيازمتطلبات فترة تدريب 

 %:61وتمٌٌمها حسب الجدول أدناه وبمعدل لا ٌمل عن بالمدة الممررة اتمام متطلبات فترة الإمتٌاز ٌكون 

 النماط متطلباتال 

 31 التدرٌب الإكلٌنٌكً 1

 25 بحث علمً 1

 15 إلماء محاضرة 3

 15 عرض حالة مرضٌة 2

 15 المشاركة التطوعٌة فً خدمة المجتمع 5

 111 المجموع

 

 العلبج التحفظً للؤسنان طب الأسنان بما فً ذلن  تخصصاتمختلؾ فً  ٌكون :التدريب الإكلينيكي
وأمراض  وجراحة الوجه والفكٌن الأطفال وطب أسنان وعلبج جذور الأسنان والإستعاضات السنٌة

 :التمٌٌمفً نموذج % 51عن  المجموعبشرط أن لا ٌمل  ، حسب الجدول التالًوتموٌم الأسنان  اللثة

 الفترة التخصص 

 شهران العلبج التحفظً للؤسنان 1

 شهران الإستعاضات السنٌة 1

 شهران علبج جذور الأسنان 3

 شهران طب أسنان الأطفال 2

 شهران جراحة الوجه والفكٌن 5

 شهر أمراض اللثة 6

 شهر تموٌم الأسنان 7

 

 المشاركة  للمتدرب ، ٌمكنهٌئة التدرٌسأحد أعضاء  وٌكون بإشراؾمشروع بحثً هو  :ث العلميالبح
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 .فً أحد المإتمرات العلمٌة الطبٌة داخل المملكة أو خارجها به

 أعضاء هٌئة  لجنة منطرحها ومن ثم تمٌٌمها على ه لحالة مرضٌة ٌتم منالش هً: عرض لحاله مرضية
 .التدرٌس

 من خلبل زٌارات المدارس التثمٌؾ الصحًكالمشاركة فً   :المشاركة التطوعية في خدمة المجتمع ،
 أو العامة. الفحص الأولً والعلبجات البسٌطة للؤطفال والكبار بالأماكن النائٌةو
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 نماذج تمييم تدريب الإمتياز

Interns’ Clinical Evaluation Form 
Name of Intern  

Training Center  

Rota: Start Date End Date 
 Please submit evaluation form to this college at the end of the rota. 

 Take note of the number of days of applied leave and absences. 

I. Performance 
Poor Fair Good 

Very 

Good 

Excel 

lent 

1 2 3 4 5 

1 Clinical skills      

2 
Appropriate utilization of investigation & 

decision making 
     

3 Observance of infection control      

4 Documentation of treatment      

5 Time Management      

II. Attitude & Ethics 1 2 3 4 5 

1 Punctuality and attendance      

2 Discipline and reliability      

3 Attitude towards dental team      

4 Attitude towards patients      

5 Willingness to learn new skills      

III. 
Number of days absent  

TOTAL SCORE OUT OF 50 
Number of applied leave days  

Comments: 

Evaluator’s name: 
Signature: 
Date: 

 

o Commendable after training 

o Advise to repeat training 
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 نموذج )اتفالية( بين أطباء الإمتياز والمشرف عليهم أثناء النشر العلمي

 

 

 الرلم أطباء الإمتياز المشرفين على البحث

  1 

  1 

  3 

  2 

 موضوع البحث:

 

 

فترة إنجازه ومراحل نشره العلمي أتعهد أنا المشرف الرئيسي على الإلتزام والإشراف التام لهذا البحث خلال 

 وعلى ان يكون ترتيب أسماء الناشرين في الورلة العلمية كالتالي:

 الرلم الناشرين التوليع التاريخ

   1 

   1 

   3 

   2 

   5 

   6 

 

 

 

 

 المشرف الرئيسي: ......................................

 ..................................................التوليع: 

 التاريخ: ..................................................
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Intern’s Research Manuscript 

Assessment form 

This form is designed to assess the performance of the intern in writing the Research’s manuscript. 

Assessment ranges from a perfect score of 5 down to the lowest score of 1. 

Please check the appropriate column to indicate your ratings. Kindly accomplish the form accordingly 

without leaving any item blank. Please return the accomplished assessment form to the Interns’ 

secretary. 

Name of Intern: 

                            : 

 

Research Title  : 

 

# Criteria Poor 

(1) 

Fair 

(2) 

Good 

(3) 

Very 

Good 

(4) 

Excel 

lent 

(5) 

Abstract 

1 
Description of the study (overview of the purpose, 

methods findings and conclusions) 
     

Introduction 

2 
Literature Review (provision of previous and current 

studies, and evidence on the subject) 
     

3 
Justification of the study (statement of problem and its 

importance) 
     

4 Clarify of questions and objectives of the study      

Materials and Methods 

5 
Selection of study design (adequacy to achieve the 

research question/objective) 
     

6 Clarity of research method description      

7 
Sample size and design (sampling technique used in 

order to obtain a representative sample) 
     

8 
Data collection method (method used to test the 

variables/validity and reliability of the instrument) 
     

9 
Statistic plan (selection of proper data management 

and analysis plan) 
     

10 Adherence to appropriate ethical guidelines      

Result 
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11 
Clarity of description of data, tables and figures (axes, 

symbols, legend, title) 
     

12 Ability to answer questions/objective      

13 Depth and critical analysis      

Discussion 

14 Summary of the most important findings of the study      

15 Interpretation of the findings and their importance      

16 
Relationship to findings of other/previous studies 

(similarities, differences and discrepancies) 
     

17 
Inclusion of the application and implication in dental 

practice 
     

18 Acknowledgement of the study’s limitations      

Conclusion 

19 Clarity and consistency      

eferencesR 

20 Use of proper citations and reference style      

 TOTAL OUT OF 100  

Evaluator’s name: 

 

Signature: 

 

Date: 

Computation for overall research 

evaluations: 

Total Score 

10 
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Intern’s Research Presentation 

Assessment form 

This form is designed to assess the performance of the intern in the Research Presentation. 

Assessment ranges from a perfect score of 5 down to the lowest score of 1. 
Please check the appropriate column to indicate your ratings. Kindly accomplish the form accordingly 

without leaving any item blank. Please return the accomplished assessment form to the Intern’s 

secretary. 

 

Name of Intern: 

                            : 

                            : 

 

Research Title  : 

# Criteria 
Poor 

(1) 

Fair 

(2) 

Good 

(3) 

Very 

Goo

d 

(4) 

Excel 

lent 

(5) 

1 Explanation of aims/objectives of the study      

2 Knowledge of subject based on scientific evidence      

3 Use of literature review      

4 Interpretation of data      

5 
Level of clarity (speak clearly, loudly, and at an effective 

pace) 
     

6 

Use of appropriate body language (body position, eye 

contact, facial expression, open body posture, hand 

gestures) 

     

7 Interaction with audience      

8 

Organization and structure of presentation (clarity of 

slides, order of components, style, grammar and 

syntax) 

     

9 Summary of main points in the conclusion      

10 Time management      

 TOTAL OUT OF 50  

Evaluator’s name: 

 

Signature: 

Date: 

Computation for overall research 

evaluations: 

Total Score 

10 
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Intern’s Research Poster 

Assessment form 

This form is designed to assess the interns’ Research Poster. Assessment ranges from a perfect score of 

5 down to the lowest score of 1. 

Please check the appropriate column to indicate your ratings. Kindly accomplish the form accordingly 

without leaving any item blank. Please return the accomplished assessment form to the Intern’s 

secretary. 

 

Name of Intern: 

                            : 

 

Research Title  : 

# Criteria 
Poor 

(1) 

Fair 

(2) 

Goo

d 

(3) 

Very 

Goo

d 

(4) 

Exce

l 

lent 

(5) 

1 Clarity of objective      

2 Presentation of background      

3 
Clarity and sufficiency of the Materials & Methods 

(participants, measurements, procedures, statistic) 
     

4 Description of how data were analyzed      

5 
Clarity and accuracy of data presentation in 

tables/figures/graphs 
     

6 

Sufficiency of discussed results (relation to findings of 

studies in literature review, suggestions for further 

research) 

     

7 Sufficiency of data to support conclusion      

8 

Overall quality of the poster presentation (organization, 

logical sequence, appropriate design, layout, grammar, 

fonts and style) 

     

 TOTAL OUT OF 40  

Comments: 

Evaluator’s name: 

Signature: 

Date: 

Computation for overall research 

evaluations: 

Total Score 

8 
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Intern’s Performance 

Assessment form 

This form is designed to assess the performance and attitude of the intern in the preparation and 

production of the research and presentation. Assessment ranges from a perfect score of 5 down to the 

lowest score of 1. 

Please check the appropriate column to indicate your ratings. Kindly accomplish the form accordingly 

without leaving any item blank. Please return the accomplished assessment form to the Intern’s 

secretary. 
 

Name of Intern:  

# Criteria Poor 

(1) 

Fair 

(2) 

Good 

(3) 

Very 

Good 

(4) 

Excel 

lent 

(5) 

1 Knowledge of subject      

2 Writing ability      

3 Motivation, Enthusiasm & Initiative      

4 Organization      

5 Compliance with instructions      

6 Dependability, resourcefulness and responsibility      

7 Professional conduct and personality      

8 Interaction with supervising faculty      

9 Ability to overcome difficulties      

10 Ability to generate idea      

 TOTAL OUT OF 50  

Comments: 

Research Supervisor: 

 

Signature: 

 

Date: 

Computation for overall research 

evaluations: 

Total Score 

10 

 

 

 

 



 

32 
 

Seminar 

Assessment form 

This form is designed to assess the effectivity of the intern as a speaker in presenting a seminar based 
on a given topic. The criteria will be based on a 45-point system. Assessment ranges from a perfect 

score of 5 down to the lowest score of 1. 

Please check the appropriate column to indicate your ratings. Kindly accomplish the form accordingly 

without leaving any item blank. Please return the accomplished assessment form to the Intern’s 

secretary. 
 

Interns Names  :           Dr. 

                            :           Dr. 

                            :           Dr. 

Date of Presentation: 

# Criteria 
Poor 

(1) 

Fair 

(2) 

Good 

(3) 

Very 

Goo

d 

(4) 

Excel 

lent 

(5) 

1 Knowledge of subject      

2 
Organization and style of presentation; detailed, 

stimulates interest 
     

3 
Content quality and substance and relation to recent 

articles 
     

4 
Interaction with audiences (ability to connect with 

audience and address questions) 
     

5 
Use of appropriate body language (body position, eye 

contact, facial expression, hand gestures) 
     

6 Participation of group members      

7 
Level of clarity (speaks clearly, audibly and at an 

effective pace) 
     

8 Summary of main points      

9 Time management      

 TOTAL OUT OF 45  

Comments: 

Evaluator’s name: 

Signature: 

Computation for graduation points: 

Total Score 

3 
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Interesting Case Presentation 

Assessment form 

This form is designed to assess the intern’s performance in presenting an interesting case of their choice. 
The criteria will be based on a 30-point system. Assessment ranges from a perfect score of 5 down to 

the lowest score of 1. 

Please check the appropriate column to indicate your ratings. Kindly accomplish the form accordingly 

without leaving any item blank. Please return the accomplished assessment form to the Intern’s 

secretary. 
 

Interns Names  :            

                            :            

:            

 

Date of Presentation: 

# Criteria Poor 

(1) 

Fair 

(2) 

Good 

(3) 

Very 

Good 

(4) 

Excel 

lent 

(5) 

1 
Relevance of case chosen and knowledge of the 

subject 
     

2 
Organization of presentation & Group Participation 

(Intro., CC., Hx. CC, MHx, …. Etc) 
     

3 
Content quality and substance (use of literature and 

relevance to clinical practice) 
     

4 
Interaction with audience (ability to connect with 

audience and address questions) 
     

5 
Documentation of the case (x-rays, study models, 

photographs) 
     

6 
Level of clarity (speaks clearly, audibly and at an 

effective pace) and time management 
     

 TOTAL OUT OF 30  

Comments: 

Evaluator’s name: 

 

Signature: 

Computation for graduation points: 

Total Score 

3 
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Dental Interns’ Community Project 

 

 Interns Names University No. Signature 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

 

Topic: 
 

Objectives: 
 

Target Area: 
 

Activities to be implemented: 
 

 

Comments: ________________________________________________________________________ 

 

 

Project is accepted    Project is not accepted 

 

 

 

__________________________________________________ 

Director, Dental Internship Training Program 

Name & Signature 
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: كلية (3ملحك رلم )
 الصيدلة
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 بداية ونهاية فترة تدريب الإمتياز

متطلبات الخطة الدراسٌة بنهاٌة السنة متدربة المتدرب/ التبدأ سنة الامتٌاز ببداٌة الفصل الصٌفً بعد إكمال 
  .(.12الخامسة وتنتهً بنهاٌة الفصل الثانً من العام الدراسً السادس )المستوي 

 
 

 جدول وطرق فترة تدريب الإمتياز

 على المستشفٌات لتنفٌذ جدول التدرٌب التالً:    متدربة المتدرب/ الٌتم توزٌع 

 التوصيف اسم المادة الرلم

 رعاٌة صٌدلانٌة صٌدلة المجتمع (1تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 1

 صٌدلة مستشفٌات خارجٌة (2تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 1

 صٌدلة مستشفٌات داخلٌة (3تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 3

 أمراض للب (4ممارسة صٌدلة متمدمة )تدرٌب  2

 أمراض باطنة (5تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 5

 طب الأسرة (6تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 6

 طب الأطفال (7تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 7

 معلومات الأدوٌة (8تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 8

 (9تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 9
من )أورام أو عناٌة مكثفة أو أمراض كلى أو اختٌاري 

 الجراحة أو أمراض معدٌة او صناعة دوائٌة(

 

لتلمً التدرٌب فً صٌدلٌات المستشفٌات الخارجٌة والداخلٌة حسب  المتدربٌن والمتدربات*حٌث ٌتم توزٌع 
 المتدربات(، وكذلن 3(، وتدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة )2متطلبات المادة، تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة )

 (.1حسب متطلبات المادة تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة )

 (.1* الطلبب فٌتم توزٌعهم فً صٌدلٌات المجتمع حسب متطلبات المادة، تدرٌب ممارسة صٌدلة متمدمة ) 

على الألسام السرٌرٌة بكل من مستشفى الهدا متدربة المتدرب/ الوحسب متطلبات بالً المواد ٌوزع *
تشفى الأطفال ومستشفى والمستشفٌات العسكرٌة الأخرى ومجمع الملن فٌصل ومستشفى الملن عبدالعزٌز و مس

 التؤهٌل النفسً وأي مستشفى اخر ٌتم الاتفاق معه.

الذٌن ٌرؼبون فً لضاء فترة الامتٌاز خارج مدٌنة الطائؾ، فعلٌهم تمدٌم طلب خطً للجنة متدربة المتدرب/ ال* 
متدرب/ المتدربة التدرٌب السرٌري لبل شهرٌن الى ثلبثة أشهر من بداٌة فترة الامتٌاز على ألل تمدٌر، وٌمدم ال

لائمة بمراكز التدرٌب المعتمدة فً مختلؾ المدن داخل المملكة وتبت اللجنة فً لبول أو رفض الطلبات بالتشاور 
 مع رئٌس لسم الصٌدلة السرٌرٌة أو من ٌنوب عنة من أعضاء مكتب الشئوون السرٌرٌة.
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 أهداف وغايات الدورات التدريبية لفترة تدريب الإمتياز

 
 

 ( )صيدلية المجتمع(1ممارسة صيدلة متمدمة )تدريب 

على اكتساب المهارات الضرورٌة لتمدٌم الرعاٌة الصٌدلانٌة للمرضى  المتدربٌنتهدؾ هذه الدورة إلى تدرٌب 
 المستفٌدون من خدمات صٌدلٌات المجتمع. 

 

 (صيدلة مستشفيات( )1ة متمدمة )ممارسة صيدلتدريب 

تٌاز سٌاسات ولوانٌن صرؾ الأدوٌة وٌتعلمون الفرق بٌن الاسم التجاري الام متدربً فً هذه الدورة ٌتعلم
والعلمً للدواء، والجرعات المختلفة والأشكال الصٌدلانٌة المختلفة للدواء. وٌتعلمون فٌها أٌضا كٌفٌة تثمٌؾ 

 جتها.المرضى عن الأدوٌة وكٌفٌة التعرؾ على المشاكل التً لد تلبحظ فً بعض الوصفات الطبٌة وطرق معال

 

 (صيدلة مستشفيات( )3ة متمدمة )ممارسة صيدلتدريب 

الامتٌاز العملٌات التً تجري فً الصٌدلٌة الداخلٌة للمستشفى. وكٌفٌة متدربة متدرب/ فً هذه الدورة ٌتعلم 
الأدوٌة للمرضى المنومٌن فً المستشفى، وٌتعلمون كٌفٌة التحمك من صحة الوصفة ومدى ملبءمتها  صرؾ

للمرض وللمرٌض، وأٌضا ٌتعرؾ الطلبب على أنواع الأدوٌة وأسمائها التجارٌة العلمٌة   وكٌفٌة تحضٌر أدوٌة 
المحالٌل الورٌدٌة وكٌفٌة عمل الحسابات علٌها و تحضٌر الأدوٌة الكٌمائٌة لمرضى الأورام )السرطانات( 
والتعرؾ على كٌفٌة استخدام أنظمة المستشفٌات المختلفة المختصة بصرؾ الأدوٌة والإجراءات الخاصة بحفظ 

 وتوزٌع وصرؾ الأدوٌة المخدرة.       

 

 ( )أمراض للب(2)تدريب ممارسة صيدلة متمدمة 

الامتٌاز المهارات اللبزمة لتمدٌم الرعاٌة الصٌدلانٌة لمرضى الملب متدربة متدرب/ فً هذه الدورة ٌكتسب 
والأوعٌة الدموٌة. وتشمل المهارات استخراج معلومات المرٌض من السجل الطبً، ومتابعة حالات المرضى، 

 صال مع الفرٌك الطبً.وتمدٌم التوصٌات العلبجٌة لهم، وتطوٌر مهارات الات

 

 ( )أمراض باطنة(5تدريب ممارسة صيدلة متمدمة )

الخبرة اللبزمة فً تمدٌم الرعاٌة متدربة المتدرب/ الالهدؾ الأساسً من دورة الطب الباطنً هو أن ٌكتسب 
الهضمً الصٌدلانٌة للمرضى البالؽٌن الذٌن ٌعانون من الأمراض الحادة والمزمنة مثل أمراض الجهاز التنفسً و

  وأمراض الجاز العصبً والأمراض النفسٌة.
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 ( )طب الأسرة(6تدريب ممارسة صيدلة متمدمة )

الامتٌاز المهارات اللبزمة لتمدٌم الرعاٌة متدربة متدرب/ الهدؾ الرئٌسً من هذه الدورة هو أن ٌكتسب 
الصٌدلانٌة للمرضى المصابون بالأمراض المزمنة مثل ارتفاع ضؽط الدم و مرض السكري و مرض الربو 

 ،.... وؼٌرها.   

 

 ( )طب الأطفال(7تدريب ممارسة صيدلة متمدمة )

ى المهارات الرئٌسة لتمدٌم الرعاٌة الامتٌاز علمتدربة متدرب/ تدرٌب  الأهداؾ الرئٌسٌة من هذه الدورة هً
الصٌدلانٌة للمرضى الأطفال والتعرؾ على الحالات المرضٌة للؤطفال وكٌفٌة علبجها. ومعرفة المبادئ العلبجٌة 

 والدوائٌة لأكثر الأمراض شٌوعا عند الأطفال.

 

 ( )معلومات الأدوية(8تدريب ممارسة صيدلة متمدمة )

الامتٌاز علً كٌفٌة الوصول والإجابة على أسئلة الأطباء أو الصٌادلة متدربة متدرب/ فً هذه الدورة ٌتدرب 
 وؼٌرهم فٌما ٌتعلك بدواء معٌن وتمكٌنه من الوصول إلى المعلومة عبر مصادر المعلومات المعتمدة. 

 

 (9تدريب ممارسة صيدلة متمدمة )

 الامتٌاز لضاء هذه الدورة فً الألسام الأتٌة:متدربة ٌختارمتدرب/ 
الرعاٌة الحرجة، الأمراض المعدٌة، الجراحة أو طب الأورام أو الصناعات الدوائٌة. وفٌها ٌكتسب المتدرب أو  

المتدربة مهارات الرعاٌة الصٌدلانٌة لتمدٌمها للمرض المنومٌن فً هذه الألسام او مهارات التصنٌع الدوائً 
            .)للمتدربٌن فً مصانع الادوٌة(

 
            

 آليات التمييم

                                          

ٌتم تمٌٌم المتدرب/ المتدربة بواسطة مشرؾ التدرٌب المباشر فً دورتً صٌدلة المستشفٌات التدرٌبٌة  .1
)الصٌدلٌة الداخلٌة والصٌدلٌة الخارجٌة(، سواء كان التدرٌب داخل مدٌنة الطائؾ أو خارجها وٌعتمد فً ذلن 

%( 71%( من إجمالً درجة المادة و)31التمٌٌم المعتمد من الكلٌة، حٌث ٌعادل تمٌٌم جهة التدرٌب ) على نموذج
 للكلٌة وذلن من خلبل امتحان تحرٌري وعروض تمدٌمٌة ونشاطات أخرى.

ٌموم مشرؾ الكلٌة المكلؾ بالتدرٌب بجمع درجات المتدرب/ المتدربة لتحدٌد الدرجة والتمدٌر  .2
 المستحك.

 هادة إتمام مرحلة الامتٌاز مولعة من سعادة عمٌد الكلٌة.ٌتم منح ش .3
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العلوم : كلية (2ملحك رلم )
 الطبية التطبيمية
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 التدريبية )الامتياز( الفترةبداية 

ٌتم تحدٌد بداٌة سنة الامتٌاز من وكالة الكلٌة للشإون السرٌرٌة بالكلٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً بعد       

 لشروط الالتحاق بسنة الامتٌاز. المتدرباستٌفاء 

 

 نظام الإجازات 

 :الرسمية 

الامتٌاز التمتع بالإجازات الرسمٌة لموظفً الدولة فً المملكة العربٌة السعودٌة ) عٌد الفطر  لمتدربًٌحك 

المبارن ـ عٌد الأضحى المبارن ـ الٌوم الوطنً ( ولا تشمل الإجازات الأكادٌمٌة للطلبب المنتظمٌن على مماعد 

 الدراسة الجامعٌة.

 دورة أو ورشة عمل أو مإتمر أو اختبارات لتعليمةا(:) 

 الامتٌاز إجازة تعلٌمٌة مدتها أسبوعٌن خلبل سنة الامتٌاز وفما للشروط الآتٌة: متدربٌستحك 

  . ٌشترط إرفاق إثبات تسجٌل 

  أن تكون فً مجال التخصص 

  اعتماد الإجازة من وكالة الشإون السرٌرٌه  لاحتساب الأٌام ضمن أٌام التدرٌب 

 تمر أسبوعٌنأن لا تتجاوز مدة الدورة أو الورشة او المإ 

 إحضار شهادة الحضور بعد الانتهاء 

 لا تتحمل الكلٌة أي تكالٌؾ مالٌه 

 تعبئة نموذج طلب الاجازه التعلٌمة ونموذج موافمة ولً الأمر للطالبات 

 :المرضية 

 :إجازة أمومة .1

ترتٌب الإجازة مسبما مع  المتدربةٌوما بدون تعوٌض ٌجب على  14الحامل )لرب الوضع( ب  للمتدربةٌسمح  

 الكلٌة ومشرؾ التدرٌب للفترة المعٌنة، وتعوض ما زاد عن ذلن

 الاضطرارية : .2

ٌتم الموافمة علٌها من لبل وكالة  أٌام على أن 3ٌحك للمتدرب إجازة مرضٌة اضطرارٌة كحد ألصى      

أٌام تعوض حسب التمرٌر  3الشإون السرٌرٌة وإضافتها فً ملؾ التدرٌب الخاص بالمتدرب وان زادت عن 

 الطبً .

 :إجازة الوفاة .3

ٌحك للمتدرب إجازة وفاة كحد ألصى ثلبثة أٌام للؤلارب من الدرجة الأولى وٌوم واحد للؤلارب من الدرجة 

 الثانٌة.

 

 الغياب    

 ( من المدة الممررة للتدرٌب فً كل فترة من فترات 91ٌشترط لنجاح طالب الامتٌاز حضور )%

 التدرٌب.

  بكل مرحلة من مراحل التدرٌب ٌتم أعادة مرحلة  %10إذا تجاوزت نسبة ؼٌاب المتدرب بدون عذر

 التدرٌب وتعاد بنهاٌة فتره الامتٌاز.
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  تعوٌض اٌام الؽٌاب  المتدرب% على  11بدون عذر بنسبة الل من  المتدربفً حالة ؼٌاب 

 السلون

 رب الذي ٌخالؾ الأنظمة و الموانٌنتطبك لائحة تؤدٌب الطلبب بجامعة الطائؾ فً حك المتد 

 اختيار المستشفيات

  الامتٌاز بالمستشفٌات الجامعٌة للجامعات السعودٌة او بإحدى المإسسات الصحٌة  متدربًٌتم تدرٌب

 المعترؾ بها محلٌا و التً تحمك أهداؾ التدرٌب

  على لدر الإمكان المتدربٌنالربط بٌن موالع المستشفٌات و أماكن ألامه 

  المتدربٌنلاماكن تدرٌبهم فً المستشفٌات بناء على ترتٌب  المتدربٌنتكون الأولوٌة فً اختٌار 

الأكادٌمً حسب الموائم المرسلة من لبل رإساء الألسام و الطالة الاستٌعابٌة فً المستشفٌات. وفً حالة عدم 

 لطائؾ. للبحث عن مستشفٌات خارج مدٌنة ا المتدربلمتدربٌن ٌتم توجٌه لوجود شاؼر 

  ٌمكن ان ٌتم التدرٌب فً بمٌة المستشفٌات الأخرى المعترؾ بها من لبل كلٌة العلوم الطبٌه التطبٌمٌة  و

 بتوصٌة من لبل وكٌل الشإون السرٌرٌة  بالكلٌة

  ٌتم التمدم للتدرٌب عن طرٌك نموذج طلب تدرٌب 

 

 النمل او التحويل

  تمدٌم اسباب ممنعة لوحدة التدرٌب بما لا ٌتعارض مع لا ٌحك للمتدرب تؽٌٌر مكان التدرٌب إلا بعد

 اعداد الطلبب الممبولٌن للتدرٌب فً المستشفى المنوي الانتمال الٌه وموافمة جهة التدرٌب بالمستشفى.

  فً حالة تؽٌٌر مكان وفترة التدرٌب دون الرجوع لوكالة الشإون السرٌرٌة ٌصدر لرارا من وكالة

 بإعادة فترة التدرٌب.الكلٌة للشإون السرٌرٌة 

 .لا ٌجوز تؽٌٌر المستشفى خلبل الفترات الزمنٌة الثابتة فً خطة التدرٌب 

  طلب أكثر من تؽٌٌر واحد خلبل سنة الإمتٌاز، وذلن بعد النظر فً سبب طلب التؽٌٌر للمتدربٌنلاٌحك. 

  الامتٌاز  تدربلمللمستشفى الحك فً تؽٌٌر ترتٌب فترات التدرٌب حسب حاجة الألسام فً المستشفى

 الذي ٌمضً فترة الامتٌاز كاملة بالمستشفى مع إشعار وكالة الشإون السرٌرٌة فً الكلٌة بذلن.

  الامتٌاز لمستشفى اخر فً حالة اعادة فترة التدرٌب باحد الالسام او وجود شكوى من  متدربٌتم نمل

 المستشفى.

 

 طريمة تسجيل رغبات سنة الامتياز ولواعد المبول   

  بتعبئة النموذج الموجود على مولع الكلٌة او بالرجوع الى مشرؾ التدرٌب المتدربٌموم 

  ٌتم تحدٌد لوائم المستشفٌات فً النموذج بناءً على الموائم المعدة من لبل الالسام ووكالة الشإون

 السرٌرٌة.

 لكل جهة  تموم وكالة الشإون السرٌرٌة بحصر جمٌع الرؼبات فً الالسام المختلفة وعمل خطاب موحد

 ٌشمل كل التخصصات

  بالتدرٌب لدي جهة تدرٌبٌة معتمدة بممابل مالً ٌتم الموافمة دون ولوع أي  المتدربفً حالة رؼبة

 اعباء مالٌة على الكلٌة. 
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 تعليمات خاصة بمسم علوم الأشعة

 (TLDفيما يتعلك بالمحافـظة على بطالة الكشف الإشعاعي )  

  استلبمً لها.المحافظة علٌها طٌلة فترة 

 ( أو أي مبالػ لد تفرضها الشركة فً حالة فمدانها أو الإضرار بها.  451دفع ؼرامة ممدارها )ريال 

  تحمل كامل المسإولٌة فً حالة التؤخر فً التدرٌب بسبب فمدانها، ولمسم العلوم الإشعاعٌة كامل

 الصلبحٌة فً تمدٌد فترة التدرٌب بما تراه مناسب. 

 ي لوحدة التدرٌب فً المواعٌد المحددة. تسلٌمها بشكل دور 

 ( 111وفً حالة التؤخر فً تسلٌم البطالة فً المواعٌد المحددة ٌترتب على ذلن دفع ؼرامة ممدارها 

 31ٌوم. وفً حالة التؤخر فً تسلٌمها عن  31ريال( أو أي مبالػ لد تفرضها الشركة، على ألا ٌزٌد التؤخٌر عن 

 . ٌوم فستعامل معاملة المفمودة

 

 ما يتعلك بالطالبات المتزوجات  

  أثناء فترة الامتٌاز خصوصا فً الشهور الثلبثة الاولى تمنع الطالبة من  للمتدربةفً حالة حدوث حمل

وٌمصر عملها فً   (PACS)العمل فً جمٌع الأجهزة التً تتعامل مع الإشعاعات المإٌنة ونظام الباكس

 الموجات فوق الصوتٌة والرنٌن المؽناطٌسً فمط.

  إجازة حسب ما هو متعارؾ علٌه  فً لائحة  المتدربةفً حالة الولادة خلبل فترة الامتٌاز تعطى

 الخدمة. 

 

 التمييم  

 ٌتم تمٌٌم المتدربٌن وفك الآلٌة التالٌة:

 %(.61التمٌٌم الشهري من جهة التدرٌب ) -

 %(.11المٌدانٌة الشهرٌة للمشرؾ الأكادٌمً )الزٌارات  -

 %(. 15%( واختبار فصلً ثانً )15الاختبارات الفصلٌة: اختبار فصلً أول ) -

 

 آلية التمييم:  

ٌتم جمع التمٌٌمات الشهرٌة من جهات التدرٌب بالمستشفٌات من لبل المشرؾ الأكادٌمً بالكلٌة وٌضاؾ  -
%( من النسبة 61) 42علٌها نتٌجة الزٌارات المٌدانٌة الشهرٌة، وعلى الطالب الحصول على درجة 

إعادة هذه الفترة ٌه ٌتوجب عل المتدرب%( لاجتٌاز الفترة التدرٌبٌة. فً حالة عدم تجاوز 71الاجمالٌة )
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 بنهاٌة سنة الامتٌاز.  

%( لتجاوز 61فؤكثر ) 9الحصول على درجة  المتدربٌتم عمد اختبار فصلً فً الكلٌة وٌتوجب على  -
 إعادة الاختبار. المتدربالاختبار الفصلً. وفً حالة عدم الحصول على درجة النجاح ٌتوجب على 

 

 النماذج الخاصة بالامتياز
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	.بٌانات لإدخال هنا انمرالموافق                                                                .نص لإدخال هنا انمرتاریخ تقدیم الطلب :  الیوم :  

الاســـــــــــــــــــ

	ــم
	الرقم الجـــــامعـــــي	.نص لإدخال هنا انمر

 لإدخال هنا انمر

	.نص
 القسم

 لإدخال هنا انمر

	.نص

العنــــــــــــــــــو

 ان
 رقم الجوال	.نص لإدخال هنا انمر

 لإدخال هنا انمر

	.نص
 رقم جوال ولي الامر

 لإدخال هنا انمر

	.نص

	ملحة عبید حمود العصیمي  التوقیـــــــع	.نص لإدخال هنا انمر برید الكترونــيال

 ؤون السریریـــــــــــة      المحترمـــــــــــــــللشسعـــادة وكیــــــل الكلیـــة 

 الســــلام علیكم ورحمـــــة الله بركاتــــــــــه                                               

                           .نص لإدخال هنا انمر                 تدریب العملي "الامتیاز" وذلك لمدة إكمالعن أفیدكم بالاعتذار  هأدنانا الطالب/ الطالبة الموقع أ

 : الآتیةللأسباب 

   1.  . 

  .																																																																																																																																									نص لإدخال هنا انمر.2   

 .																																																																																																																																									نص لإدخال هنا انمر. 3   

 .التهاون في ذلك مسؤولیةالتدریب ، وأتحمل  وحدة إلىهذا النموذج  بإرسالتزام لالكادیمیة المترتبة على عدم الاسوف أكون معرضا للعقوبات او

            خ: ـــــاریــــالت                  ملحة العتیبي       :عــــــــــــــالتوقی                                                ملحة عبید حمود العتیبي                                              .م:ـــــــــــــالاس

22\10\2017                                                                                                                                  	
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	   .بٌانات لإدخال هنا انمرالموافق :                                                                    .نص لإدخال هنا انمرتاریخ تقدیم الطلب :  الیوم :    

	.نص لإدخال هنا انمر	الاســـــــــــــــــــــم
الرقم 

	الجـــــامعـــــي
	.نص لإدخال هنا انمر القسم	.نص لإدخال هنا انمر

	.نص لإدخال هنا انمر 	.نص لإدخال هنا انمر رقم الجوال	.نص لإدخال هنا انمر العنــــــــــــــــــوان

	.نص لإدخال هنا انمر التوقیـــــــع	.نص لإدخال هنا انمر برید الكترونــي

 لا																	نعم								هل سبق أن تقدمت لدورة تعلیمیة :          

	الدورة الحالیة : 

 الجهة المنفذة  .نص لإدخال هنا انمر اسم الدورة

 هنا انمر
 لإدخال

 .نص
 المكان

 هنا انمر
 لإدخال

 .نص

 .عنصر اختٌار نوع الدورة 

 .نص لإدخال هنا انمر الیوم .بٌانات لإدخال هنا انمر تاریخ بدایة الدورة

 .نص لإدخال هنا انمر الیوم .بٌانات لإدخال هنا انمر تاریخ نهایة الدورة

 ؤون السریریـــــــــــة      المحترمـــــــــــــــسعـــادة وكیــــــل الكلیـــة للش

 الســــلام علیكم ورحمـــــة الله بركاتــــــــــه                                               

              .نص لإدخال هنا انمر      یوم   ) یوم اعتبارا من    .نص لإدخال هنا انمرلمدة (        تعلیمیة ازة  ـــــب السماح لي بالحصول على اجأرغ     

 .بٌانات لإدخال هنا انمرخ:ــاریـالتــ

 هنا انمر.. وذلك لحضور دورة                              .نص لإدخال هنا انمر          خــاریـالتــ                .نص لإدخال هنا انمر     .یوم  إلى

 .نص لإدخال

 تتحمل الكلیة أي نفقات مالیة . دون أن

                                    .نص لإدخال هنا انمر       :  عــــــــــــــالتوقی                                                .نص لإدخال هنا انمر                       م:ـــــــــــــالاس

	.بٌانات لإدخال هنا انمرخ: ـــــاریــــــــــالت
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                                                                                         تاریخ تقدیم الطلب :  الیوم :                                                     

	الموافق 
الاســـــــــــــــــــ

	ــم
	 رقم الجوال		الرقم الجـــــامعـــــي	

	 التوقیـــــــع	 الكترونــيبرید 

 السلام علیكم ورحمه الله وبركاته  

 السریریة  للشؤونسعادة وكیل الكلیة 

-------------بسبب بالطائف وذلك  ----------بالطائف الى مستشفى ---------نرجو من سعادتكم الموافقة على تحویل  خطه الامتیاز من مستشفى 

 -------ولغایة --------من تاریخ  ------

 

	وتقبلوا  فائق القبول والاحترام
	

 تــعـــهـــد و إقــــــــرار :

 الطلب  وعدم  طلب أي تحویل اخر خلال فتره تدریب الامتیاز اتعهد باتمام

 

                                                                                    : عــــــــــــــالتوقی                                                                                                                                                م:ـــــــــــــالاس

	خ: ـــــاریــــــــــالت
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 الموافقة
 عدم الموافقة                                          الختم الموافقة                           

                                                                      التوقیــــــــــــــع:                                                                                                                                  الاســـــــــــــم: 

	التــــــــــاریـــــخ: 
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  اسم المستشفى 

 عدم الموافقة                                          الختم الموافقة                            الموافقة

                                                                                                          : :                                                        الاســـــــــــــم                                            التوقیــــــــــــــع

 ـــاریـــــخ:التـــــــ
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  اسم المستشفى 

 الموافقة
 عدم الموافقة                                          الختم الموافقة                           

                                                                                          : :                                                             الاســـــــــــــم                                                     التوقیــــــــــــــع

 ـاریـــــخ:التـــــــــ
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 المـمـلـكـة العـربـیـة الـسـعـودیـة
 الطائفجــامـعـة 

 كلــیة العلوم الطبیة التطبیقیة
	وكالة الشؤون السریریة

Kingdom of Saudi Arabia 
 

Taif University 
 

Faculty of Applied Medical Sciences 
 

Clinical Affairs  

 نموذج طلب الالتحاق بسنة الامتیاز

 

	

ز
یا
مت
لا
 ا
بة
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 /
ب 
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ل 
قب

ن 
 م
ــأ
عـب
ت ـ

	

	.بٌانات لإدخال هنا انمرالموافق                                                            .نص لإدخال هنا انمرتاریخ تقدیم الطلب :  الیوم :      

الاســـــــــــــــــــ

	ــم
	الرقم الجـــــامعـــــي	.نص لإدخال هنا انمر

 لإدخال هنا انمر

	.نص
 رقم الجوال

 لإدخال هنا انمر

	.نص

العنــــــــــــــــــو

 ان
 رقم جوال ولي الامر	.نص لإدخال هنا انمر

 لإدخال هنا انمر

	.نص
	 ت/ المنزل

	.نص لإدخال هنا انمر التوقیـــــــع	.نص لإدخال هنا انمر برید الكترونــي

 الرجاء تعبئة الرغبات :

 علما  أن تحقیق الرغبات یتم بناء  على : اعتماد المستشفى المطلوب للتدریب / الطاقة الاستیعابیة / معدل الطالب التراكمي )  ( 
 

 أرغب التدریب في : 

 .عنصر اختٌارالفترة التدریبیة :                       .عنصر اختٌارمستشفى :              .عنصر اختٌار ) منطقة : 1
 مستشفى : .. ) منطقة : 2       

	مستشفى : . ) منطقة :3       

 تــعـــهـــد و إقــــــــرار :

 نعم أنا (طالب/طالبة) الامتیاز المذكورة بیاناتي أعلاه أتعهد بما یلي:

	أن جمیع البیانات المذكورة  أعلاه  صحیحة و قد تم  تعبئتها من قبلي شخصیا . •
وأتحمل أنا مسؤولیة هذا  الطلب خاص بسنة الامتیاز غیر مستوفي لكامل المعلومات المطلوبة سوف یتأخر قد علمت بأنه أي نموذج •

 التأخیر .

 قد علمت بأنه لا یمكن تعدیل الرغبات بعد عمل التوزیع اللازم من قبل مشرف ومنسقي سنة الامتیاز. •

 ف یجب أن أتقدم بطلب ذلك قبل شهرین على الأقل .قد علمت بأنه في حال رغبتي بقضاء فترة تدریبیة خارج منطقة الطائ •

 . وكالة الشؤون السریریةقد علمت بأنه لا یحق لي أن أتمتع بإجازة إلا بعد تعبئة النماذج اللازمة لذلك وأخذ الموافقة من  •

وكالة الشؤون لك وأخذ الموافقة من قد علمت بأنه لا یحق لي أن أقوم بإلغاء أو تأجیل أي دورة تدریبیة إلا بعد تعبئة النماذج اللازمة لذ •

	.السریریة
	وكالة الشؤون السریریةالاضطراریة ل الإجازات أوقد علمت بأنه یجب أن اقوم بتقدیم طلب للدورات التعلمیة  •

	قد اطلعت على أنظمة ولوائح سنة الامتیاز. •
	یة قبل شهرین من بدایة سنة الامتیاز .) في الكلوكالة الشؤون السریریةیعاد تسلیم هذا النموذج بعد تعبئته إلى (مكتب  •

 وعلى ذلك أوقع :

	.بٌانات لإدخال هنا انمرخ: ـــــاریــــــــــالت.نص لإدخال هنا انمر: عــــــــــــــالتوقی .نص لإدخال هنا انمرم:ـــــــــــــالاس
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  اسم المستشفى 

  التاریخ
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 المـمـلـكـة العـربـیـة الـسـعـودیـة
 الطائفجــامـعـة 

 كلــیة العلوم الطبیة التطبیقیة
	وكالة الشوؤن السریریة
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Faculty of Applied Medical Sciences 
 

Clinical Affairs 

 ازة ــــــــــــاجب ـــــطلوذج ــــنم  
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	هـ14الموافق :             /               /                         :                  یوم التاریخ تقدیم الطلب :  

ـــــــــــــــالاس

	ـــــمـ
	

ـــــــــــالقس

	مـ
		يـــــامعـــــالرقم الج	

ـــــــــــــــــالعن

 وانـ
	 رقم جوال ولي الامر	 رقم الجوال	

برید 

 يــالكترون
	 عـــــــالتوقی	

 ة المحترمـــــــــــالسریری ؤونـــــــــــــــللشة ـــل الكلیــــــادة وكیـــسع

 ــــــــــهة الله بركاتـــــلام علیكم ورحمــــالس     

 اعتیادیة oوفاة        oامومة       oمرضیة oاضطراریة  oازة  ـــــب السماح لي بالحصول على اجأرغ     

	هـ14................./................./.................التــــــــــاریـــــخ:..................................................لمدة (         ) یوم اعتبارا من  یوم      

	هـ14................./................./.................خ: ـــــاریــــــــــالت.....................................:  عــــــــــــــالتوقی...................................... ..........................م:ـــــــــــــالاس
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o                     الموافقةo  عدم الموافقة 
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o                     الموافقةo  عدم الموافقة 

	...................................................الرصید المتبقي:...................................................عدد ایام التمتع بالإجازة :
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 الطائفجــامـعـة 

 كلــیة العلوم الطبیة التطبیقیة
	وكالة الشؤون السریریة
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Faculty of Applied Medical Sciences 
 

Clinical Affairs  

 ازـــــــة امتیــــــب/طالبـــالــم طـــوذج تظلـــنم
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أ 
ــ
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ع
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	         .بٌانات لإدخال هنا انمرالموافق :                                                                 .نص لإدخال هنا انمرتاریخ تقدیم الطلب :  الیوم :    

الاســـــــــــــــــــــ

	م
	الرقم الجـــــامعـــــي	.نص لإدخال هنا انمر

 هنا انمر

	.نص لإدخال
 القسم

 لإدخال هنا انمر

	.نص

 رقم الجوال	.نص لإدخال هنا انمر العنــــــــــــــــــوان
 هنا انمر

	.نص لإدخال
 رقم جوال ولي الامر

 لإدخال هنا انمر

	.نص

	.نص لإدخال هنا انمر التوقیـــــــع	.نص لإدخال هنا انمر برید الكترونــي

 باختصار: التظلم موضوع

 .نص لإدخال هنا انمر

 

 

 
 

 بها  : المعمول والنظم اللوائح حسب التظلم جةیأتعهد بقبول واحترام نت

 وعلى ذلك أوقع :
 

                                                                              .نص لإدخال هنا انمر      :  عــــــــــــــالتوقی                                        .نص لإدخال هنا انمر           م:ـــــــــــــالاس

	.بٌانات لإدخال هنا انمرخ: ـــــاریــــــــــالت
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 ............................................................................................................................................. :  مع التحیة لسعادة وحدة التدریب
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 Case study   (20 Marks) 

RATING	SCALE 

1. Consistently	does	not	meet	expectation	
2. Needs	improvement	in	meeting	expectations	
3. Meets	expectations	

4. Frequently	exceeds	expectations	
5. Consistently	exceeds	expectations 

5 4 3 2 1 The	student	intern	demonstrates: 

     Appropriate	description	of	the	case/	Cases. 

     Analyze:	
using	appropriate	data	analysis,	collection	and	explanations 

     Propose	a	Solution:	

Understanding	the	concept.	Using		training	to	determine	potential	causes	 

     Implement:	

Method	of	instruction.	Describe	how	data	will	be	collected	and	analyzed	based	on	the	proposed	solution	

 Type	

of	leave 

 Approved	leave	days	

60					Grade	

THE	STUDENT		PASSED	SUCCESSFULLY	THE	TRAINING	PERIOD  

AYS	OF	THE	TRAINING	D		]																	[EPETITION	OFR
PERIOD 

	

THE	STUDENT	FAILED	TO	PASS	SUCCESSFULLY	THE	TRAINED	
PERIOD	AND	WE	RECOMMEND	

	

	SIGN 

	
SUPERVISOR	: 

	

 OFFICIAL	STAMP 

 

FOR	FACULTY	USE		

OFFICE	FOR	CLINICAL	AFFAIRS 	
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 جدول التدريب  

 ألسام أكادٌمٌة )التمرٌض العام، العلبج الطبٌعً، علوم المختبرات الإكلٌنٌكٌة، علوم الأشعة(.  4ٌوجد بالكلٌة 

 التمرٌض العام:

 ترم أول  -( 1ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم أول -( 2ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 أولترم  -( 3ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم أول -( 4ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم أول -( 5ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم ثانً -( 6ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم ثانً -( 7ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم ثانً –( 8ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 ترم ثانً -( 9السرٌري المتمدم )ممارسة التمرٌض 

 ترم ثانً -( 11ممارسة التمرٌض السرٌري المتمدم )

 

 العلبج الطبٌعً:

  1-ممارسة عملٌة للؤعصاب

 1-ممارسة عملٌة للعظام

 1-ممارسة عملٌة للحروق والجراحة

 1-ممارسة عملٌة للؤطفال

 1-ممارسة عملٌة للباطنة والملب والصدر

  2-ممارسة عملٌة للؤعصاب

 2-ممارسة عملٌة للعظام

 ممارسة عملٌات للئصابات الرٌاضٌة

 2-ممارسة عملٌة للؤطفال

 ممارسة عملٌة لموضوعات مختارة

 

 علوم المختبرات الإكلٌنٌكٌة:

  استمبال وسحب دم

  علم الاحٌاء الدلٌمة

 علم الطفٌلٌات

 علم المناعه والامصال

 الحٌوٌة السرٌرٌةعلم الكٌمٌاء 

 هرمونات

 علم الاحٌاء الجزٌئٌة التشخصٌة

 علم الادوٌة والسموم

 علم الدم

 بنن الدم
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 علم الانسجة والخلبٌا

 مرالبة الجودة

 

 علوم الأشعة:

 صٌفً - 1 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً التصوٌر الإشعاعً

 صٌفً- 2 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً التصوٌر الإشعاعً

  1 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً الموجات الصوتٌة

  2 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً الموجات الصوتٌة

  1 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً الطب النووي 

  2 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً الطب النووي 

  1 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً التصوٌر الممطعً

  2 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً التصوٌر الممطعً

  1 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً الرنٌن المؽناطٌسً

  2 -ممارسة إكلٌنٌكٌة متمدمة فً الرنٌن المؽناطٌسً

 

 

 


