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 مقدمة

، نقلةً نوعيةً جامعة الطائفللكليات والبرامج الأكاديمية بالاستشارية واللجان لائحة المجالس ل تُمث  

تُسهم في استحداث إطار وف س إذ إنها، المؤسسي والأكاديمي في مجال الجودة والاعتماد والتطوير

وبرامجها الأكاديمية في تشكيل مجالسها ولجانها  هاكلياتالجامعة وتلتزم بها  ،عتمدوحد ومُ عمل مُ 

لتحقيق أهداف رؤية المملكة استجابةً  ؛ورسالتها لجامعةا رؤيةعد في تحقيق ساا يُ الاستشارية؛ بم  

ومنها الارتقاء ومستهدفات برنامج تنمية القدرات البشرية، والأهداف الاستراتيجية للجامعة، ، 2030

، فع مستوى الكفاءة الإدارية، خصوصًا ما يتعلق بالسياسات والإجراءاترو، بجودة ومخرجات التعليم

ة مع هويتها، وتحقيق جودة خريجيها، وتعزيز ها وتحقيق استراتيجياتها المنسجموتعزيز مكانت

حقيق متطلبات ت، وبما يُدعم في سوق العمل فرصهم الوظيفية والتدريبيةزيادة و ،قابليتهم للتوظيف

من متطلبات التأهيل  متطلبًا أساسيًاالتأهيل للاعتماد البرامجي، إذ يُمث ل وجود "لجنة استشارية للبرنامج" 

تفعيل معايير "الشراكة المجتمعية" ومؤشراتها، من متطلبات ، كما يُعدُّ البرامجيالمؤسسي وللاعتماد 

والهيئات في القطاعات المختلفة الاعتماد المؤسسي، من خلال إتاحة الفرص المناسبة لأرباب العمل 

 .سسي والبرامجي ودعم أنشطتهاالمهنية للمشاركة الفاعلة في تخطيط وتطوير الأداء المؤ
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 فهداالأتمهيد، التعريفات، الالفصل الأول: 

 تمهيد:الالمادة الأولى: 

 ين على النحو الآتي:بند النظامي، المُ تسمتستند هذه اللائحة إلى ال

 مواد نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه، الآتية: -1

المادة )العشرون(، التي تنص على أن: "يتولى مجلس الجامعة تصريف الشؤون العلمية، والإدارية،  -أ

"إقرار  :(11الخصوص ما وردَّ في الفقرة )وجه والمالية، وتنفيذ السياسة العامة للجامعة". وله على 

"اقتراح اللوائح الخاصة  (12ا لا يُرتب مزايا مالية أو وظيفية"، والفقرة )اللوائح الداخلية للجامعة مم  

 بالجامعة أو تعديلها". 

 المادة )الرابعة والثلاثون(، والمادة )الخامسة والثلاثون(، بشأن اختصاصات مجلس الكلية. -ب

 بشأن اختصاصات مجلس القسم. ؛المادة )الثلاثة والأربعون( -ج

( 1/4/1442الجامعات رقم )اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات المعدلة بقرار مجلس شؤون  -2

 م(.26/04/2021هـ( الموافق )14/09/1442وتاريخ )

 : اتالتعريف :الثانيةالمادة 

المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم  -أينما وردت في هذه اللائحة -يُقصد بالألفاظ والعبارات الآتية

 يقتض السياق غير ذلك:

 المملكة العربية السعودية.: المملكة -1

 جامعة الطائف. الجامعة: -2

حسب الهيكل التنظيمي المعتمد ب، معة بالمقر الرئيس وفروع الجامعةكليات الجا الكلية الجامعية: -3

 للجامعة.

 القسم العلمي التابع لإحدى كليات الجامعة، الذي يُنفذ  برنامجًا أكاديميًا أو أكثر. القسم: -4

الإجبارية، والاختيارية، والحُرة، التي تُشكل مجموع  مجموعة من المقررات الدراسية البرنامج الأكاديمي: -5

في التخصص ازها بنجاح للحصول على الدرجة العلمية يجتالي يجب على الطالب اتطلبات التخرج، وحداتها م

 .د بها( المُقي  الدراسات العليافي مرحلة )الدبلوم، البكالوريوس، المحدد، 

 .بجامعة الطائف الاستشارية للكليات والبرامج الأكاديميةالمواد المنظمة للمجالس واللجان  اللائحة: -6

والخبراء ، الأكاديميين) خبراء ممثلين عن منمكونة تطوعية استشارية هيئة  :مجلس الاستشاري للكليةال -7

 القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي في( إن وُجدَّ )وقادة الأعمال  (والخريجين ،المهنيين

 ة والعمليةوالمهني ةالأكاديمي المرتبطة بالمجالات التخصصات والخبراتذوي من ، المهنيةالهيئات و

والمقترحات التطويرية والتغذية الراجعة المناسبة؛ بهدف تقديم المشورة إبداء الرأي و من أجل ؛للكلية
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احتياجات سوق العمل ، بما يتواءم مع ، وتعزيز سمعتهاجودته ورفع كفاءته تحسينو لكليةا أداء تطوير

 الجامعة.المعمول بها في بما يتفق مع الأنظمة واللوائح وية، ومتطلبات التنمالو

ئة استشارية تطوعية مكونة من خبراء ممثلين عن هي اللجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي: -8

القطاع العام والقطاع الخاص في ( إن وُجدَّ )وقادة الأعمال  (ينوالخريج ،والخبراء المهنيين، الأكاديميين)

ذوي التخصصات والخبرات المرتبطة بالمجال الأكاديمي من ، والقطاع غير الربحي والهيئات المهنية

والمهني والعملي للبرنامج الأكاديمي؛ من أجل إبداء الرأي وتقديم المشورة والمقترحات التطويرية 

، ، وتعزيز سمعتهوتحسين جودته ورفع كفاءتهالبرنامج  سبة؛ بهدف تطوير أداءوالتغذية الراجعة المنا

المعمول بما يتفق مع الأنظمة واللوائح ية، وومتطلبات التنمالاحتياجات سوق العمل وبما يتواءم مع 

 بها في الجامعة.

 .من منسوبي الكلية عميد الكلية أو من يُنيبهيكون  رئيس المجلس الاستشاري للكلية: -9

 يكون رئيس القسم العلمي المختص أو من يُنيبه. الاستشارية للبرنامج:رئيس اللجنة  -10

 من يُنيبه عميد الكلية من أعضاء المجلس الاستشاري للكلية. نائب رئيس المجلس الاستشاري للكلية: -11

 .ةالاستشاري لجنةمن أعضاء ال القسم المختصرئيس من يُنيبه  نائب رئيس اللجنة الاستشارية للبرنامج: -12

 من يُرشحه عميد الكلية من وكلاء الكلية. :للكلية المجلس الاستشاريأمين  -13

 .التابعة له من يُرشحه رئيس القسم من منسقي البرامج الأكاديمية للبرنامج: ةأمين اللجنة الاستشاري -14

 رشحه عميد الكلية.يُ وأحد موظفي الكلية،   :للكلية سكرتير المجلس الاستشاري -15

 .مختصالكلية، ويرشحه رئيس القسم الأحد موظفي  للبرنامج:سكرتير اللجنة الاستشارية  -16

 ينمهنيالأو  ينكاديميمن الأ على ترشيحهالرسمية تتم الموافقة من  عضو المجلس الاستشاري للكلية: -17

أو أو القطاع غير الربحي الخاص القطاع  وأ القطاع العامفي أو قادة الأعمال متميزين ال ينخريجالأو 

 ذات الصلة بطبيعة الكلية ورسالتها وأهدافها.الهيئات المهنية 

ترشيحه من الأكاديميين أو المهنيين  علىالرسمية تتم الموافقة من  :للبرنامج ةاللجنة الاستشاري عضو -18

أو أو القطاع غير الربحي الخاص القطاع  وأ القطاع العامفي أو قادة الأعمال أو الخريجين المتميزين 

 بطبيعة البرنامج الأكاديمي ورسالته وأهدافه.ذات الصلة الهيئات المهنية 

على الأقل، من غير منسوبي  دكتوراه في التخصصالعلمية درجة الحاصل على عضو  الأكاديمي:العضو  -19

، ومشهود السعودية الجامعات أو المراكز البحثيةإحدى ، وموجود على رأس العمل في جامعة الطائف

 .في مجال تخصصهله بالكفاءة والخبرة والتميز 

، ويمتلك المعرفة العلمية  والخبرة بالتخصصعضو على رأس العمل بمهنة ذات علاقة  المهني:العضو  -20

نة وأخلاقياتها ، ويتميز بالالتزام بمبادئ المهذاته في التخصصالواسعة والمهنية والاحترافية العملية 

 .في الممارسة والتطوير
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، من جامعة الطائف الحاصلين على الدرجة العلمية في التخصصالطالبات /الطلابعضو من  الخريج:العضو  -21

ذات علاقة وظيفة عمل أو التحق بو الجامعية، والمشهود له بالكفاءة والتميز في أثناء دراسته

 .نفسهبالتخصص 

القطاع عضو يتولى منصب قيادي أو ريادي في عمل أو وظيفة ذات علاقة بالتخصص في  قائد الأعمال: -22

 ميزة.تخصائص قيادية ميتسم بفي المجال، و مرموقةخبرة أو القطاع الخاص، ويتميز ب العام

تملكها لتي االعامة،  والأعمال الحكومية والمؤسسات والمرافقالخدمات قطاع  :القطاع العام -23

 .وتديرها الدولة

الخاصة، التي يملكها ويديرها أفراد أو والمؤسسات والهيئات الخدمات والأعمال قطاع  القطاع الخاص: -24

 مؤسسات خاصة.

هدف إلى تحقيق غرض من تو، ، التي لا تقصد الربح أساسًاغير الحكومية المنظمات :القطاع غير الربحي -25

تحقيق رؤية أو غيرها من أغراض النفع العام أو المخصص، بما يُسهم في ، الاجتماعيةأغراض التنمية 

 خضع لإشراف وحوكمة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.وت، 2030المملكة 

هيئة مهنية وطنية حكومية أو مستقلة ترتقي بجودة الممارسات العلمية والفنية  الهيئات المهنية: -26

لأعضائها، وكل ما من شأنه تطوير ورفع مستوى هذه المهنة والعاملين فيها؛ من أجل ية والمهن

 خدمة المجتمع؛ ودعمًا لمصالح تحقيق رفاهيته.تعزيز حماية و

 

 :الأهداف :المادة الثالثة

للكليات والبرامج الاستشارية واللجان إنشاء المجالس وإجراءات تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم آلية 

لعملية التعليمية، وضمان جودتها، ما يحقق كفاءة الأداء والفاعلية في اببجامعة الطائف، الأكاديمية 

 .وتطويرها
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 ةللكلي المجلس الاستشاري: انيالفصل الث

 المستهدف: : الرابعةالمادة 

 جامعة.البوفروعها الكليات الجامعية تسري أحكام هذه اللائحة على 

 : المجلس الاستشاري للكلية تأسيس: الخامسةالمادة 

مجلس الكلية،  بناءً على اقتراحالجامعة، رئيس بقرار من للكلية إنشاء مجلس استشاري يجوز 

 ويرتبط تنظيميًا بعميد الكلية.

 المجلس الاستشاري للكلية: أهداف :السادسةالمادة 

حدث المعايير الأكاديمية لأ اوفقً  ؛وبرامجها الأكاديمية الكليةأداء المشاركة في تطوير  -1

من حيث  ،الحالية والمستقبلية، مناطقيً ا ووطنيً ا سوق العمل احتياجاتبما يتواءم مع و ،والمهنية

 .العرض والطلب

وخدمة  الابتكارالبحث والإسهام في تطوير منظومة التعليم والتعلم بالكلية، ودفع جهود  -2

 .فيهاالتنمية متطلبات المجتمع و

 .ومجالاتها الأكاديمية والبحثية والمجتمعيةرفع الفاعلية والكفاءة في جوانب الكلية  -3

 .للكليةالشراكات الأكاديمية والبحثية والمجتمعية أوجه التعاون وتعزيز  -4

ومؤسسات  مع جهات التوظيف المناسبة للخريجين التواصل للكلية جسورآليات التعاون ودعم  -5

 .المجتمع

لتخصصات التي تدعم التوطين، توجيه الطلبة نحو امن أجل المعنية؛  والجهات القطاعات مع التنسيق -6

 .وفقًا لتقارير استشراف العرض والطلب لسوق العمل

والدولية في صناعة القرارات ذات  برات والمقارنات المرجعية الوطنيةالاستفادة من التجارب والخ -7

 التأثير في تطوير أداء الكلية.

مكانة الكلية وسمعتها، وتحقيق التفوق التنافسي لبرامجها الأكاديمية محليًا وإقليميًا تعزيز  -8

 ودوليًا.

 :المجلس الاستشاري للكليةمهام  :السابعةالمادة 

 .وتطويرها، تنفيذهامتابعة ، والمجلسخطة عمل  اقتراح -1

احتياجات للتأكد من توافقها مع  ؛بصورة دوريةوبرامجها وأهدافها ورسالتها الكلية  رؤيةمراجعة  -2

 .يةومتطلبات التنمالوسوق العمل، 

 مراجعة الخطة الاستراتيجية/التشغيلية للكلية، وإبداء الرأي والتوصيات حيالها. -3

والبحثية  الأكاديميةة التطويرية للكلية في مجالاتها المبادرات الاستراتيجيتقديم التوصيات واقتراح  -4

 .مجتمعيةوال
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محليًا من المؤسسات  هاغيروالكلية  بينزة للتعاون عز  المُ ات يتفاقالاو الشراكات إبداء الرأي حيال -5

 .وإقليميًا ودوليًا

  .الكليةخريجي والقدرة التنافسية ل لتعزيز القابلية للتوظيف مقترحاتتقديم  -6

وفقًا للائحة  ؛ويل المشروعات التطويرية بالكليةدعم وتم مقترحات حول تنويع مواردتقديم  -7

 المنظمة للشؤون المالية في الجامعات.

ومنظومة  منهجيةالأنشطة اللادعم و ها،تجهيزاتالكلية ومرافق تطوير  حول مقترحاتتقديم  -8

 .هاالإرشاد المهني ب

موضوعات ومشكلات وقضايا ومشروعات تطويرية عند إبداء الرأي والمشورة فيما يُحال له من  -9

 الحاجة.

مؤشرات ل اوفقً  ه؛ارير دورية عن إنجازاتوإعداد تق ،وخطط عمله ،داء المجلسالمتابعة المستمرة لأ -10

 والمستهدفات السنوية للمجلس.داء الأ

 :المجلس الاستشاري للكليةتشكيل  :الثامنةالمادة 

 :للكلية الاستشاريالمجلس ممثلي ضوابط اختيار  -1

 .افردً  (15) عدد ( وألا يزيد عن7)عدد عن  المجلس الاستشاريألا يقل عدد أعضاء  -أ

 سنوات. ثلاثفي المجال الأكاديمي/المهني عن المجلس الاستشاري ألا تقل خبرة أعضاء  -ب

 .يرأس عميد الكلية المجلس الاستشاري بالكلية -ج

 .الاستشاري للمجلس ارئيس المجلس أمينً  يختار -د

 .في المجلس الاستشاري حد أقصىعضوًا ك( 2أكاديمي بعدد )برنامج تمثيل اللجنة الاستشارية لكل  -ه

برامج  تجدَّ )إن وُ بالمجلس الاستشاري بعضو واحد فقط  الجامعةفروع جامعية بتمثيل كل كلية  -و

 فرع(.بال أكاديمية مناظرة

 تمثيل الجنسين بالمجلس الاستشاري. -ز

كل برنامج أكاديمي، على ألا  عنالخريجين(  ،المهنية، الأكاديميةالفئات )تمثيل التنوع في  عىايُر -ح

القطاع ، ويُفضل وجود ممثلين عن قادة الأعمال من كل فئة منهافي ( عضوًا 2)عن عدد ال يقل

 .العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي

الصلة ذات و تخصصه،مجال في المتميزة  والكفاءةالخبرة يُشترط في المُرشح لعضوية المجلس  -ط

 .وبرامجها بطبيعة الكلية ورسالتها وأهدافها

محليًا  أن يكون حاصلًا على شهادات احترافية ومهنية معتمدةفي المُرشح لعضوية المجلس  فضليُ  -ي

 .الأكاديمية وبرامجهاالكلية الدراسة في في مجال تخصصه، وذات صلة بطبيعة أو دوليًا 

 :للكلية الاستشاريالمجلس ضوابط مدة عضوية  -2

 للتجديد لمرة واحدة. قابل ،ينجامعي ينعام المجلسبعضوية ال تكون مدة -أ
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بديه ؛ بناءً على ما يُ في أعمال المجلسمن تثبت كفاءته وفعاليته  التجديد لمرة واحدةستثنى من يُ  -ب

 .، وموافقة رئيس الجامعةرئيس المجلس من مبررات

 للكلية:المجلس الاستشاري تشكيل آلية اعتماد  -3

من أعضاء اللجنة احتياطيًا عضوًا ( 2وعدد )أساسيًا، ( عضوًا 2-1قسم عدد )ال مجلسرشح يُ  -أ

)حسب  موافقتهمبعد أخذ ، لعضوية المجلس الاستشاري للكليةالاستشارية لكل برنامج أكاديمي، 

وقادة  خريجين()أكاديميين، مهنيين، الممثلة لفئات ترشيح ا ويشترط التنوع في، النموذج المرفق(

 .(إن وُجدَّ أعمال )

لعضوية المجلس الاستشاري إلى الاحتياطيين( و)الأساسيين،  ماء المرشحينأس القسملس مجرفع ي   -ب

 .لاتخاذ اللازم حيال عرضه على مجلس الكلية الكلية؛ عميد

 الرأي؛ للمناقشة وإبداء المختص يُعرض التشكيل المقترح للمجلس الاستشاري على مجلس الكلية -ج

 .والتوصية حيال اعتماده

 ت رفع عمادة الكلية التشكيل المقترح للمجلس الاستشاري إلى رئيس الجامعة؛ للمصادقة والإحالة -د

 .إلى الجهة المختصة؛ لاكمال اللازم؛ وفقًا للإجراءات النظامية المعمول بها في الجامعة

إلى وكالة الجامعة  رئيس الجامعة،، بعد مصادقة عمادة الكلية التشكيل المقترح للمجلسرفع ت   -ه

؛ وفقًا للإجراءات النظامية اكمال اللازمووالتدقيق لمراجعة لللشؤون الأكاديمية والتطوير؛ 

 .في الجامعة المعمول بها

للكلية،  للمجلس الاستشاري نهائيالتشكيل الوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير فع ت ر -و

 .؛ لإقرارهرئيس الجامعةإلى 

 .للعمل بموجبه ؛يُصدر رئيس الجامعة قرارًا بالتشكيل النهائي للمجلس الاستشاري للكلية -ز

يتولى عميد الكلية التبليغ الرسمي لجميع أعضاء المجلس الاستشاري بقرار التشكيل النهائي  -ح

 من تاريخ صدور القرار. خمسة عشر يومًاللمجلس، وذلك في مدة لا تتجاوز 

 :المجلس الاستشاري للكليةمهام وصلاحيات أعضاء  :التاسعةالمادة 

 :للكلية المجلس الاستشاري رئيس -1

 أمام الجهات المسؤولة في الجامعة، وأمام المؤسسات الرسمية. مجلسيُمثل ال -أ

 والدعوة إلى عقد تلك الاجتماعات.، مجلسرئاسة اجتماعات ال -ب

فيما يخص  المجلسأمين  التنسيق مع، والمجلسجدول أعمال اجتماع  اقتراح موضوعات -ج

 .الاجتماعات

 ومتابعة تنفيذها.، مجلستوزيع المهام بين أعضاء ال -د

 )إن لزم الأمر(. لمن يُنيبه.مهامه تفويض بعض  -ه

 .يقوم باطلاع المجلس على ما تم اتخاذه بخصوص التوصيات السابقة للمجلس -و

 إلى رئيس الجامعة.تقرير سنوي شامل عن أداء المجلس ومخرجاته رفع  -ز
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 :المجلس الاستشاري للكليةأمين  -2

 وتوثيقها. ،يتولى الأعمال المتعلقة بتنظيم الاجتماعات -أ

 .رئيس المجلسوموضوعاته؛ بناءً على توجيهات المجلس إعداد جدول أعمال  -ب

 تبليغ الأعضاء بمواعيد الاجتماعات، وجداول الأعمال. -ج

 إعداد محاضر الاجتماعات، وصياغة التوصيات الصادرة عنها. -د

 .مجلسبعد اعتمادها من رئيس ال الاستشاري لمجلسمتابعة ما يتم بشأن توصيات ا -ه

 .المعنية، وحفظهالجهات التوصيات ل إبلاغ -و

 :المجلس الاستشاري للكليةسكرتير  -3

 .مجلستنسيق مكان مناسب لاجتماعات ال -أ

 .بالتنسيق مع أمين المجلسمتابعة محاضر الاجتماعات  -ب

 بسجلات خاصة. مجلسالتوقيع وتنظيم مراسلات ال -ج

 .المجلسابعة البريد الإلكتروني الخاص بومت، مجلساستلام مراسلات ال -د

 .مجلسحفظ وثائق ومستندات ال -ه

 ، وجداول حضور الاجتماعات والتوقيع عليها.مجلسإعداد سجلات دائمة ببيانات أعضاء ال -و

 .وأمينه المجلس بالتنسيق مع رئيس المجلسمتابعة تنفيذ ما يتم من توصيات  -ز

 :المجلس الاستشاري للكليةأعضاء  -4

الة فيها. مجلسحضور جميع اجتماعات ال -أ  الاستشاري، والمشاركة الفع 

 في تحقيق الأهداف التي تم تشكيله من أجلها.مجلس دعم دور ال -ب

 .، بما يتوافق مع طبيعة المجلس وتحقيق أهدافهتنفيذ ما يسند إليهم من مهام -ج

 .عات لمناقشتها في اجتماعات المجلسأو موضو مقترحاتمن مبادرات أو تقديم ما يرونه مناسبًا  -د

 تقديم المشورة والرأي فيما يُحال إليهم من موضوعات. -ه

 :المجلس الاستشاري للكليةاجتماعات  :العاشرةالمادة 

وكلما دعت ، أو من يُنيبه مجلسبرئاسة رئيس ال سنويًا، -على الأقل -مرة واحدة  يجتمع المجلس -1

 .مجلسلى ذلك بحسب ما يقدره رئيس الإ الحاجة

ح  ع عاجل بطلب من ثلثي أعضاء المجلسعقد اجتما للمجلس -2 طلب  مبرراتعلى الأقل، على أن توض 

 الاجتماع العاجل.

، على أن يكون من بينهم حضور ثُلثي الأعضاء على الأقل مجلسيُشترط لصحة انعقاد اجتماع ال -3

 .من أعضاء المجلس أو من يُنيبه ،رئيس المجلس

الموضوعات التي تُعرض على  -بعد موافقة رئيس المجلس-يقترح رئيس المجلس أو أحد أعضائه -4

 المجلس.
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: متابعة توصيات الاجتماع السابق )إن أعمال الاجتماع المكونات الآتية يشمل الحد الأدنى من جدول -5

(، وتحديد جدَّ يستجد من أعمال )إن وُ (، وعرض موضوعات  الاجتماع الحالي ومناقشتها، وما جدَّ وُ 

 موعد انعقاد الاجتماع القادم ومكانه.

قبل موعد  ،بالاعتذار مجلسفي حالة الاعتذار عن الحضور فإنه يتعين على العضو إبلاغ أمين ال -6

أو من ينيبه الحق في احتساب الغياب من عدمه حسب  ،مجلس، ولرئيس الساعة( 24) بـ الاجتماع

 .المرفوع من العضو العذر

للمجلس بناءً على طلب رئيس المجلس أو أحد الأعضاء بعد موافقة رئيس المجلس، دعوة من يرونه  -7

 ،ليفيدهم بما لديه من معلومات وخبرات وإيضاحات على بعض الموضوعات ؛جلسات المجلسحضور 

 .التصويتدون أن يكون له حق 

، مع الالتزام بما تراه الجامعة من ضوابط في خارجها يجوز عقد جلسات المجلس داخل الكلية أو -8

 ذلك الأمر.

حضور الاجتماعات من )استضافة وإعاشة ونقل اللازمة لنفقات الصرف الجامعة  تحملتيجوز أن  -9

؛ المقيمين خارج المدينة )مقر الكلية(من غير منسوبي الجامعة وتذاكر سفر( لأعضاء المجلس 

 .المعمول بها في هذا الشأنوفقًا للوائح والتعليمات 

 وتقارير الإنجاز: الاستشاري المجلستوصيات  :حادية عشرةالالمادة 

 وعند تساوي، (1+ %50)أصوات الأعضاء الحاضرين على الأقل أغلبية بتوصيات المجلس قرارات/تصدر  -1

 .الاجتماع رئيسمعه يصوت الذي  جانبالأصوات يُرجح ال

ما لم يرد عليها نافذة، فإنها تصبح  بمجلس الكليةالاستشاري توصيات المجلس قرارات/عند اعتماد  -2

اعتراض من رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ وصولها له، فإن اعترض عليها رئيس 

؛ لدراستها مرة أخرى. وإن رأي -مشفوعة بوجهة نظره-ستشاري عاد إلى المجلس الاالجامعة تُ 

لقرارات االإبقاء على رأيه، وعدم الموافقة على اعتراض رئيس الجامعة، تحال ستشاري المجلس الا

المعترض عليها إلى مجلس الجامعة للبت فيها عند أول جلسة عادية أو استثنائية، ولمجلس 

 .الجامعة تصديق القرارات أو تعديلها أو إلغائها، ويكون قرار مجلس الجامعة في ذلك نهائيًا

 دورية عن توصيات المجلس الاستشاري إلى مجلس الكلية المختص. تُرفع تقارير إنجاز -3

: إحصاءات عن عدد الأعضاء، عدد شاملًا  ومخرجاته المجلسينبغي توفر تقرير سنوي شامل عن أداء  -4

بيانية، توصيات تحسين، خطط تحسين، متابعة تنفيذ توصيات  اتالاجتماعات، عدد القرارات، رسوم

 دعم نسب الإنجاز.التحسين، نسبة الإنجاز، ..(، مع إرفاق الأدلة التي تُ 

 :المجلس الاستشاري للكليةضوابط عمل  :الثانية عشرةالمادة 

 في الطرح والمناقشة. يات المهنيةالالتزام بالآداب والأخلاق -1

 والصدق في نقل الوقائع وطرح القضايا.التزام بالشفافية  -2

 الالتزام بالتوجهات الفكرية السليمة والثوابت الوطنية الراسخة في تناول الموضوعات ومعالجتها. -3



 
 
 
 
 

 

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير

 عمادة التطوير الجامعي

 امعة الطائفبجللكليات والبرامج الأكاديمية الاستشارية واللجان لائحة المجالس 

12 

 الالتزام بحقوق الملكية الفكرية في النقل والتوثيق وإبداء الآراء وتقديم الحلول والابتكارات. -4

 .اوأهدافهرسالتها رؤيتها و وتحقيق ،الكلية طبيعةالالتزام بطرح القضايا ذات العلاقة ب -5

، حتى مجلسالنقاشات داخل الالبيانات والمعلومات التي يتم الاطلاع عليها والمحافظة على سرية  -6

 .بعد انتهاء العضوية

 ،من تلك البيانات والمعلومات أو الإفصاح عنها بأي شكل من الأشكال أو التصريح بأي   عدم الإعلان -7

 أو استعمالها لأي غرض كان.أو بأية وسيلة من الوسائل، 

 من رأي.العضو لا يكون هناك تعارض في المصالح فيما يقدمه أن  -8

، المجلسمن القيادات والمستفيدين، وقياس رضاهم عن أداء  أدائهم تقيي على المجلسينبغي  -9

 نتائج القياس. بناءً على؛ أولويات التحسينمعالجة و ،العمل على تعزيز جوانب القوةو

 .يمنح أعضاء المجلس شهادة تقدير عند انتهاء مدة عضويتهم بالمجلس -10

ا لا يرتب مزايا مالية أو مم  ، بمثابة عمل تطوعي، هومهامالمجلس المشاركة في اجتماعات  -11

 وظيفية على الجامعة.

 الآتية:في الحالات بقرار يُصدره رئيس الجامعة، بناءً على توصية المجلس، تسقط العضوية  -12

 .، بدون عذر يقبله رئيس المجلسمرتين مُتتاليتينالتخلف عن حضور اجتماعات المجلس  -أ

 الاعتذار أو الانسحاب من المجلس.ب خطيتقديم طلب  -ب

عمل مخالف  هقرار تأديبي بإسقاط العضوية من أحد الأعضاء، وذلك بعد ثبوت ارتكاب إصدار -ج

 العمل فيه أو الإساءة إلى سمعته. لأهداف المجلس وضوابط
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 امج الأكاديمينللبر الاستشارية اللجنة :ثالثالفصل ال

 : : المستهدفالثالثة عشرةالمادة 

 جامعة الطائف.ب البرامج الأكاديميةتسري أحكام هذه اللائحة على 

 : اللجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي تأسيس :الرابعة عشرةالمادة 

 مجلس وبناءً على اقتراحبقرار من مجلس الكلية، للبرنامج الأكاديمي ة استشارية لجنإنشاء يجوز 

 .، وترتبط تنظيميًا برئيس القسمالمختصالقسم 

 :أهداف اللجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي :الخامسة عشرةالمادة 

وفقًا لأحدث المعايير الأكاديمية  ؛المشاركة في تطوير البرنامج الأكاديمي وخططه الدراسية -1

 .والمستقبلية، مناطقيً ا ووطنيً اوالمهنية، وبما يتواءم مع احتياجات سوق العمل الحالية 

 تعزيز الشراكات الأكاديمية والبحثية والمجتمعية للبرنامج الأكاديمي. -2

 دعم آليات التعاون للبرنامج الأكاديمي مع جهات التوظيف المناسبة للخريجين. -3

 .هوتحسين مخرجاتالإسهام في تقييم البرنامج الأكاديمي،  -4

 مهام اللجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي:: السادسة عشرةالمادة 

 .، وتطويرهاتنفيذهاومتابعة خطة عمل اللجنة،  اقتراح -1

للتأكد من توافقها مع احتياجات سوق العمل  ؛البرنامج وأهدافه بصورة دورية رسالةمراجعة  -2

 .تدعم التوطين، وفقًا لتقارير استشراف العرض والطلب لسوق العمل، التي يةوالتنمالمتطلبات و

مع المعايير الأكاديمية والمهنية  مواءمتهاللتأكد من  ؛مراجعة خصائص خريجي البرنامج ومخرجاته -3

 .سوق العمل احتياجاتو

 .الرأي والتوصيات حيالها، وإبداء (يمها )إن أمكنالوثائق البرامجية وتقو الاطلاع على -4

للمراجعات  المناسبة لتطوير البرنامج؛ وفقًا وخطط التحسينمبادرات الواقتراح تقديم التوصيات  -5

 الدورية والشاملة للبرنامج الأكاديمي.

البرنامج الأكاديمي محليًا وإقليميًا في لتعاون وجه اإبداء الرأي حيال الشراكات والاتفاقيات المُعز زة لأ -6

 .ودوليًا

  .البرنامج الأكاديميالقدرة التنافسية لخريجي زيادة و ،تعزيز القابلية للتوظيف مباردات اقتراح -7

في مجال والمهنية للتطورات العلمية والتقنية  ؛ وفقًاتطوير المهني لهيئة التدريسبرامج الم يدعت -8

 .تخصص البرنامج الأكاديمي

مشكلات وقضايا ومشروعات تطويرية عند موضوعات ويُحال لها من إبداء الرأي والمشورة فيما  -9

 الحاجة.

المتابعة المستمرة لأداء اللجنة، وخطط عملها، وإعداد تقارير دورية عن إنجازاتها؛ وفقًا لمؤشرات  -10

 الأداء والمستهدفات السنوية للجنة.
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 :اللجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديميتشكيل  :السابعة عشرةالمادة 

 :للبرنامج اللجنة الاستشارية ممثليضوابط اختيار  -1

 .فردًا (15)عدد ( وألا يزيد عن 7)عدد ألا يقل عدد أعضاء اللجنة الاستشارية عن  -أ

 سنوات.ثلاث ألا تقل خبرة أعضاء اللجنة الاستشارية في المجال الأكاديمي/المهني عن  -ب

 للبرنامج الأكاديمي. ةالاستشاري لجنةال رئيس القسميرأس  -ج

 .(جدَّ )إن وُ  فروعالجامعية بالكليات البالمناظرة ثيل منسقي البرامج الأكاديمية تم -د

 .للبرنامج الأكاديمي تمثيل الجنسين باللجنة الاستشارية -ه

يُراعى التنوع في تمثيل الفئات )الأكاديمية، المهنية، الخريجين( عن كل برنامج أكاديمي، على ألا  -و

القطاع ( عضوًا في كل فئة منها، ويُفضل وجود ممثلين عن قادة الأعمال من 2يقل العدد عن )

 .العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي

ذات أن تكون والكفاءة المتميزة في مجال تخصصه، ويُشترط في المُرشح لعضوية اللجنة الخبرة  -ز

 ورسالته وأهدافه.ورؤيته الصلة بطبيعة البرنامج 

محليًا  أن يكون حاصلًا على شهادات احترافية ومهنية معتمدة لجنةفي المُرشح لعضوية ال فضليُ  -ح

 .البرنامج الأكاديميفي مجال تخصصه، وذات صلة بطبيعة أو دوليًا 

 :للبرنامج اللجنة الاستشاريةضوابط مدة عضوية  -2

 .، قابلة للتجديد لمرة واحدةينجامعي ينتكون مدة العضوية بالمجلس عام -أ

 ؛ بناءً على ما يبديهفي أعمال اللجنةوفعاليته  تهدة العضوية القصوى من تثبت كفاءستثنى من ميُ  -ب

 .، وموافقة عميد الكليةرئيس اللجنة من مبررات

 الاستشارية للبرنامج:لجنة الآلية اعتماد تشكيل  -3

بعد الحصول على احتياطيًا، عضوًا ( 2وعدد )أساسيًا، ( عضوًا 2 -1عدد  )الأكاديمي يُرشح البرنامج  -أ

ئات الممثلة )أكاديميين، ويشترط التنوع في ترشيح الف، )حسب النموذج المرفق( موافقتهم

 .للبرنامج الأكاديمي( إن وُجدَّ )قادة أعمال و، خريجين( مهنيين

 على مجلس القسمالاحتياطي( و)الأساسي، يُعرض التشكيل المقترح للجنة الاستشارية للبرنامج  -ب

 .صية حياله؛ لإبداء الرأي والتوالمختص

ي رفع مجلس القسم التشكيل المقترح للجنة الاستشارية إلى عميد الكلية؛ لاتخاذ اللازم حيال عرضه  -ج

 على مجلس الكلية.

للجنة الاستشارية على مجلس الكلية؛ للمناقشة وإبداء الرأي والتوصية يُعرض التشكيل المقترح  -د

 حيال اعتماده.

 ت رفع عمادة الكلية التشكيل المقترح للجنة الاستشارية إلى رئيس الجامعة؛ للمصادقة والإحالة -ه

 .؛ وفقًا للإجراءات النظامية المعمول بها في الجامعةللجهة المعنية؛ لاكمال اللازم
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إلى وكالة  ، بعد مصادقة رئيس الجامعة،ة الكلية التشكيل المقترح للجنة الاستشاريةت رفع عماد -و

؛ وفقًا للإجراءات واكمال اللازموالتدقيق الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير؛ للمراجعة 

 .في الجامعة النظامية المعمول بها

 نهائي للجنة الاستشارية للبرنامجوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير التشكيل التُحي لُ  -ز

 للعمل بموجبه. ؛الكلية الجامعية المختصةإلى 

وذلك بالتشكيل النهائي للجنة، الاستشارية اللجنة التبليغ الرسمي لجميع أعضاء يتولى عميد الكلية  -ح

 .من تاريخ صدور التشكيل خمسة عشر يومًافي مدة لا تتجاوز 

 :للبرنامج الأكاديمي اللجنة الاستشاريةمهام وصلاحيات أعضاء  :الثامنة عشرةالمادة 

 :للبرنامج اللجنة الاستشارية رئيس -1

 .الجامعة )إن لزم الأمر(، وكليةالفي  عنيةأمام الجهات الم يُمثل اللجنة -أ

 .والدعوة إلى عقد تلك الاجتماعات ،رئاسة اجتماعات اللجنة -ب

 لتخطيط وتنفيذ برنامج عمل اللجنة. واللجنةالتنسيق مع البرنامج الأكاديمي  -ج

 أمين اللجنة فيما يخص الاجتماعات. التنسيق معو، جدول أعمال اجتماع اللجنة موضوعات اقتراح -د

 ومتابعة تنفيذها.لجنة، توزيع المهام بين أعضاء ال -ه

 تفويض بعض مهامه لمن يُنيبه. )إن لزم الأمر(. -و

 توصيات السابقة للجنة.يقوم باطلاع اللجنة على ما تم اتخاذه بخصوص ال -ز

 إلى عميد الكلية. اومخرجاته لجنةالتقرير سنوي شامل عن أداء رفع  -ح

 :للبرنامج اللجنة الاستشارية أمين -2

 يتولى الأعمال المتعلقة بتنظيم الاجتماعات، وتوثيقها. -أ

 إعداد جدول أعمال اللجنة وموضوعاتها؛ بناءً على توجيهات رئيس اللجنة. -ب

 بمواعيد الاجتماعات، وجداول الأعمال.تبليغ الأعضاء  -ج

 إعداد محاضر الاجتماعات، وصياغة التوصيات الصادرة عنها. -د

 متابعة ما يتم بشأن توصيات اللجنة الاستشارية بعد اعتمادها من رئيس اللجنة. -ه

 إبلاغ التوصيات للجهات المعنية، وحفظها. -و

 :للبرنامج اللجنة الاستشارية سكرتير -3

 لاجتماعات اللجنة.تنسيق مكان مناسب  -أ

 متابعة محاضر الاجتماعات بالتنسيق مع أمين اللجنة. -ب

 التوقيع وتنظيم مراسلات اللجنة بسجلات خاصة. -ج

 .اللجنةابعة البريد الإلكتروني الخاص باستلام مراسلات اللجنة، ومت -د

 حفظ وثائق ومستندات اللجنة. -ه

 الاجتماعات والتوقيع عليها.إعداد  سجلات دائمة ببيانات أعضاء اللجنة، وجداول حضور  -و
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 متابعة تنفيذ ما يتم من توصيات اللجنة بالتنسيق مع رئيس اللجنة وأمينها. -ز

 :للبرنامج اللجنة الاستشاريةأعضاء  -4

الة فيها. -أ  حضور جميع اجتماعات اللجنة الاستشارية، والمشاركة الفع 

 دعم دور اللجنة في تحقيق الأهداف التي تم تشكيلها من أجلها. -ب

 تنفيذ ما يُسند إليهم من مهام. -ج

 .اقشتها في اجتماعات اللجنةتقديم ما يرونه مناسبًا من مبادرات أو مقترحات أو موضوعات لمن -د

 تقديم المشورة والرأي فيما يُحال إليهم من موضوعات. -ه

 :للبرنامج الأكاديمي اجتماعات اللجنة الاستشارية :التاسعة عشرةالمادة 

وكلما دعت  ،سنويًا ، برئاسة رئيس المجلس أو من يُنيبه -على الأقل -جتمع اللجنة مرة واحدة ت -1

 .اللجنة لى ذلك بحسب ما يقدره رئيسالحاجة إ

ح مبررات طلب  -2 للجنة عقد اجتماع عاجل بطلب من ثلثي أعضاء اللجنة على الأقل، على أن توض 

 الاجتماع العاجل.

اللجنة حضور ثُلثي الأعضاء على الأقل، على أن يكون من بينهم رئيس يُشترط لصحة انعقاد اجتماع  -3

 اللجنة أو من يُنيبه.

 الموضوعات التي تُعرض على اللجنة. -بعد موافقة رئيس اللجنة-يقترح رئيس اللجنة أو أحد أعضائها -4

السابق )إن يشمل الحد الأدنى من جدول أعمال الاجتماع المكونات الآتية: متابعة توصيات الاجتماع  -5

(، وتحديد جدَّ ستجد من أعمال )إن وُ الاجتماع الحالي ومناقشتها، وما يُ  (، وعرض موضوعاتجدَّ وُ 

 موعد انعقاد الاجتماع القادم ومكانه.

قبل موعد الاجتماع  ،في حالة الاعتذار عن الحضور فإنه يتعين على العضو إبلاغ أمين اللجنة بالاعتذار -6

 اللجنة أو من ينيبه الحق في احتساب الغياب من عدمه حسب العذر.ساعة، ولرئيس ( 24)بـ 

للجنة بناءً على طلب رئيس اللجنة أو أحد الأعضاء بعد موافقة رئيس اللجنة، دعوة من يرونه حضور  -7

الاجتماعات ليفيدهم بما لديه من معلومات وخبرات وإيضاحات على بعض الموضوعات دون أن يكون 

 صويت.له حق الت

 من ضوابط في ذلك. لتزام بما تراه الكلية، مع الاقد جلسات اللجنة داخل الكلية أو خارجهايجوز ع -8

نفقات اللازمة لحضور الاجتماعات من )استضافة وإعاشة ونقل الصرف الجامعة  تحمليجوز أن ت -9

 وتذاكر سفر( لأعضاء اللجنة من غير منسوبي الجامعة المقيمين خارج المدينة )مقر الكلية(؛ وفقًا

 للوائح والتعليمات المعمول بها في هذا الشأن.
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 :وتقارير الإنجاز توصيات اللجنة الاستشارية :المادة العشرون

وعند التساوي يُرجح (، 1+ %50)بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين على الأقل تصدر توصيات اللجنة  -1

 .الجانب الذي يصوت معه رئيس الاجتماع

ما لم يرد عليها اعتراض نافذة، فإنها تصبح اللجنة بمجالس الأقسام والكليات، عند اعتماد توصيات  -2

تعاد  عميد الكليةخلال خمسة عشر يومًا من تاريخ وصولها له، فإن اعترض عليها  عميد الكليةمن 

 اللجنة الاستشارية ت؛ لدراستها مرة أخرى. وإن رأ-مشفوعة بوجهة نظره-اللجنة الالاستشاريةإلى 

المعترض عليها إلى  توصيات، تحال العميد الكلية، وعدم الموافقة على اعتراض االإبقاء على رأيه

تصديق القرارات أو  كليةللبت فيها عند أول جلسة عادية أو استثنائية، ولمجلس ال كليةمجلس ال

 .في ذلك نهائيًاكلية تعديلها أو إلغائها، ويكون قرار مجلس ال

 .إلى مجلس القسم العلمي المختص لجنة الاستشاريةورية عن توصيات التُرفع تقارير إنجاز د -3

إحصاءات عن عدد الأعضاء، ): شاملًا ينبغي توفر تقرير سنوي شامل عن أداء اللجنة ومخرجاتها  -4

بيانية، توصيات تحسين، خطط تحسين، متابعة تنفيذ  اتعدد الاجتماعات، عدد القرارات، رسوم

 دعم نسب الإنجاز.توصيات التحسين، نسبة الإنجاز، ..(، مع إرفاق الأدلة التي تُ 

 :للبرنامج الأكاديمي الاستشارية ضوابط عمل اللجنة :الحادية والعشرونالمادة 

 الالتزام بالآداب والأخلاقيات المهنية في الطرح والمناقشة. -1

 التزام بالشفافية والصدق في نقل الوقائع وطرح القضايا. -2

 الالتزام بالتوجهات الفكرية السليمة والثوابت الوطنية الراسخة في تناول الموضوعات ومعالجتها. -3

 الالتزام بحقوق الملكية الفكرية في النقل والتوثيق وإبداء الآراء وتقديم الحلول والابتكارات. -4

 رسالته وأهدافه.رؤيته والالتزام بطرح القضايا ذات العلاقة بطبيعة البرنامج الأكاديمي، وتحقيق  -5

المحافظة على سرية البيانات والمعلومات التي يتم الاطلاع عليها والنقاشات داخل اللجنة، حتى  -6

 بعد انتهاء العضوية.

، الإفصاح عنها بأي شكل من الأشكالعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك البيانات والمعلومات أو  -7

 أو استعمالها لأي غرض كان.أو بأية وسيلة من الوسائل، 

 أن لا يكون هناك تعارض في المصالح فيما يقدمه العضو من رأي. -8

ينبغي على اللجنة تقييم أدائها من القيادات والمستفيدين، وقياس رضاهم عن أداء اللجنة، والعمل  -9

 ؛ بناءً على نتائج القياس.معالجة أولويات التحسينب القوة وعلى تعزيز جوان

 يمنح أعضاء اللجنة شهادة تقدير عند انتهاء مدة عضويتهم باللجنة. -10

ا لا يرتب مزايا مالية أو المشاركة في اجتماعات اللجنة ومهامها، بمثابة عمل تطوعي، مم   -11

 وظيفية على الجامعة.

  على توصية اللجنة، في الحالات الآتية:تسقط العضوية بقرار يُصدره عميد الكلية، بناءً  -12

 رئيس اللجنة.بدون عذر يقبله ، مرتين متتاليتينالتخلف عن حضور اجتماعات اللجنة  -أ



 
 
 
 
 

 

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير

 عمادة التطوير الجامعي

 امعة الطائفبجللكليات والبرامج الأكاديمية الاستشارية واللجان لائحة المجالس 

18 

 الاعتذار أو الانسحاب من اللجنة.خطي بتقديم طلب  -ب

عمل مخالف لأهداف ه إصدار قرار تأديبي بإسقاط العضوية من أحد الأعضاء، وذلك بعد ثبوت ارتكاب -ج

 وضوابط العمل فيها أو الإساءة إلى سمعتها. اللجنة

 :والبرامج الأكاديمية الاستشارية للكلياتواللجان : العمل بلائحة المجالس الثانية والعشرونالمادة 

كل ما لم يرد به نص في هذه اللائحة يُطبق بشأنه نظام مجلس التعليم العالي والجامعات  -1

الصادرة من مجلس شؤون ولوائحه والقرارات والأوامر النافذة في المملكة، والقرارات واللوائح 

 .والإجراءات المعمول بها في الجامعةوالقرارات والتعليمات والسياسات الجامعات، 

، فيما جامعة الطائفالجامعية والبرامج الأكاديمية بكليات الكافة تسري أحكام هذه اللائحة على  -2

 .يتعلق بتشكيل المجالس الاستشارية بالكليات واللجان الاستشارية بالبرامج الأكاديمية

 يُقر مجلس الجامعة ما يلزم من ترتيبات لتنفيذ هذه اللائحة. -3

ل بهذه اللائحة من تاريخ  -4  إقرارها من مجلس الجامعة.يُعم 

 معاييروت لوائح وتعليماقرارات ومن ستجد ا يُ هذه اللائحة قابلة للتحديث والتطوير؛ وفقًا لم -5

 .لمؤسسات التعليم العالي المؤسسي والبرامجي لاعتمادل

بعض ضوابط هذه اللائحة، وفقًا لما تقتضيه مصلحة أو من يُنيبه الاستثناء من  ،لرئيس الجامعةيجوز  -6

 العمل.

 والله ولي التوفيق،،،
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لبرنامج  بكلية )                    (/اللجنة الاستشارية نموذج موافقة على ترشيح لعضوية المجلس الاستشاري

 جامعة الطائفبكلية )                          ( (                  )
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