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بجامعة الطائف ومن في حكمهم دليل أعضاء هيئة التدريس  

 مقدمة:
الك�ــ�ى �ـــ� المملكــة العر�يـــة  ســبع�عــد مامعــة الطـــا ف مــن أوا ــل ا�جامعـــات ا�حديثــة �عــد ا�جامعـــات ال

ه بتحو�ــــل فــــرع مامعــــة أم ١٠/٥/١٤٢٤) بتــــار�خ ٢٢٠٤٢الســــعودية  فقــــد صــــدر امــــر الســــامي الكــــر�م رقــــم (

هـــــ ١٩/٤/١٤٢٥) بتــــــار�خ ٢٠٠٤٧القـــرى بالطــــا ف إ�ــــ� مامعــــة مســــتقلة  ـــــم صــــدر امــــر الســــامي الكــــر�م رقـــــم (

 بتسمية ا�جامعة (مامعة الطا ف) 

 مكــة المكرمــة ضــمن إمــارةينــة الطــا ف مصــيف المملكــة اول ع�ــ� مبــال الســروات تقــع ا�جامعــة �ــ� مد

 "يطلق عل��ا مدينة الورد" م فوق سطح البحر �� ا�جنو  الار�ي من شبه ا�جز�رة العر�ية١٧٠٠ع�� ارتفاع 

ومحافظـــة مـــدة الســـاحل الار�ـــي والبوابـــة  كـــم  ٨٥بحـــوا��  و�ـــ� قر�بـــة مـــن العاصـــمة المقدســـة مكـــة المكرمـــة

جامعــة با�حو�ــة ع�ــ� �و�قــع المقــر الر ي�ــ�ي ل كــم  ١٦٠حيــث تبعــد ع��ــا حــوا��  التجار�ــة واقتصــادية العر�قــة

حيـث تبعـد ع��ـا  طر�ق المطار المـدخل الشـر�� لمدينـة الطـا ف مـع مدينـة الر�ـاض العاصـمة السياسـية للدولـة

  كمــا أ  ل�جامعــة ـلاـــة فــروع بمحافظــة كــم ٨مطــار الطــا ف اقليمــي  وتبعــد ا�جامعــة عــن كــم  ٩٠٠حــوا�� 

كـم عـن مدينـة  ٢٠٠كم عن مدينة الطا ف)  فرع ا�خرمة (يبعـد تقر�بـا  ١٥٠الطا ف: فرع تر�ة (يبعد تقر�با 

 كم عن مدينة الطا ف)  ٣٥٠الطا ف)  وفرع رنية (يبعد تقر�با 

و�تمنـــ� موقعهـــا بأنـــه ملتقــى الطـــرق الر يســـة القادمـــة مـــن   ٢كـــم 80حــوا�� تبلــغ مســـاحة مدينـــة الطـــا ف 

ا�جنو  والشمال والشرق والار   وقد أكس��ا ذلك سمعة سياحية وتجار�ة وزراعية وعسكر�ة منذ القدم  

أصــــبحت العاصــــمة الصــــيفية  ح�ــــى إضــــافة إ�ــــ� استضــــاف��ا للوفــــود والمــــؤتمرات داخــــل الســــعودية وخارمهــــا 

خ معتدل �� وقـت الصـيف وتك�ـ� ف��ـا الفاكهـة و�سـمى بفاكهـة الطـا ف الشـهن�ة  الرسمية للدولة  وتتمن� بمنا

 كما تقام ف��ا أفراح الزواج �� الصيف �ش�ل يومي و�ك��ة ع�� مدار الوقت  و�عد من أممل مد  المملكة 

حصلت ا�جامعة من صاحب السمو المل�ي امن� سلطا  بن عبد العز�ز (يرحمه الله) ع�� قطعـة أرض و 

كـــم   وأقـــيم عل��ـــا مجمـــع امنـــ�  ٣  وتبعـــد عـــن المقـــر الـــر يس حـــوا��  ٢) م٠٠٠ ٢٢٠مســـاح��ا امماليـــة ( تبلـــغ

عل��ـــــا مجمـــــع للطالبـــــات يضـــــم ال�ليـــــات  اقـــــيمســـــلطا  بـــــن عبـــــد العز�ـــــز للتعلـــــيم الط�ـــــي كمنحـــــة ل�جامعـــــة   

مـــا يقـــر  مــــن ) مب�ــــى وتحتـــوي ع�ـــ� ٢٩والعمـــادات واقســـام لشـــطر الطالبـــات �ــــ� موقـــع واحـــد �شـــمل ع�ـــ� (

) معمل مجهزة بأحدث التقنيات التعليمية  بالإضافة ا�� �افة المرافق المسـاندة ١٠٠) قاعة دراسية و (٣٠٠(

 .ومراكز ا�شطة وا�خدمات ا�خاصة بالطالبات
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 الهيكل التنظيمي للجامعة
  ول�ـيـ 2030ه  تــم إعــادة النظــر �ــ� هي�لــة ا�جامعــة لتتوافــق مــع تومهــات رؤ�ــة المملكــة 1437�ــ� عــام  

هــــ بخصـــوص 5/5/1437بتـــار�خ  563تكـــو  متســـقة مـــع مـــا أبـــداه معـــا�� وز�ـــر التعلـــيم �ـــ� خطابـــه رقـــم 

تخخم عدد أعضاء مجالس ا�جامعات واــر السـل�ي لـذلك ع�ـ� أدا��ـا  وضـرورة أ  �عيـد ا�جامعـات 

ر�ــة وممــا �ســتتبع النظــر �ــ� أدوارهــا  وأ  �عمــل ع�ــ� ترشــيد هيا�لهــا التنظيميــة وأ  ترفــع كفاء��ــا ادا

ذلــك مــن إعــادة النظــر فيمــا تــم مســبقا مــن توســع غنــ� مــدروس �ــ� إ�شــاء الو�ـاـئت والعمــادات والمراكــز 

 المتخصصة 

  ــــدف تحســــن  ا�جــــودة وارتقــــاء ١هـــــ تــــم إعــــادة الهي�لــــة ادار�ــــة ل�جامعــــة (الشــــ�ل ١٤٣٨و�ــــ� عــــام�� (

لكفـــــاءات ادار�ـــــة وا�اديميـــــة    و�عـــــد بمســـــتوى اداء  وا�حـــــد مـــــن ازدواميـــــة  واســـــتثمار امثـــــل ل

مرامعة الهي�ل اداري ل�جامعة تم اعتماد مفهوم ادارة الرشيقة لتحقيق قدرة ا�جامعة ع�� اداء 

اداري الذي يتمن� �سرعة استجابة  و�عديل أسلو  العمل بصورة تتناسب مع متطلبـات التاينـ�    

بموافــــق ال�جنــــة الم�لفــــة بمباشــــرة اختصاصــــات مجلــــس وقــــد تومــــت مهــــود ا�جامعــــة �ــــ� هــــذا المجــــال 

هــــ ع�ـــ� إعـــادة 1438محـــرم  8) بتـــار�خ 26التعلـــيم العـــا�� �ـــ� امتماعهـــا الســـا�ع  و�ـــ� قـــرار حمـــل الـــرقم (

و�اـئت تضـم و�الـة �جامعـة  وو�الـة ا�جامعـة للشـؤو  ا�اديميـة  4إ�ـ�   6هي�لة و�اـئت ا�جامعـة مـن 

ط والتنميـــة وخدمــة المجتمـــع  وو�الـــة ا�جامعــة للدراســـات العليـــا والتطــو�ر  وو�الـــة ا�جامعــة للتخطـــي

والبحـث العلمــي    هـذا بالإضــافة إ�ـ� اســتحداث و�الـة ا�جامعــة لشـؤو  الطالبــات  كمـا �عــد ا�جامعــة 

 للمنظومـــــة ادار�ـــــة 
ً
 شـــــاملا

ً
 لإطـــــلاق مشـــــروع التحـــــول المؤس�ـــــ�ي الـــــذي سيشـــــهد تطـــــورا

ً
نفســـــها حاليـــــا

 ى ا�جامعة واللوا ح التنظيمية ع�� مستو 

  كما أعادت ا�جامعة هي�لة عمادة السنة التحضن�ية تحت مسمى عمادة الدراسات المساندة وأعادت

هي�لـــة �ليــــات الفــــروع ب��بـــة ورنيــــة وا�خرمــــة لتصــــبح ــــلاث �ليــــات مامعيــــة ع�ـــ� النحــــو التــــا��: ال�ليــــة 

بالإضافة إ�� إعادة هي�لـة  ا�جامعية ب��بة  وال�لية ا�جامعية با�خرمة  وال�لية ا�جامعية برنية    هذا

�لية ال��بية وتطـو�ر برامجهـا ا�اديميـة بالتعـاو  مـع المركـز اقليمـي ل�جـودة والتمنـ� �ـ� التعلـيم    كمـا 

تــم تطــو�ر وهي�لــة �ليــة التصــاميم والفنــو  التطبيقيــة لتكــو  �ليــة متخصصــة �ــ� الفنــو  التطبيقيــة 

 ا  الطلا  الذكور للانتظام �� الدراسة ��ا بمختلف أنواعها وأش�الها  وتفعيل ا�خطط ئستيع
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 تصنيف الجامعة 
  تتمـــايز ا�جامعــــات �ــــ� العــــالم مـــا بــــن  مامعــــات تدريســــية وهــــو الـــنمط الســــا د والمهــــيمن ع�ــــ� الصــــعيد

العـــالمي  بالإضـــافة إ�ـــ� مامعـــات بحثيـــة  وأخـــرى شـــاملة    وتختلـــف ا�جامعـــات فيمـــا بي��ـــا وفقـــا لهـــذا 

 مجال ال��كن�  وما يتبع ذلك من ترتيب للأولو�ات وتخصيص للموارد التصنيف �� تحديد 

  �ــتم ا�جامعــات التدريســية �شــ�ل ر ــيس ب�ــ�امج المرحلــة ا�جامعيــة  وتقتصــر �ــ� الدراســات العليــا ع�ــ��

تقديم بـرامج المامسـتن� كحـد أع�ـ�  وإمـراء البحـوث �شـ�ل محـدود    وتخـدم هـذه ا�جامعـات المنـاطق 

 ل �شر المعرفة ��دف تلبية احتيامات المجتمع وسوق العمل المحيطة ��ا من خلا

  �ــــ� المقابــــل  تقــــدم ا�جامعــــات البحثيــــة عــــادة بــــرامج محــــدودة ع�ــــ� مســــتوى الب�ـــاـلور�وس  وتركــــز �ـــــ�

برامجهـــا ع�ـــ� الدراســـات العليـــا  و�خاصـــة ع�ـــ� مســـتوى الـــدكتوراه    �ـــ� هـــذا الصـــنف مـــن ا�جامعـــات 

معيــــار التوييــــف والم�افــــأة نظــــرا لأ  المجتمــــع ا�ـــاـديمي ف��ــــا  تكــــو  ا�جــــدارة وانتاميــــة البحثيــــة �ــــ�

حـو  الفرصـة 
َ
يتمركز حول البحث والثقافة البحثية  وح�ى طلبة الب�اـلور�وس �ـ� تلـك ا�جامعـات يُمن

 ال�افية للمشاركة �� البحث العلمي 

 لبشر�ة المدر�ة وتتب�ى مامعة الطا ف نمط ا�جامعة التدريسية ال�ي �عمل ع�� تجهن� وإعداد القوى ا

بكفاءة بما يحتامـه سـوق العمـل وفقـا لمتطلبـات ويـا ف المسـتقبل  كمـا تركـز مخرما��ـا البحثيـة ع�ـ� 

ا�جوانــب التطبيقيــة والعمليــة لتعز�ــز دورهــا القيــادي والر�ــادي خــارج أســوارها لتنميــة المجتمــع المح�ــ� 

قافيا  وإبراز مدينة الطا ف وطنيا وإقلي  ميا ودوليا وإـرا ه فكر�ا وعلميا وـ

 

 التوسع المستقبلي للجامعة
  �لموامهـة احتيامــات المســتقبلية تــم وضـع ججــر اســاس لمقــر ا�جامعـة ومــدين��ا ا�جامعيــة ا�جديــدة �ــ

مليـو  م�ـ� مر�ـع  وفـق رؤ�ـة هندسـية عصـر�ة تنطلـق  ١٧ع�� مساحة تقدر بنحو  .هـ١٤٣١سيسد عام 

) وخطــة ٢٠٣٠مـن رؤ�ــة تنمو�ــة هــدفها "بنـاء ا�ســا  وتنميــة الم�اــ "  ومواكبـة أهــداف رؤ�ــة المملكــة (

 مـــــن أمـــــزاء مشـــــروع "الطـــــا ف ٢٠٢٠التحـــــول الـــــوط�ي (
ً
 ر يســـــا

ً
)  و�متـــــاز المقـــــر ا�جديـــــد بكونـــــه مـــــزءا

  و�تسـع لــ ١٢٥٠لمشـروع التنمـوي الكبنـ� الـذي يقـام ع�ـ� مسـاحة ا�جديد"  ذلك ا
ً
 مر�عـا

ً
 ٧٥٠كيلـوم��ا

ألف �سمة  و�خضع لإشراف "مركز الت�امل التنموي" �� إمارة منطقـة مكـة المكرمـة  و�تضـمن إقامـة 

 ع�ــ� 
ً
 مقســمة إ�ــ� ـلاـــة مراحــل  وتز�ــد القيمــة  ١٦مامعــة بمفهــوم عصــري مديــد تنفــذ حاليــا

ً
مشــروعا

مليــار ر�ــال  وتضـــم منشــآت �عليميــة �شـــمل مميــع ال�ليــات والمعاهـــد  ٩٠٨ ٢ليــة للمشــروع ع�ـــ� امما

والمراكــز المعتمــدة با�جامعــة  وكــذلك العمــادات المســاندة  والمستشــفى ا�جــام��  والمعامــل والم�حقــات 

ألـــف طالـــب وطالبـــة  كمـــا �شـــتمل ع�ـــ� إســـ�ا  أعضـــاء هيئـــة التـــدريس  ٩٠التا�عـــة لتخـــدم مـــا يقـــار  

طــلا  ومبــا�ي ا�شــطة الر�اضــية والثقافيــة   وقـــد حققــت اعمــال ا�شــا ية لمشــاريع عــدة ضـــمن وال

المدينــة ا�جامعيــة �ســب إنجــاز عاليــة  أبرزهــا مشــروع إســ�ا  الطــلا   ومشــروع �ليــة الطــب (المرحلــة 
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يــة او�ــ�)  ومشــروع �ليــة ا�حاســب (مرحلــة أو�ــ�)  ومشــروع الموقــع العــام (مرحلــة أو�ــ�)  ومشــروع �ل

الهندســــة (مرحلــــة أو�ــــ�)  فيمــــا �عمــــل إدارة ا�جامعــــة ع�ــــ� ز�ــــادة وتنــــ�ة انجــــاز �ــــ� بقيــــة المشــــروعات  

 
ً
ومعا�جة التحديات ال�ي توامه العمل �� إنجازها  و �عت�� موقع المدينة ا�جامعية �سيسـد اسـ��اتيجيا

 ف ا�جديــد  ل�جامعـة  مــن حيــث توســطه بـن  مدينــة الطــا ف مــن مهــة  و�قيـة مكونــات مشــروع الطــا

 عن القر  الم�ا�ي للمدينة ا�جامعية من 
ً
�المطار ا�جديد  وواحة التقنية  ومدينة سوق ع�اظ  فضلا

 �ــ� دعــم تومــه ا�جامعــة لتنفيــذ العديــد 
ً
 ومهمــا

ً
 حيو�ــا

ً
مدينــة مكــة المكرمــة  ولــذلك �عــد الموقــع عنصــرا

كتفعيـــل بـــرامج الســـياحة  مـــن المشـــروعات الطموحـــة ال�ـــي ضـــمن��ا ا�جامعـــة �ـــ� خط��ـــا اســـ��اتيجية 

التعليمية  وتنظيم المـؤتمرات والمنتـديات  وا�شـطة ال��ف��يـة  لـذلك يمثـل مشـروع المدينـة ا�جامعيـة 

ا�جديــــدة نقلــــة �ــــ� البنــــاء العمرا�ــــي ا�حــــديث �ــــ� محافظــــة الطــــا ف  مــــن خــــلال مــــا تضــــمنه مــــن أف�ـــاـر 

  هندسـية ســعت إ�ــ� تطويـع الم�اــ  لإنجــاز مشــروع تنمـوي عمــلاق  يخــدم
ً
 وفكر�ــا

ً
أهـا�� المحافظــة علميــا

  و�حقق مبادرة ا�جامعة "الطا ف من مديد"  الهادفة إ�ـ� تفعيـل الـدور المحـوري 
ً
 واقتصاديا

ً
قافيا وـ

ر لمحافظـــة الطـــا ف ع�ـــ� المســـتوى امتمـــا�� وا�حضـــاري والثقـــا�� والتـــار���  كمـــا أ  ا�جامعــــة  والمـــؤـ

ا�جديـدة �ـ� سيسـد  وكـذلك موقعهـا ا�حـا�� �ـ�  تخطط ئستثمار مزء من مساحات مـدين��ا ا�جامعيـة

ا�حو�ــة  �ــ� تنفيــذ مشــروعات اســتثمار�ة تــدر عوا ــد ماليــة مجز�ــة ل�جامعــة وتــدعم مواردهــا الذاتيــة  

 عـــن 
ً
�شـــمل اســـتثمار ارا�ـــ�ي والعقـــارات المملوكـــة ل�جامعـــة  وإ�شـــاء مرافـــق وأســـواق تجار�ـــة  فضـــلا

ات المتـــــــوافرة �ـــــــ� تقـــــــديم مجموعـــــــة مـــــــن ا�خـــــــدمات اســـــــتفادة مـــــــن �عـــــــض المبـــــــا�ي القا مـــــــة والتجهنـــــــ� 

 استثمار�ة واستشار�ة المتنوعة 

  ل�ل فرع من الفروع الثلاـة  ٢م 7,000,000كما أنه تم تخصيص أرض بمساحة 

 

 في المملكة العربية السعودية العطلات الرسمية
 تتمثل العطلات الرسمية �� المملكة العر�ية السعودية �� ا�ي: 

  ا�جمعة والسبتيةأسبوععطلة : 

 شوال) ٥رمضا  ح�ي  ٢٥(من يوم  .عطلة عيد الفطر 

 ��ذو ا�حجة) ١٥ذو ا�حجة ح�ي  ٥  (من يوم عطلة عيد اض 

 ��عطلة اليوم الوط�ي للمملكة والذي يوافق الثالث والعشر�ن من شهر سبتم 
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 ستراتيجيةالاالجامعة  قضايارؤية ورسالة وقيم و

   Visionالرؤية 

 �� بناء الفرد وتنمية المجتمع   ٢٠٣٠مامعة ذات دور متمن� لتحقيق رؤ�ة المملكة 

   Missionالرسالة 

 تطو�ر كفاءات متخصصة منافسة محليا �سهم �� إنتاج وتحو�ل المعرفة إ�� محرك للتنمية  

   Core Valuesالجوهرية القيم 

 القدوة الشفافية    العمل ا�جما��    اتقا     انتماء    

  Strategic Issues القضايا الاستراتيجية

 تحقيق التواز  الما�� وتنمية الموارد المالية .١

 كفاية البنية التحتية ا�شا ية والتقنية والمعلوماتية .٢

 مواءمة مخرمات التعليم لمتطلبات سوق العمل .٣

يقة بن  ا�جامعة والمجتمع .٤  علاقة وـ

 والمويفن التأهيل الم�ي لأعضاء هيئة التدريس  .٥
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 الخدمات نهاءإو والترقيةوالاستبقاء  عيينالتو سياسة جامعة الطائف في الاستقطاب

 -مقدمة: 
 ال�ــــي المــــوارد أغ�ــــى أ��ــــا ع�ــــ� التــــدريس هيئــــة أعضــــاء مــــن البشــــر�ة مواردهــــا إ�ــــ� الطــــا ف مامعــــة تنظــــر

 وأنظم��ـــا ولوا حهـــا خططهـــا قـــوة إ�ـــ� بالإضـــافة ابتـــداءً  رمالهـــا قـــوة مـــن قو��ـــا ا�جامعـــة �ســـتمد إذ تمتلكهـــا 

  البشر�ة الموارد قيمة ت��ايد الوقت  بمرور اخرى  الموارد قيمة تتناقص حن  و��    والتقنية المادية ومواردها

 لأي والتمنــ� التطــو�ر مصــادر �ــ� وتلــك ا�خ�ــ�ة  وتــراكم وابت�ـاـر وابــداع والتفكنــ� العقــل بمز�ــة تتمتــع ال�ــي

 فــــإ  والفكــــري  البشـــري  رأســــمالها بـــأ��م البشــــر�ة لمواردهـــا اعتبارهــــا منطلــــق ومـــن    الــــزمن مـــر ع�ــــ� منظمـــة

 الوييفيـــة وا�جـــدارة وا�خ�ـــ�ات المـــؤهلات ذوي  مـــن البشـــر�ة المـــوارد اســـتقطا  إ�ـــ� باســـتمرار �ســـ�� ا�جامعـــة

 وإ��ـــــاء واســـــتبقاء وال��قيـــــة والتعيـــــن  اســـــتقطا  عمليـــــة وتـــــتم    لمســـــؤوليا��م الفعالـــــة للممارســـــة اللازمـــــة

 العـا�� التعليم مجلس نظام" التعليم وزارة سياسة مثل المملكة �� ذلك تضبط ال�ي للأنظمة وفقا ا�خدمات

 منســــو�ي لشـــؤو  المنظمـــة اللا حــــة - ا�جامعـــات �ـــ� الســــعودين  غنـــ� توييـــف ئ حــــة - ولوا حـــه ا�جامعـــات و

 المدنيــــــة  ا�خدمــــــة وزارة وقواعــــــد  " حكمهــــــم �ــــــ� ومــــــن التــــــدريس هيئــــــة أعضــــــاء مــــــن الســــــعودين  ا�جامعــــــات

 شــــطري  �ــــ� والمراكــــز وادارات والعمــــادات وال�ليــــات اقســــام احتيامــــات ع�ــــ� بنــــاء الماليــــة وزارة وتنظيمــــات

 وال�خ�ـــ�ي الم�ـــي التطـــو�ر بـــرامج بتـــوفن� ملزمـــة نفســـها ا�جامعـــة �عت�ـــ� كمـــا    والفـــروع والطالبـــات الطـــلا 

 التـدريس هيئـة أعضـاء أداء لتقيـيم آليا��ـا ا�جامعـة ر وتطـو     مـ��م ا�جـدد وخاصـة البشـر�ة لمواردها المناسبة

 مــن أ  ا�جامعــة اعت�ــ�ت لقــد    ســنو�ا أدا��ــم مســتوى  عــن تقــار�ر ورفــع ملفــا��م دراســة وتــتم ا�جنســن   مــن

 �شـر�ة مـوارد واسـتبقاء وتنميـة اسـتقطا " هـو اسـ��اتيجية أهـدافها تحقيـق �ـ� ا�حرمـة النجـاح عوامـل بن 

   وذلـــك" التحتيـــة والبنيـــة البشـــر�ة المـــوارد كفـــاءة رفـــع" اســـ��اتيجية أهـــدافها بـــن  مـــن و�ــاـ   "الكفـــاءة عاليـــة

 ورفــع ومواه��ــا مهارا��ــا وتطــو�ر البشــر�ة المــوارد لتنميــة دعو��ــا �ــ� ٢٠٣٠ المملكــة رؤ�ــة �ــ� ورد مــا إ�ــ� اســتنادا

 .مستوى  أع�� إ�� وكفاء��ا إنتامي��ا

 

 -والاستبقاء: التوظيف 
مامعــــة الطــــا ف تخطــــط بدقــــة ئســــتقطا  احتياما��ــــا مــــن أعضــــاء هيئــــة التــــدريس مــــن ذوي الكفــــاءة 

والمؤهلات وا�خ��ات اللازمة للممارسة الفعالـة لمسـئوليا��م ا�اديميـة وادار�ـة  وتطبـق سياسـات وإمـراءات 

تـــدريس بحســـب شـــفافة ئســـتقطا  ذوي المـــؤهلات وا�خ�ـــ�ات المناســـبة مـــن أعضـــاء هيئـــة الو صـــارمة وعادلـــة 

 احتيامات وحدا��ا بجميع مقرا��ا �� شطري الطلا  والطالبات والفروع  

و�شارك اقسام العلمية �� عملية التقييم واختيار وال��شيح والتوصية والتوييف ل�ـل أعضـاء هيئـة 

ويفن  إدارة التدريس السعودين  وغن� السعودين     وتتو�� ادارة العامة لشؤو  أعضاء هيئة التدريس والم

 عملية استقطا  ح�ى إ��اء ا�خدمات بصورة مركز�ة ع�� مستوى ا�جامعة 
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 عمليات الاستقطاب والترشيح والتعيين والترقية والإنهاء بجامعة الطائف

: السعودي
ً
 أولا

 العملية

 ا�جهة

 المر�ح المجلس العلمي القسم ال�لية ادارة العليا ل�جامعة
وزارة 

 التعليم

وزارة 

ا�خدمة 

 المدنية

 استقطا 

�عميم و�الة ا�جامعة 

للشؤو  ا�اديمية 

والتطو�ر ع�� ال�ليات 

 برفع احتيامات

واعلا  عن الويا ف 

 بموقع ا�جامعة

التوميه للأقسام  −

  برفع احتيامات

رفع احتيامات  −

 ل�جامعة

 دراسة احتيامات

 العدد حيث من

 والتخصصات ورفعها

- 

التقديم ع�� 

الوييفة وفق 

 الشروط

 المعلنة

ارسال 

قوا م 

العا دو  

من 

ابتعاث 

للاستعانة 

 ��م

توفن� 

الدرمات 

 المالية 

 ال��شيح

�شكيل ال�جا  

لدراسة ملفات 

المر�حن  والمقابلات 

 ال�خصية 

دراسة ملفات 

المر�حن  المرسلة 

 من إدارة ا�جامعة

دراسة ملفات 

المر�حن  المرسلة من 

عقد  -إدارة ال�لية 

 المقابلة ال�خصية

- 

التقديم ع�� 

الوييفة وفق 

 الشروط

 المعلنة

- - 

التحقق من 

�حة 

 الشهادات

مخاطبة ا�جهات 

 المعنية

دراسة ملفات 

المر�حن  وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

دراسة ملفات 

المر�حن  وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

- - 

من  تتحقق

�حة 

بيانات 

  المتقدم

توفن� 

الدرمات 

 المالية

 عين الت

�شكيل ال�جا  ووضع 

- المهام والت�ليفات

 إصدار قرار التعين 

  -التوصية بالتعين  

وتوفن� المتطلبات 

 اللومستية وال��يئة

-التوصية بالتعين  

�سليم ا�جدول 

الدرا��ي وادلة 

 وال��يئة

 التعين التوصية ب

استلام قرار 

 -ين  التع

 مباشرة العمل

استلام 

بيانات 

 إحصا ية

توفن� 

الدرمات 

 المالية

 ال��قية

�شكيل ال�جا  ووضع 

 – المهام والت�ليفات

 اصدار قرارات ال��قية

ينظر المجلس �� 

طلب ال��قية بناءً 

ع�� توصية مجلس 

ير�ح  -القسم 

المحكمن  بما ئ يقل 

عن ـمانية ممن 

ر�حهم مجلس 

 القسم أو غن�هم

يتحقق من استيفاء 

 الشروط وامراءات

التوصية برفع  -

 الطلب لمجلس ال�لية

اق��اح أسماء عدد 

من المحكمن  

المتخصصن  ئ يقل 

 عن ـمانية

البت �� ال��قيات 

العلمية وفق قواعد 

 مجلس التعليم العا��

اختيار خمسة 

محكمن  لتقو�م 

ابحاث  وإرسال 

البحوث واتخاذ قرار 

ال��قية أو عدم 

ال��قية �عد النظر �� 

 تقار�ر المحكمن 

تقديم طلب 

ال��قية 

مستو�� 

المسوغات 

  لمجلس القسم

استلام 

بيانات 

إحصا ية 

محدـة عن 

ال��قية 

با�جامعة 

 
ً
 سنو�ا

مخاطبة 

الوزارة 

لتوفن� 

الدرمات 

 المالية

 إ��اء

 ا�خدمة

 حسب النظامية السن بلوغ قبل التقاعد ع�� احالة طلب - استقالة

 الايا  - الص�� ال�جز - الوييفة إلااء -التقاعد  – التقاعد نظام

 الفصل - تأديبية لأسبا  - النقل قرار تنفيذ عدم أو مشروع عذر �ان�

 .الوزراء مجلس من بقرار أو مل�ي بأمر

   استقالة -
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: غير السعودي
ً
 ثانيا

 العملية

 ا�جهة

 وزارة التعليم المر�ح العلمي المجلس القسم ال�لية ادارة العليا ل�جامعة
ا�خدمة 

 المدنية

 استقطا 

تعميم ع�� ال�ليات ال

برفع احتيامات 

واعلا  عن الويا ف 

 بموقع ا�جامعة

التوميه للأقسام برفع 

 احتيامات 

رفع احتيامات 

 ل�جامعة

دراسة احتيامات 

من حيث العدد 

والتخصصات 

 والشروط ورفعها

- 

التقديم ع�� 

ة وفق الوييف

الشروط 

 المعلنة

- 

توفن� 

الدرمات 

 المالية 

 ال��شيح

�شكيل ال�جا  لدراسة 

ملفات المر�حن  

 والمقابلات ال�خصية 

دراسة ملفات 

المر�حن  المرسلة من 

 -إدارة ا�جامعة 

 التوصية بالتعاقد

دراسة ملفات 

المر�حن  المرسلة 

 -من إدارة ال�لية 

 التوصية بالتعاقد

- 

التقديم ع�� 

الوييفة وفق 

الشروط 

 المعلنة

- - 

التحقق 

من �حة 

 الشهادات

مخاطبة ا�جهات المعنية 

 ا�خارمية

دراسة ملفات 

المر�حن  وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

دراسة ملفات 

المر�حن  وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

- - 

التواصل مع 

ا�جهات 

ا�خارمية 

والقنصليات 

والم�حقات 

 الثقافية

- 

 التعاقد

�شكيل ال�جا  ووضع 

 –المهام والت�ليفات 

 الموافقة ع�� التعاقد

استلام العمل وتوفن� 

المتطلبات اللومستية 

 وال��يئة

�سليم ا�جدول 

الدرا��ي وادلة 

 وال��يئة

التوصية بتعين  أعضاء 

 هيئة التدريس

استلام ��خة 

 العقد و

 مباشرة العمل

استلام بيانات 

 إحصا ية

توفن� 

الدرمات 

 المالية

 ال��قية

�شكيل ال�جا  ووضع 

 -المهام والت�ليفات 

 اصدار قرارات ال��قية

ينظر المجلس �� طلب 

ال��قية بناءً ع�� 

توصية مجلس القسم 

و�ر�ح المحكمن  بما ئ 

يقل عن ـمانية ممن 

ر�حهم مجلس القسم 

 أو غن�هم

يتحقق من استيفاء 

وامراءات الشروط 

والتوصية برفع 

 الطلب لمجلس ال�لية

اق��اح أسماء عدد 

من المحكمن  

المتخصصن  ئ يقل 

 عن ـمانية

البت �� ال��قيات العلمية 

وفق قواعد مجلس 

 التعليم العا��

اختيار خمسة محكمن  

لتقو�م ابحاث  وإرسال 

البحوث واتخاذ قرار 

ال��قية أو عدم ال��قية 

�ر �عد النظر �� تقار 

 المحكمن 

تقديم طلب 

ال��قية 

مستو�� 

المسوغات 

 لمجلس القسم

استلام بيانات 

إحصا ية 

محدـة عن 

ال��قية 

با�جامعة 

 
ً
 سنو�ا

مخاطبة 

الوزارة 

لتوفن� 

الدرمات 

 المالية

إ��اء 

 ا�خدمة

اصرار ع�� استقالة  -قبول استقالة  -ا�حصول ع�� ا�جنسية السعودية 

انقطاع عن العمل دو  عذر  -ع�� الرغم من عدم قبول ا�جامعة لها 

 متوالية أو ـلاـن  
ً
مشروع تقبله ا�جامعة لمدة تز�د ع�� خمسة عشر يوما

 متفرقة م�ى رأت ا�جامعة إ��اء العقد لهذا السبب ويعد ا
ً
لمتعاقد �� يوما

ال�جز الدا م  -إلااء الوييفة  -هذه ا�حال �� حكم المصر ع�� ف�خ العقد 

الفصل  -انخفاض مستوى اداء الوييفي  -عدم الكفاءة  -عن العمل 

ا�حكم ع��  -مقتضيات المص�حة العامة  -التأدي�ي بقرار من ا�جامعة 

إذا  -الوفاة  –المتعاقد بحد شر�� أو �� مر�مة مخلة بالشرف وامانة 

 ) ٣٧تجاوز مدة المرض مدة امازة المرضية المنصوص عل��ا �� المادة (

- 

استقالة 

والتصميم 

 عل��ا
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 والجامعات ولوائحه العالي التعليم مجلس نظام

 الس العلمي
 المادة الثامنة والعشرون

هيئـــة التـــدريس وشــــؤو   ينشـــأ �ـــ� �ـــل مامعـــة مجلــــس علمـــي يتـــو�� اشـــراف ع�ـــ� الشــــؤو  العلميـــة لأعضـــاء

 البحوث والدراسات والنشر  وله ع�� سبيل ا�خصوص:

 التوصية بتعين  أعضاء هيئة التدريس با�جامعة  .١

البت �� ال��قيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس با�جامعة وفق القواعد ال�ي يقرها مجلس التعليم  .٢

 العا�� 

 �� سبيل ذلك:��جيع البحث العلمي والتأليف وال��ممة والنشر وله  .٣

 وضع قواعد لت�جيع إعداد البحوث العلمية  .أ 

 اق��اح إ�شاء مراكز البحث العلمي  .  

 التنسيق بن  مراكز البحث العلمي ووضع خطة عامة لها  .ج 

 تنظيم الصلة مع مراكز البحث خارج ا�جامعة  .د 

 تحديد الم�افآت الت�جيعية والتقدير�ة للأعمال العلمية وتحكيمها وامر بصرفها  .ه 

 البحوث والمؤلفات والرسا ل العلمية ال�ي يرى �شرها �شر  .و 

 التوصية بإصدار الدور�ات العلمية  .ز 

 التوصية بإ�شاء ا�جمعيات العلمية والمتاحف والتنسيق فيما بي��ا  .ح 

 إقرار ما يحال إليه من الكتب الدراسية والرسا ل ا�جامعية ال�ي تحتاج إ�� مرامعة  .ط 

 ��ا أعضاء هيئة التدريس السعوديو   تقو�م الشهادات العلمية ال�ي يتقدم .٤

 النظر فيما يحيله إليه مجلس ا�جامعة  .٥

 المادة التاسعة والعشرون
 يتألف المجلس العلمي ع�� الومه ا�ي:

 -وكيل ا�جامعة للدراسات العليا و البحث العلمي  .١
ً
 .ر يسا

اقل و�صدر  عضو واحد من أعضاء هيئة التدريس عن �ل �لية أو معهد بدرمة أستاذ مشارك ع�� .٢

 بتعيي��م قرار من مجلس ا�جامعة بناء ع�� ترشيح من مجلس ال�لية أو المعهد وموافقة مدير ا�جامعة 

ر من اعضاء من المشتالن  خو�جوز بقرار من مجلس ا�جامعة أ  ينضم إ�� عضو�ة المجلس عدد آ

مميع اعضاء لمدة سنتن  بالبحث والقضايا العلمية ئ يتجاوز عددهم نصف مجموع اعضاء ويعن  

 قابلة للتجديد مرة واحدة 

 وللمجلس تكو�ن �جا  دا مة أو مؤقتة من بن  أعضا ه أو من غن�هم لدراسة ما ي�لفهم به 
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 المادة الثـلاثـون
يجتمــع المجلــس العلمــي بنــاء ع�ــ� دعــوة ر يســه مــرة �ــل شــهر ع�ــ� اقــل  وللــر يس أ  يــدعو إ�ــ� امتمــاع إذا 

 بذلك  أو بناء ع�� طلب مدير ا�جامعة الذي دعت ا�حامة ل
ً
 مكتو�ا

ً
ذلك  أو إذا قدم إليه ـلث اعضاء طلبا

لــه أ  يطلــب إدراج أي مســألة يراهــا �ــ� مــدول اعمــال ولــه ر اســة المجلــس إذا حضــره و ئ تكــو  امتماعاتــه 

 �حيحة إئ إذا حضرها ـلثا أعضا ه ع�� اقل 

 المادة الحادية والثلاثون
ارات المجلـــس العلمـــي بالأغلبيـــة المطلقـــة لأصـــوات ا�حاضـــر�ن وإذا �ســـاوت اصـــوات يـــرجح ا�جانـــب تصـــدر قـــر 

 
ً
الذي فيه الر يس و�عت�� القرارات نافذة ما لم يرد عل��ا اع��اض من مدير ا�جامعـة خـلال خمسـة عشـر يومـا

نظــره لدراســ��ا مـــن  مــن تــار�خ وصــولها إليــه وإذا اع�ـــ�ض عل��ــا أعادهــا إ�ــ� المجلــس العلمـــي مشــفوعة بومهــة

مديد  فإذا بقي المجلس ع�� رأيه تحال القرارات المع��ض عل��ا إ�ـ� مجلـس ا�جامعـة وتنظـر �ـ� ملسـة عاديـة 

 أو استثنا ية و لمجلس ا�جامعة تصديق القرارات أو �عديلها أو إلااؤها وقراره �� ذلك ��ائي 
 

 التدريس هيئة أعضاء
 والأربعون الخامسة المادة

 : هم التدريس هيئة أعضاء

 اساتذة -١

 المشاركو   اساتذة -٢

 المساعدو   اساتذة -٣

 والأربعون السادسة المادة
 التدريس هيئة لعضو�ة لإعدادهم بحث ومساعدو ومعيدو   محاضرو  والمعاهد ال�ليات �� �عن  أ  يجوز 

 أ  يجوز  كما التدريس  هيئة أعضاء بإشراف اعمال من ذلك وغن� العلمية والدروس بالتمر�نات والقيام

 .فنيو   ومويفو   لاات مدرسو ف��ا �عن 

 والأربعون السابعة المادة
 أ  يجوز  كما لشالها سعوديو   يتوافر لم إذا السعودين  غن� من التدريس هيئة �� أعضاء �عين  يجوز 

 .بحث ومساعدو فنيو   ومويفو   لاات ومدرسو ومعيدو   محاضرو  م��م �عن 

 والأربعون الثامنة المادة
 أ�خاص إ�� العلمية والرسا ل البحوث ع�� اشراف أو بالتدريس �عهد أ  ا�جامعة مدير من بقرار يجوز 

 أو ال�لية مجلس وتوصية القسم مجلس اق��اح ع�� بناء البارزة العلمية الم�انة ذوي  من متفرغن  غن�

 .وم�افآ��م اختيارهم شروط العا�� التعليم مجلس و�حدد المعهد
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 والأربعون التاسعة المادة
 وغن�هم السعودين  من زا ر�ن بصفة بمتخصصن  استعانة ا�جامعة مدير من بقرار اقتضاء عند يجوز 

 التعليم مجلس يضعها قواعد وفق وذلك ال�لية مجلس وتوصية القسم مجلس اق��اح ع�� بناء محددة

 .العا��

 لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية
" المتخذ �� ا�جلسة "السا�عة والعشر�ن" لمجلس ١٣/٢٧/١٤٢٣المعدلة بقرار مجلس التعليم العا�� رقم "

 هـ ٢/١١/١٤٢٣التعليم المعقودة بتار�خ 

 و

المتوج بموافقة خادم ا�حرمن  الشر�فن  ر يس مجلس الوزراء ر يس مجلس التعليم العا�� بالتوميه ال���� 

 هـ ٢٣/١١/١٤٢٣وتار�خ  ٤٥٨٨٨/ /٧الكر�م رقم 

 هـ)١٣/٢٧/١٤٢٣نص قرار مجلس التعليم العا�� رقم (

 هـ ٢/١١/١٤٢٣هـ) �� ١٣/٢٧/١٤٢٣القرار رقم (

 إ  مجلس التعليم العا�� 

بناء ع�� أح�ام الفقرة (السادسة) من المادة (ا�خامسة عشرة) من نظـام مجلـس التعلـيم العـا�� وا�جامعـات 

 التعليم العا�� إصدار اللوا ح المش��كة ل�جامعات ال�ي تق��ي بأ  من اختصاصات مجلس 

وحيـــث إ  ئ حـــة الدراســـة واختبـــارات للمرحلـــة ا�جامعيـــة مـــن اللـــوا ح المشـــ��كة وســـوف يـــؤدي إقرارهـــا إ�ـــ� 

توحيـــد وتنظـــيم أعمـــال الدراســـة واختبـــارات �ـــ� ا�جامعـــات  وإيجـــاد تنســـيق أفضـــل بـــن  ا�جامعـــات �ـــ� هـــذا 

 المجال 

مــذكرة امانــة العامــة لمجلــس التعلــيم العــا�� حــول الموضــوع  وع�ــ� ��ــخة مــن التعــديلات و�عــد اطــلاع ع�ــ� 

المق��حـــــة ع�ـــــ� اللا حـــــة الموحـــــدة للدراســـــة واختبـــــارات للمرحلـــــة ا�جامعيـــــة وفقـــــا للصـــــياة المعروضـــــة ع�ـــــ� 

 المجلس    قرر المجلس ما يأ�ي:

بـارات للمرحلـة ا�جامعيـة وفـق الصـياة المرفقـة (الموافقة ع�� التعديلات المق��حة ع�� ئ حة الدراسة واخت

 بالقرار) 

 المادة الأولى: التعريفات
 فصلان رئيسان وفصل صيفي إن وجد. السنة الدراسية:

مدة زمنية لا تقل عن خمسة عشر أسبوعا تدرس ع�� مداها المقررات الدراسية، ولا تدخل  الفصل الدرا��ي:

 ال��ائية. واختباراتمن ضمن ف��تا الت�جيل 

مدة زمنية لا ت�دد ع�� ممايية أسايي  ولا تدخل من ضم��ا ف��تا الت�جيل واختبارات  الفصل الصيفي:

 ال��ائية، وتضاعف خلالها المدة المخصصة ل�ل مقرر.

ود�ون عدد المستودات اللازمة للتخرج ممايية مستودات أو  هو الدال ع�� المرحلة الدراسية، المستوى الدرا��ي:

 .وفقا ل�خطط الدراسية المعتمدة ��،أك
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، وا�حرة، وال�ي �ش�ل من ممموع واختباردة�  ممموعة المقررات الدراسية اجباردة،  ا�خطة الدراسية:

وحدا��ا متطلبات التخرج ال�ي يمب ع�� الطالب اجتيازها ينماح ل�حصول ع�� الدرجة العلمية �  التخصص 

 المحدد.

 سية مادة درا المقرر الدرا��ي:
ً
دراسة المعتمدة �  �ل تخصص (يريامج) الضمن خطة تتب  مستوى محددا

ود�ون ل�ل مقرر رقم ورم� واسم ووصف مفصل لمفرداته يم��ه من حيث المحتوى والمستوى عما سواه من 

مقررات، وملف خاص يحتفظ يه القسم لغرض المتا�عة، والتقييم، والتطودر، ودموز أن ي�ون لبعض 

 متطلب، أو متطلبات سايقة، أو م��امنة معه.المقررات 

المحاضرة النرردة اسبوعية ال�ي لا تقل مدها عن خمس�ن دقيقة، أو الدرس السردري الذي  الوحدة الدراسية:

 لا تقل مدته عن خمس�ن دقيقة، أو الدرس العم�  أو الميدا�ي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.

عن ا�حد اد�ى المو�ح �  هذه  ال��اك�يلذي يوجه للطالب �سبب ايخفاض معدله اشعار ا انذار ا�اديمي:

 اللائحة.

الدرجة الممنوحة للأعمال ال�ي تب�ن تحصيل الطالب خلال فصل درا��ي من اختبارات،  درمة اعمال الفصلية:

 وححو  ، وا�شطة �عليمية تتصل يالمقرر الدرا��ي.

 قرر �عقد مرة واحدة �  ��اية الفصل الدرا��ي.اختبار �  الم اختبار ال��ائي:

 ال��ائي للفصل الدرا��ي. اختبار الدرجة ال�ي يحصل عل��ا الطالب �  �ل مقرر �   درمة اختبار ال��ائي:

ممموع درجات اعمال الفصلية مضافا إل��ا درجة اختبار ال��ائي ل�ل مقرر، وتحسب الدرجة  الدرمة ال��ا ية:

 من مائة.

 وصف للسسبة الموودة أو الرم� ايمدي للدرجة ال��ائية ال�ي حصل عل��ا الطالب �  أي مقرر. التقدير:

تقدير يرصد مؤقتا ل�ل مقرر يتعذر ع�� الطالب استكمال متطلباته �  الموعد المحدد، ودرم�  تقدير غن� مكتمل:

 ).ICله �  ال�جل ا�ادي�ي يا�حرف (ل) أو (

، ودرم� له لاستكمالهتقدير يرصد مؤقتا ل�ل مقرر تقت��ي طبيعة دراسته أك�� من فصل درا��ي  تقدير مستمر:

 ).IPيالرم� (م) أو (

حاصل قسمة ممموع النقاط ال�ي حصل عل��ا الطالب ع�� ممموع الوحدات المقررة �جمي   المعدل الفص��:

المقررة �  وزن التقدير الذي حصل  المقررات ال�ي درسها �  أي فصل درا��ي، وتحسب النقاط يضرب الوحدة

 عليه �  �ل مقرر درسه الطالب، ايرر الم�حق (ب).

حاصل قسمة ممموع النقاط ال�ي حصل عل��ا الطالب �  جمي  المقررات ال�ي درسها منذ  المعدل ال��اكمي:

 .التحاقه يا�جامعة ع�� ممموع الوحدات المقررة لتلك المقررات، ايرر الم�حق (ب)

 وصف مستوى التحصيل العل�ي للطالب خلال مدة دراسته �  ا�جامعة. العام:التقدير 

أقل عدد من الوحدات الدراسية ال�ي يسب�  ع�� الطالب ��جيلها يما  العبء الدرا��ي:ا�حد اد�ى من 

 لما يقرره مملس ا
ً
 �جامعة.يتناسب م  معدله ال��اك�ي وفقا
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 قبول الطلاب المستجدين
 المادة الثانية:

يحــدد مجلـــس ا�جامعـــة بنــاء ع�ـــ� اق�ـــ�اح مجـــالس ال�ليــات وا�جهـــات ذات العلاقـــة �ــ� ا�جامعـــة عـــدد الطـــلا  

 الذين يمكن قبولهم �� العام الدرا��ي القادم 

 المادة الثالثة:
 �ش��ط لقبول الطالب المستجد �� ا�جامعة ا�ي:

 المملكة أو من خارمها أ  يكو  حاصلا ع�� شهادة الثانو�ة العامة أو ما �عادلها من داخل  .أ 

أئ يكو  قد م��ى ع�� حصوله ع�� الثانو�ة العامة أو ما �عادلها مدة تز�د ع�� خمس سنوات   .  

 و�جوز لمجلس ا�جامعة استثناء من هذا الشرط إذا توافرت أسبا  مقنعة 

 أ  يكو  حسن السن�ة والسلوك  .ج 

 ا�جامعة أ  يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة �خصية يراها مجلس  .د 

  أ  يكو  ئ  .ه 
ً
 طبيا  قا

 أ  يحصل ع�� موافقة من مرمعه بالدراسة إذا �ا  �عمل �� أي مهة حكومية أو خاصة  .و 

 أ  �ستو�� أي شروط أخرى يحددها مجلس ا�جامعة و�علن وقت التقديم  .ز 

 المادة الرابعة:
اختبـار الشـهادة الثانو�ـة  بق عل��م مميـع الشـروط وفقـا لـدرما��م �ـ�طتكو  المفاضلة بن  المتقدمن  ممن تن

 العامة والمقابلة ال�خصية واختبارات القبول إ  ومدت 

 

 نظام الدراسة
 المادة الخامسة: نظام الدراسة

 يتدرج الطالب �� الدراسة وفقا للقواعد التنفيذية ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة  .أ 

 ة ا�جامعية تصمم ا�خطط الدراسية بما �عادل ـمانية فصول دراسية ع�� اقل للمرحل .  

 المادة السادسة:
يجــوز أ  تكــو  الدراســة �ــ� �عــض ال�ليــات ع�ــ� أســاس الســنة الدراســية ال�املــة وفقــا للقواعــد وامــراءات 

 ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة  وتحتسب السنة الدراسية بمستو�ن  

 المادة السابعة: نظام المستويات
ر يسن   و�جوز أ  يكو  هناك فصل درا��ي صيفي  ع�� نظام درا��ي يقسم فيه العام الدرا��ي إ�� فصلن  

أ  تحتسب مدته بنصف مدة الفصل الر يس  وتوزع متطلبات التخرج لنيل الدرمـة العلميـة إ�ـ� مسـتو�ات 

 وفقا ل�خطة الدراسية ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة 
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 المادة الثامنة:
ضــمن مســتو�ات ا�خطــة الدراســية  يضــع مجلــس ا�جامعــة قواعــد الت�ــجيل  وا�حــذف  واضــافة للمقــررات

 المعتمدة بما يضمن ��جيل الطلا  ل�حد اد�ى من العبء الدرا��ي 

 المواظبة والاعتذار عن الدراسة 
 المادة التاسعة: 

ع�ــ� الطالــب المنــتظم حضــور المحاضــرات والــدروس العلميــة و�حــرم مــن دخــول اختبــار ال��ــائي ف��ــا إذا قلــت 

%) من المحاضرات والدروس ٧٥يحددها مجلس ا�جامعة  ع�� أئ تقل عن ( �سبة حضوره عن النسبة ال�ي

العلميـــة المحـــددة ل�ـــل مقـــرر خـــلال الفصـــل الدرا�ـــ�ي  ويُعـــد الطالـــب الـــذي حـــرم مـــن دخـــول اختبـــار �ســـبب 

 ).DNالايا  راسبا �� المقرر  و�رصد له تقدير محروم (ح) أو (

 المادة العاشرة:
رفـع ا�حرمـا  والسـماح للطالـب بـدخول اختبـار  شـر�طة أ   -اسـتثناء  -يجوز لمجلس ال�لية أو من يفوضـه 

%) مـــن ٥٠يقـــدم الطالـــب عـــذرا يقبلـــه المجلـــس  و�حـــدد مجلـــس ا�جامعـــة �ســـبة ا�حضـــور ع�ـــ� أئ تقـــل عـــن (

 المحاضرات والدروس العملية المحددة للمقرر 

 المادة الحادية عشرة:
تايب عن اختبار ال��ائي تكو  درمته صفرا �� ذلك اختبار  و�حسب تقديره �� ذلك المقرر الطالب الذي ي

 ع�� أساس درمات اعمال الفصلية ال�ي حصل عل��ا 

 المادة الثانية عشرة:
إذا لم يتمكن الطالب من حضور اختبار ال��ـائي �ـ� أي مـن مـواد الفصـل لعـذر قهـري مـاز لمجلـس ال�ليـة  �ـ� 

مـدة ئ تتجـاوز ��ايـة يتم عقـده خـلال لضرورة القصوى  قبول عذره والسماح بإعطا ه اختبارا بديلا حائت ا

 الفصل الدرا��ي التا�� ويعطى التقدير الذي يحصل عليه �عد أدا ه اختبار البديل 

 المادة الثالثة عشرة:
راسبا  إذا تقدم �عذر مقبول يجوز للطالب اعتذار عن استمرار �� دراسة فصل درا��ي دو  أ  �عد  .أ 

لدى ا�جهة ال�ي يحددها مجلس ا�جامعة  وذلك خلال ف��ة زمنية تحددها القواعد التنفيذية ال�ي يقرها 

) و�حتسب هذا الفصل من المدة اللازمة لإ��اء Wمجلس ا�جامعة  و�رصد للطالب تقدير (ع) أو (

 متطلبات التخرج 

�� الفصل الدرا��ي وفق القواعد التنفيذية ال�ي يقرها مجلس يجوز ا��حا  �عذر من مقرر أو أك��  .  

 ا�جامعة 
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 التأجيل والانقطاع عن الدراسة
 المادة الرابعة عشرة: 

يجوز للطالب التقدم بطلب تأميل الدراسة لعذر تقبله ا�جهة ال�ي يحددها مجلس ا�جامعة ع�� أئ تتجـاوز 

فصـــول دراســـية غنـــ� متتاليـــة حـــدا أق�ـــ�ى طيلـــة بقا ـــه �ـــ� مـــدة التأميـــل فصـــلن  دراســـين  متتـــالين  أو ـلاــــة 

ا�جامعة ـم يطوى قيده �عد ذلك  و�جوز لمجلس ا�جامعة �� حال الضرورة استثناء من ذلك  وئ تحتسب 

 مدة التأميل ضمن المدة اللازمة لإ��اء متطلبات التخرج 

 المادة الخامسة عشرة:
ل درا�ــ�ي دو  طلــب التأميــل يطــوى قيــده مــن ا�جامعــة  إذا انقطــع الطالــب المنــتظم عــن الدراســة مــدة فصــ

ولمجلــس ا�جامعــة طــي قيــد الطالــب إذا انقطــع عــن الدراســة لمــدة أقــل  و�النســبة للطالــب المنتســب يــتم طــي 

 قيده إذا �ايب عن مميع اختبارات ال��ا ية لذلك الفصل دو  عذر مقبول 

 المادة السادسة عشرة:
 سة للفصول ال�ي يدرسها زا را �� مامعة أخرى الب منقطعا عن الدرائ ُ�عد الط

 إعادة القيد
 المادة السابعة عشرة: 

 يمكن للطالب المطوي قيده التقدم بطلب إعادة قيده برقمه ولجله قبل انقطاع وفق الضوابط اتية:

 من تار�خ طي القيد  دراسيةأ  يتقدم بطلب إعادة القيد خلال أر�عة فصول  .أ 

 ال�لية المعنية وا�جهات ذات العلاقة ع�� إعادة قيد الطالب أ  يوافق مجلس  .  

إذا م��ى ع�� طي قيد الطالب أر�عة فصول دراسية فأك�� فبإم�انه التقدم ل�جامعة طالبا  .ج 

مستجدا دو  الرموع إ�� لجله الدرا��ي السابق ع�� أ  تنطبق عليه �افة شروط القبول المعلنة 

 من ذلك وفقا لضوابط يصدرها المجلس�� حينه  ولمجلس ا�جامعة استثناء 

استثناء من  - �� حالة الضرورة -ئ يجوز إعادة قيد الطالب أك�� من مرة واحدة  ولمجلس ا�جامعة .د 

 ذلك 

 ئ يجوز إعادة قيد الطالب المطوي قيده إذا �ا  مفصوئ أ�اديميا  .ه 

 المادة الثامنة عشرة:
لأسـبا  �عليميـة أو تأديبيـة  أو الـذي فصـل مـن مامعـة  ئ يجوز إعادة قيد الطالب الذي فصل من ا�جامعة

أخرى لأسبا  تأديبية  وإذا اتخح �عد إعادة قيده أنه سبق فصـله لمثـل هـذه اسـبا  فيعـدّ قيـده مل�ـ� مـن 

 تار�خ إعادة القيد 
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 التخرج
 المادة التاسعة عشرة: 

الدراسية  ع�� أئ يقل معدله ال��اكمي عن يتخرج الطالب �عد إ��اء متطلبات التخرج بنجاح حسب ا�خطة 

مقبــول ولمجلــس ال�ليــة بنــاء ع�ــ� توصــية مجلــس القســم المخــتص تحديــد مقــررات مناســبة يدرســها الطالــب 

 لرفع معدله ال��اكمي وذلك �� حال نجاحه �� المقررات ورسو�ه �� المعدل 

 الفصل من الجامعة
 المادة العشرون: 

 �حائت اتية:يفصل الطالب من ا�جامعة �� ا

 ٠ ١أو  ٥من  ٠ ٢إذا حصل ع�� ـلاـة إنذارات متتالية ع�� اك�� ئنخفاض معدله ال��اكمي عن ( .أ 

مكنه رفع معدله ع�� توصية مجلس ال�لية إعطاء فرصة را�عة لمن يُ  ) ولمجلس ا�جامعة بناءً ٤من 

 ال��اكمي بدراسته للمقررات المتاحة 

مدة أقصاها نصف المدة المقررة لتخرمه علاوة ع�� مدة طلبات التخرج خلال تإذا لم ينه م .  

ال��نامج  ولمجلس ا�جامعة إعطاء فرصة استثنا ية للطالب لإ��اء متطلبات التخرج بحد أق��ى ئ 

 يتجاوز ضعف المدة اصلية المحددة للتخرج 

م أح�ام يجوز لمجلس ا�جامعة �� ا�حائت استثنا ية معا�جة أوضاع الطلا  الذين تنطبق عل�� .ج 

 الفقرتن  السابقتن  بإعطا��م فرصة استثنا ية ئ تتجاوز فصلن  دراسين  ع�� اك�� 

 الانتساب
 المادة الحادية العشرون:

يجوز لمجلس ا�جامعة بناء ع�ـ� اق�ـ�اح ال�ليـات اخـذ بمبـدأ الدراسـة عـن طر�ـق انتسـا  �ـ� �عـض ال�ليـات 

لك  و�ضـع مجلـس ا�جامعـة القواعـد وامـراءات المنظمـة والتخصصات ال�ي �سـمح طبيعـة الدراسـة ف��ـا بـذ

 لذلك وفق الضوابط اتية:

أئ يقل عدد الوحدات الدراسية المطلو�ة لتخرج الطالب المنتسب عن عدد الوحدات الدراسية  .أ 

 المطلو�ة لتخرج الطالب المنتظم �� التخصصات المتاحة للانتسا  

التقديرات والتحو�ل والفصل وإعادة القيد  �عامل الطالب المنتسب من حيث القبول ورصد .  

 وغن�ها معاملة الطالب المنتظم عدا حضور المحاضرات 

لمجلس ا�جامعة بناء ع�� اق��اح مجالس ال�ليات وضع الضوابط اللازمة لتقييم أداء الطلا   .ج 

 المنتسبن  

 بائنتسا ) يثبت �� ال�جل ا�اديمي ووـيقة التخرج والشهادة ما يفيد بأ  دراسة الطالب ( .د 
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 الاختبارات والتقديرات
 المادة الثانية والعشرون: 

درمـة للأعمـال الفصـلية ئ تقـل  –بنـاء ع�ـ� اق�ـ�اح مجلـس القسـم  –يحدد مجلس ال�ليـة ال�ـي يتبعهـا المقـرر 

 %) من الدرمة ال��ا ية للمقرر ٣٠عن (

 المادة الثالثة والعشرون:
 الطر�قتن  اتيتن : تحتسب درمة اعمال الفصلية للمقرر بإحدى

اختبارات الشفهية أو العملية أو البحوث أو أنواع النشاط الصفي اخرى أو م��ا مميعا أو من  .أ 

 �عضها واختبار تحر�ري واحد ع�� اقل 

 تبار�ن تحر�ر�ن ع�� اقل خا .  

 المادة الرابعة والعشرون:
أ  يضـمّن اختبـار ال��ـائي �ـ� أي  –جلـس القسـم بناء ع�� توصـية م  -يجوز لمجلس ال�لية ال�ي بتبعها المقرر 

 مقرر اختبارات عملية أو شفو�ة  و�حدد الدرمات ال�ي تخصص لها من درمات اختبار ال��ائي 

 المادة الخامسة والعشرون:
يجــوز لمجلــس القســم الــذي يتــو�� تــدريس المقــرر بنــاء ع�ــ� توصــية مــدرس المــادة الســماح للطالــب باســتكمال 

لطالــب �ــ� لــجله ا�ـاـديمي تقــدير غنــ� مكتمــل (ل) أو لمتطلبــات أي مقــرر �ــ� الفصــل الدرا�ــ�ي التــا�� و�رصــد 

)IC الطالـــب �عـــد اســـتكمال ) وئ يحســـب ضـــمن المعـــدل الفصـــ�� أو ال��اكمـــي إئ التقـــدير الـــذي يحصـــل عليـــه

) �ــــ� لــــجل ICمتطلبــــات ذلــــك المقــــرر  وإذا م�ــــ�ى فصــــل درا�ــــ�ي واحــــد ولــــم �انــــ� تقــــدير غنــــ� مكتمــــل (ل) أو (

 و�حسب ضمن المعدل الفص�� وال��اكمي    )Fالطالب لعدم استكماله فيستبدل به تقدير راسب (هـ) أو (

 المادة السادسة والعشرون:
بحـــاث والمقـــررات ذات الصـــباة العمليـــة أو الميدانيـــة مـــن أح�ــاـم المـــواد يجـــوز اســـتثناء مقـــررات النـــدوات وا 

) أو �عضــها  وذلــك بقــرار مــن مجلــس ال�ليــة بنــاء ع�ــ� توصــية مجلــس القســم الــذي يتــو�� تــدريس ٢٤ ٢٣ ٢٢(

 المقرر  و�حدد مجلس ال�لية قياس تحصيل الطالب �� هذه المقررات 

 المادة السابعة والعشرون:
 )IPررات ابحــاث تتطلــب أك�ــ� مـن فصــل درا�ــ�ي فن�صــد للطالــب تقــدير مسـتمر (م) أو (إذا �انـت دراســة مقــ

و�عــد ان��ــاء الطالــب مــن دراســة المقــرر يمــنح التقــدير الــذي حصــل عليــه  وإذا لــم �ســتكمل المقــرر �ــ� الوقــت .

�� لجل  )ICالمحدد فيجوز لمجلس القسم الذي يتو�� تدريسه الموافقة ع�� رصد تقدير غن� مكتمل (ل) أو (

 الطالب 
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 المادة الثامنة والعشرون:
 تحسب التقديرات ال�ي يحصل عل��ا الطالب �� �ل مقرر كما ي��:

 )٤وز  التقدير من ( )٥وز  التقدير من ( رمز التقدير التقدير الدرمة المئو�ة

 ٤,٠ ٥,٠ أ+ ممتاز مرتفع ١٠٠ – ٩٥

 ٣,٧٥ ٤,٧٥ أ ممتاز ٩٥إ�� اقل من  ٩٠

 ٣,٥ ٤,٥  + ميد مدا مرتفع ٩٠من إ�� اقل  ٨٥

 ٣,٠ ٤,٠   ميد مدا ٨٥إ�� اقل من  ٨٠

 ٢,٥ ٣,٥ ج+ ميد مرتفع ٨٠إ�� اقل من  ٧٥

 ٢,٠ ٣,٠ ج ميد ٧٥إ�� اقل من  ٧٠

 ١,٥ ٢,٥ د+ مقبول مرتفع ٧٠إ�� اقل من  ٦٥

 ١,٠ ٢,٠ د مقبول  ٦٥إ�� اقل من  ٦٠

 ٠ ١,٠ ه راسب ٦٠اقل من 

 والعشرون:المادة التاسعة 
 يكو  التقدير العام للمعدل ال��اكمي عند التخرج الطالب بناء ع�� معدله ال��اكمي �الآ�ي:

 .٤,٠٠من  ٣,٥٠أو  ٥,٠٠من  ٤,٥٠(ممتاز): إذا �ا  المعدل ال��اكمي ئ يقل عن  .١

 إ�� أقل من ٢,٧٥أو من  ٥,٠٠من  ٤,٥٠إ�� أقل من  ٣,٧٥(ميد مدا): إذا �ا  المعدل ال��اكمي من  .٢

 .٤,٠٠من  ٣,٥٠

 ٢,٧٥إ�� أقل من  ١,٧٥أو من  ٥,٠٠من  ٣,٧٥إ�� أقل من  ٢,٧٥(ميد): إذا �ا  المعدل ال��اكمي من  .٣

 ٤,٠٠من 

إ�� أقل من  ١,٠٠أو من  ٥,٠٠من  ٢,٧٥إ�� أقل من  ٢,٠٠(مقبول): إذا �ا  المعدل ال��اكمي من  .٤

 .٤,٠٠من  ١,٧٥

 المادة الثلاثون:
) أو مـــن ٥,٠٠) مــن (٥,٠٠)  إ�ــ� (٤,٧٥لطالــب ا�حاصــل ع�ـــ� معــدل تراكمــي مـــن (تمــنح مرتبــة الشــرف او�ـــ� ل

) عنــــد التخــــرج  وتمــــنح مرتبــــة الشــــرف الثانيــــة للطالــــب ا�حاصــــل ع�ــــ� معــــدل ٤,٠٠) مــــن (٤,٠٠) إ�ــــ� (٣,٧٥(

) عنــــد ٤,٠٠) مــــن (٣,٧٥أقــــل مــــن ( �) إ�ــــ٣,٢٥) أو مــــن (٥,٠٠) مــــن (٤,٧٥) إ�ــــ� أقــــل مــــن (٤,٢٥تراكمــــي مــــن (

 التخرج 

 ش��ط ل�حصول ع�� مرتبة الشرف او�� أو الثانية ما ي��:وي

 أئ يكو  الطالب قد رسب �� أي مقرر درسه �� ا�جامعة أو �� مامعة أخرى  .أ 

أ  يكو  الطالب قد أكمل متطلبات التخرج �� مدة أقصاها متوسط المدة بن  ا�حد اد�ى وا�حد  .  

 اق��ى للبقاء �� �ليته 

%) من متطلبات ٦٠ا�جامعة ال�ي سيتخرج م��ا ما ئ يقل عن ( أ  يكو  الطالب قد درس �� .ج 

 التخرج 
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 إجراءات الاختبار النهائي
 المادة الحادية والثلاثون: 

يجــــوز لمجلــــس ال�ليــــة تكــــو�ن �جنــــة تتعــــاو  مــــع اقســــام �ــــ� تنظــــيم أعمــــال اختبــــار ال��ــــائي  وتكــــو  مهامهــــا 

خلال مـدة ئ تز�ـد عـن ـلاــة أيـام مـن تـار�خ اختبـار مرامعة كشوف رصد الدرمات و�سليمها ل�جنة المختصة 

 أي مقرر 

 المادة الثانية والثلاثون:
 يجوز لمجلس ال�لية أ  يقرر تطبيق السر�ة �� إمراءات اختبارات ال��ا ية 

 المادة الثالثة والثلاثون:
أ  يضـــعها مـــن  يضـــع مـــدرس المقـــرر أســـئلة اختبـــار  و�جـــوز عنـــد اقتضـــاء بنـــاء ع�ـــ� اق�ـــ�اح ر ـــيس القســـم

 يختاره مجلس ال�لية 

 المادة الرابعة والثلاثون:
يــــحح مـــدرس المقـــرر أوراق اختبـــار ال��ـــائي لمقـــرره  و�جـــوز لـــر يس القســـم (عنـــد ا�حامـــة) أ  �شـــرك معـــه 

 متخصصا أو أك�� �� التـحيح  و�جوز لمجلس ال�لية عند الضرورة أ  �سند التـحيح إ�� من يراه 

 

 ثلاثون:المادة الخامسة وال
يرصـــد مـــن يقـــوم بتــــحيح اختبـــار ال��ـــائي الـــدرمات ال�ـــي يحصـــل عل��ـــا الطـــلا  �ـــ� كشـــوف رصـــد الـــدرمات 

 المعدة لذلك و�وقع عل��ا  ـم يصادق عل��ا ر يس القسم 

 المادة السادسة والثلاثون:
 ذلك ئ يجوز اختبار الطالب �� أك�� من مقرر�ن �� يوم واحد  ولمجلس ا�جامعة استثناء من 

 ة السابعة والثلاثون:دالما
ئ �سمح للطالب بدخول اختبار ال��ائي �عد م�ـ�ي نصـف سـاعة مـن بدايتـه  كمـا ئ �سـمح لـه بـا�خروج مـن 

 اختبار قبل م��ي نصف ساعة من بدايته 

 المادة الثامنة والثلاثون:
ار أمــور �عاقــب عل��ــا الطالــب ة التعليمــات وقواعــد إمــراء اختبــفــالاــ  �ــ� اختبــار أو الشــروع فيــه أو مخال

 وفق ئ حة تأديب الطلا  ال�ي يصدرها مجلس ا�جامعة 

 المادة التاسعة والثلاثون:
لمجلـــس ال�ليـــة ال�ـــي تتـــو�� تـــدريس المقـــرر  �ـــ� حـــائت الضـــرورة  الموافقـــة ع�ـــ� إعـــادة تــــحيح أوراق امابـــة 

 خلال ف��ة ئ تتعدى بداية اختبارات الفصل التا�� 
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 ربعون:المادة الأ
يحدد مجلس ال�لية بناء ع�� توصية مجلس القسم المختص مدة اختبار التحر�ري ال��ائي ع�� أئ تقل عـن 

 ساعة وئ تز�د ع�� ـلاث ساعات 

 المادة الحادية والأربعون:
س ا�جامعة التنظيمات ا�خاصة بإمراءات ل) يضع مج٤٠-٣١مع عدم اخلال بالأح�ام الواردة �� المواد من (

 اختبارات ال��ا ية 

 التحويل

 التحويل من جامعة إلى جامعة أخرى 
 المادة الثانية والأربعون:

 يجوز قبول تحو�ل الطالب من خارج ا�جامعة وفق الضوابط اتية:

 أ  يكو  الطالب قد درس �� �لية أو مامعة مع��ف ��ا  .أ 

 أئ يكو  مفصوئ من ا�جامعة المحول م��ا لأسبا  تأديبية  .  

 تنطبق عليه شروط التحو�ل ال�ي يحددها مجلس ا�جامعة أ   .ج 

 المادة الثالثة والأربعون:
يقــوم مجلـــس ال�ليـــة بمعادلـــة المقـــررات ال�ـــي درســـها الطالــب خـــارج ا�جامعـــة بنـــاء ع�ـــ� توصـــية اقســـام ال�ـــي 

احتســا  تقـدم هـذه المقـررات  وتثبـت �ــ� ال�ـجل ا�اـديمي للطالـب المقـررات ال�ــي عودلـت لـه  وئ تـدخل �ـ� 

 معدله ال��اكمي 

 المادة الرابعة والأربعون:
إذا اتخــح �عـــد تحو�ـــل الطالـــب أنــه ســـبق فصـــله لأســـبا  تأديبيــة فيعـــدّ قيـــده مل�ـــ� مــن تـــار�خ قبـــول تحو�لـــه 

 ل�جامعة 

 

 المادة الخامسة والأربعون:
لنـة �ـ� ا�جامعــة يـتم تحو�ـل الطالـب �ـ� أي فصـل درا�ـ�ي مـن مامعــة إ�ـ� أخـرى وفقـا للإمـراءات والمواعيـد المع

 مة للتحو�ل االمحول إل��ا �� ضوء الضوابط الع

 

 التحويل من كلية إلى أخرى داخل الجامعة
 المادة السادسة والأربعون:

 يجوز تحو�ل الطالب من �لية إ�� أخرى داخل ا�جامعة وفقا للضوابط ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة 

 المادة السابعة والأربعون:
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ا�ـاـديمي للطالــب المحــول مــن �ليــة إ�ــ� أخــرى مميــع المــواد ال�ــي ســبق لــه دراســ��ا  ويشــمل تثبــت �ــ� ال�ــجل 

 ذلك التقديرات والمعدئت الفصلية وال��اكمية طوال دراسته �� ا�جامعة 

 

 التحويل من تخصص إلى آخر داخل الكلية
 المادة الثامنة والأربعون:

تخصص إ�� تخصص آخر داخل ال�لية وفق الضوابط يجوز للطالب �عد موافقة عميد ال�لية التحو�ل من 

 يضعها مجلس ا�جامعة 

 المادة التاسعة والأربعون:
خـر مميـع المـواد ال�ـي سـبق لـه دراسـ��ا  ويشـمل آتثبت �� ال�جل ا�اديمي للطالب المحول من تخصـص إ�ـ� 

 ذلك التقديرات والمعدئت الفصلية وال��اكمية طوال دراسته �� ا�جامعة 

 

 الزائرالطالب 
 المادة الخمسون:

الطالــب الزا ــر هــو الــذي يقــوم بدراســة �عــض المقــررات �ــ� مامعــة أخــرى أو �ــ� فــرع مــن فــروع ا�جامعــة ال�ــي 

 ينتمي إل��ا دو  تحو�له  و�عادل له المواد ال�ي درسها وفقا للضوابط اتية:

 موافقة ال�لية ال�ي يدرس ف��ا مسبقا ع�� الدراسة  .أ 

 �لية أو مامعة مع��ف ��ا ا  تكو  الدراسة ��  .  

أ  يكو  المقرر الذي يدرسه الطالب خارج ا�جامعة معدئ أو (م�افئا)�� مفرداته لأحد المقررات  .ج 

 ال�ي تتضم��ا متطلبات التخرج 

إذا �انت دراسة الطالب الزا ر �� فرع من فروع ا�جامعة ال�ي ينتمي إل��ا الطالب فتتم المعاملة  .د 

 ).٤٧طبقا للمادة (

جلس ا�جامعة ا�حد اق��ى لنسبة الوحدات الدراسية ال�ي يمكن احتسا��ا من خارج يحدد م .ه 

 ا�جامعة للطالب الزا ر 

ئ تحتسب معدئت المقررات ال�ي تتم معادل��ا للطالب الزا ر من ا�جامعة اخرى ضمن معدله  .و 

 ال��اكمي وتثبت المقررات �� لجله ا�اديمي 

 .أي شروط أخرى يضعها مجلس ا�جامعة .ز 
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 أحكام عامة
 المادة الحادية والخمسون:

 تل�� هذه اللا حة ما سبقها من لوا ح لتنظيم الدراسة واختبارات المعمول ��ا �� المرحلة ا�جامعية 

 المادة الثانية والخمسون:
 لمجلس ا�جامعة وضع قواعد تنفيذية بما ئ يتعارض مع أح�ام هذه اللا حة 

 المادة الثالثة والخمسون:
 ق تفسن� هذه اللا حة حلمجلس التعليم العا�� 

 الملاحق

 التقديراتملحق (أ) : السجل الأكاديمي ورموز 

 السجل الأكاديمي:
هو بيا  يو�ح سن� الطالب الدرا��ي  ويشمل المقررات ال�ي يدرسـها �ـ� �ـل فصـل درا�ـ�ي برموزهـا وأرقامهـا وعـدد 

وحــــدا��ا المقــــررة والتقــــديرات ال�ــــي حصــــل عل��ــــا و رمــــوز وقــــيم تلــــك التقــــديرات  كمــــا يو�ــــح ال�ــــجل المعــــدل الفصــــ�� 

 العام بالإضافة ا�� المقررات ال�ي أعفي م��ا الطالب المحول  والمعدل ال��اكمي و�يا  التقدير 

 رموز التقديرات:

 المدلول بالإنجلن�ية المدلول بالعر�ية النقاط حدود الدرمة الرمز بالإنجلن�ية الرمز بالعر�ية

 Exceptional ممتاز مرتفع ٠٠ ٤ ٠٠ ٥ ١٠٠-٩٥ +A أ+

 Excellent ممتاز ٧٥ ٣ ٧٥ ٤ ٩٥أقل من  ٩٠ A أ

+  B+ مرتفع ٥٠ ٣ ٥٠ ٤ ٩٠أقل من  ٨٥ 
ً
 Superior ميد مدا

  B ٠٠ ٣ ٠٠ ٤ ٨٥أقل من  ٨٠  
ً
 Very Good ميد مدا

 Above Average ميد مرتفع ٥٠ ٢ ٥٠ ٣ ٨٠أقل من  ٧٥ +C ج+

 Good ميد ٠٠ ٢ ٠٠ ٣ ٧٥أقل من  ٧٠ C ج

 High Pass مقبول مرتفع ٥٠ ١ ٥٠ ٢ ٧٠أقل من  ٦٥ +D د+

 Pass مقبول  ٠٠ ١ ٠٠ ٢ ٦٥من أقل  ٦٠ D د

 Fail راسب ٠٠ ٠ ٠٠ ١ ٦٠أقل من  F هـ

 In-Progress مستمر ـ ـ ـــــ IP م

 In-Complete غن� مكتمل ـ ـ ـــــ IC ل

 Denile محروم ٠٠ ٠ ٠٠ ١ ـــــ DN ح

 Nograde-Pass ناجح دو  درمة ـ ـ واك�� ٦٠ NP ند

 Nograde-Fail راسب دو  درمة ـ ـ ٦٠أقل من  NF هد

 Withdrawn من�حب �عذر ـ ـ ـــــ W ع
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 ملحق (ب) : مثال لحساب المعدل الفصلي والتراكمي
 الفصل اول:

 النقاطعدد  وز  التقدير رمز التقدير الدرمة المئو�ة عدد الوحدات المقرر 

 ٠٠ ٩ ٥٠ ٤  + ٨٥ ٢ سلم ٣٠١

 ٠٠ ٩ ٠٠ ٣ ج ٧٠ ٣ كيم ٣٢٤

 ٢٥ ١٤ ٧٥ ٤ أ ٩٢ ٣ ر�ض ٢٣٥

 ٠٠ ١٦ ٠٠ ٤   ٨٠ ٤ فن� ٣١٢

 ٢٥ ٤٨     ١٢ المجموع

 

 =معدل الفصل اول 
 )٢٥ ٤٨مجموع النقاط (

 )١٢مجموع الوحدات ( 
 =٠٢ ٤ 

 الفصل الثا�ي:

 النقاطعدد  وز  التقدير رمز التقدير الدرمة المئو�ة عدد الوحدات المقرر 

 ٠٠ ١٠ ٠٠ ٥ أ+ ٩٦ ٢ سلم ١٠٤

 ٠٠ ١٢ ٠٠ ٤   ٨٣ ٣ كيم ٣٢٧

 ٠٠ ١٢ ٠٠ ٣ ج ٧١ ٤ ر�ض ٣١٤

 ٠٠ ١٢ ٠٠ ٤   ٨١ ٣ فن� ٣٢٦

 ٠٠ ٤٦       ١٢ المجموع

 

 معدل الفصل الثا�ي=
٤٦ 

١٢ 
 =٨٣ ٣ 

 

 المعدل ال��اكمي =
 )٤٦+٢٥ ٤٨مجموع النقاط (

 )١٢+١٢الوحدات (مجموع 
 =٩٣ ٣ 
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 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 التعريفاتالأول: 

 :المادة الأولى
 �ع�ي التعبن�ات الواردة �� هذه اللا حة المعا�ي المو�حة أدناه :

 لمتعاقد : من �عمل �� ا�جامعات من غن� السعودين  بمومب عقد وفق هذه اللا حة  ا -١

٢-  
ً
الموطن : الدولة ال�ي يحمل المتعاقد منسي��ا و�جوز اعتبار الدولة ال�ـي يقـيم ف��ـا وقـت التعاقـد موطنـا

 له إذا زادت مدة اقامة عن سنتن  متتاليتن   

 ما لم يرد نص ع�� خلاف ذلك   -٣
ً
 �جر�ا

ً
 السنة: اـنا عشر شهرا

 ما لم ينص ع�� خلاف ذلك   -٤
ً
 الشهر: الشهر ـلاـو  يوما

 من مامعته أو مهة أخرى  التعاق -٥
ً
 د ال�خ��ي: أئ يكو  معارا

 :المادة الثانية
 �سري أح�ام اللا حة ع�� الفئات اتية: 

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن ومدر��ي اللاات والمعيدين   -١

من �� حكم أعضاء هيئة التدريس وهم الباحثو  ومساعدوهم والفنيـو  مـن حملـة الشـهادة ا�جامعيـة  -٢

لــذين يــتم التعاقــد معهــم ع�ــ� ويــا ف باحــث أو مســاعد باحــث أو ف�ــي بالمرتبــة السادســة فمــا فمــا فــوق ا

فـــوق ولعملهـــم علاقـــة مباشـــرة بالتـــدريس ولمجلـــس ا�جامعـــة �ـــ� ا�حـــائت اســـتثنا ية التجـــاوز عـــن هـــذا 

 الشرط  

 اطباء والعاملن  �� التخصصات الـحية   -٣

 المهندسن    -٤

 العاملن  �� المجائت التخصصية   -٥

 العاملن  �� المجائت ادار�ة والكتابية   -٦

 المسعدين الفنين  وا�حرفين    -٧

 المدرسن  �� المدارس والمعاهد دو  المستوى ا�جام��  -٨

 المادة الثالثة:
 للنمـوذج الم�حـق ��ـذه اللا حـة 

ً
و�جـوز ل�جامعـة إضـافة مـا تـراه  -) ٢الم�حـق رقـم ( -تكو  صـياغة العقـد وفقـا

 يخدم المص�حة العامة وئ يتعارض مع هذه اللا حة  إ�� بنود العقد فيما 
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 التوظيف الثاني: 

 :المادة الرابعة
 �ش��ط للتوييف: 

ومــود وييفــة شــاغرة معتمــدة �ـــ� المن�انيــة أو تــوفر اعتمــاد مــا�� مخصـــص لاــرض التوييــف ضــمن بنـــد  -١

 الرواتب المقطوعة  

 عدم توفر مواطن مؤهل لشال الوييفة   -٢

 أ  يتوفر وصف لوامبات الوييفة ومسؤوليا��ا بما �� ذلك ا�حد اد�ى للمؤهلات المطلو�ة لشالها   -٣

 :المادة الخامسة
   �ش��ط �� المتعاقد أ  يكو  :

قد أكمل من العمر عشر�ن سنة ولم يتجاوز الستن  سنة ميلادية و�جوز لمجلـس ا�جامعـة تجـاوز ا�حـد  -١

للأساتذة واساتذة المشاركن  وخمس سنوات للأساتذة المساعدين اع�� للعمر �� حدود عشر سنوات 

ـلاث سـنوات بالنسـبة للفئـات اخـرى بنـاءً ع�ـ�  وذلك بنـاءً ع�ـ� توصـية مجلـس القسـم ومجلـس ال�ليـة وـ

 توصية مهة عملهم  

 ل�خدمة   بمومب شهادة �حية حديثة صادرة من مهة طبية �ع��ف ��ا ا�جامعة   -٢
ً
 �حيا

ً
 ئ قا

 ن�ة واخلاق  حسن الس -٣

 ع�� المؤهلات المطلو�ة للوييفة   -٤
ً
 حا زا

 غن� مرتبط �عقد مع مهة أخرى بالمملكة   -٥

 للعمل �� ا�ج -٦
ً
 امعة متفرغا

 :المادة السادسة
 للتجديد مثل مدته أو للمدة ال�ي تحددها ا�جامعة  

ً
 ي��م العقد لمدة سنة أو أقل أو أك�� قابلا

 :المادة السابعة
 إ�ـ� مقـر عملـه �ـ� المملكـة بأقصـر تبدأ مدة العقد 

ً
 مـن اليـوم الـذي �اـادر فيـه المتعاقـد موطنـه متومهـا

ً
اعتبارا

طر�ق ع�� أئ تز�د المدة بن  ماادرة الموطن والتقـدم لمباشـرة العمـل ع�ـ� ـلاــة أيـام وئ �سـبق الموعـد المحـدد 

 لتعليمـــات مـــن قبـــل ا�جامعـــة لبدايـــة العقـــد  أو مـــن اليـــوم الـــذي يتقـــدم فيـــه المتعاقـــد لمب
ً
اشـــرة العمـــل وفقـــا

 �� البلد الذي ت
ً
 ومد فيه الوييفة ووقع فيه العقد ا�جامعة إذا �ا  مقيما
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 الرواتب والعلاواتالثالث: 

 :المادة الثامنة
 ل�جـــداول الـــواردة �ـــ� الم�حـــق رقـــم ( -١

ً
) المرافـــق لهـــذه اللا حـــة �عـــد تحديـــد ا�جـــدول ١تحـــدد الرواتـــب وفقـــا

 لـــه  
ً
 متممـــا

ً
المناســـب للوييفـــة ال�ـــي ســـيتم التعاقـــد عل��ـــا و�عت�ـــ� التعليمـــات الم�حقـــة ب�ـــل مـــدول مـــزءا

 الطرفا  ع�� ذلك   و�جوز ل�جامعة التعاقد براتب يقل عن المو�ح �� ا�جداول المشار إل��ا إذا اتفق

�عد إقرار ا�جامعة ترقية عضو هيئة التدريس وال�ي تمت من خارج ا�جامعة من درمة علمية إ�� درمـة  -٢

إل��ا  فإذا �ا  راتبه قبل ال��قية يز�د  �أع�� يجوز أ  �عطى عند تجديد عقده بداية راتب الدرمة المر�

إل��ا ماز أ  �عطى الراتب الذي �علو مباشرة الراتب الذي �اـ   المر��أو يتساوى مع بداية راتب الدرمة 

 إل��ا عند تجديد عقده   المر��السابقة  ـم و�منع العلاوة السنو�ة من الدرمة  درمتهيتقاضاه �� 

يجوز نقل المتعاقد من غن� أعضاء هيئة التـدريس والمحاضـر�ن والمعيـدين عنـد تجديـد عقـده مـن درمـة  -٣

 داخل الفئة نفسها إذا توافرت فيه الشروط المطلو�ة   إ�� درمة أع�� م��ا

يجــوز لمجلــس ا�جامعــة عنــد وصــول المتعاقــد ل��ايــة مر�ــوط الدرمــة المعــن  عل��ــا  منحــه عــلاوة الدرمــة   -٤

 �عد �ل سنتن  بتوصية من ر يسه  

 :المادة التاسعة
% مــن الراتــب ٥٠يجــوز لمجلــس ا�جامعــة ز�ــادة الرواتــب المحــددة وفــق مــدول الرواتــب بنســبة ئ تتجــاوز  -١

المســتحق لمــن يــتم التعاقــد معــه مــن أور�ــا أو أمر��ـاـ أو أيــة بلــدا  متقدمــة �ــ� مســتواها يحــددها مجلــس 

 ا�جامعة  

لميــــة أو ا�خ�ــــ�ة أو يجــــوز لمجلــــس ا�جامعــــة التعاقــــد مــــع ذوي التخصصــــات النــــادرة أو ذوي الســــمعة الع -٢

المهـــارة العاليـــة أو المـــؤهلات الممتـــازة المكتســـبة بإحـــدى ا�جامعـــات المشـــهورة مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 

% مــــن الراتــــب المســــتحق  ولــــر يس مجلــــس ١٠٠ومــــن �ــــ� حكمهــــم وكــــذا اطبــــاء بز�ــــادة ئ تتجــــاوز �ســــبة 

�ــاـم هـــذه الفقـــرة ع�ـــ� الفئـــات ا�جامعـــة بائتفـــاق مـــع ر ـــيس الـــديوا  العـــام ل�خدمـــة المدنيـــة تطبيـــق أح

 اخرى  

يجــوز التعاقــد مــع ذوي ا�خ�ــ�ة والســمعة العلميــة المتمنــ�ة للعمــل كأعضــاء هيئــة التــدريس بالتجــاوز عــن  -٣

الشــروط العلميــة المحــددة بقواعــد التوييــف بموافقــة مجلــس ا�جامعــة بنــاءً ع�ــ� توصــية مــن المجلــس 

 العلمي 

 :المادة العاشرة
الـذي سـبقت لـه  -مـن أعضـاء هيئـة التـدريس ومدر�ـ�ي اللاـات والمحاضـر�ن والمعيـدين  -�عطي المتعاقد  -١

 �جــداول 
ً
خدمــة �ــ� التــدريس ا�جــام�� �عــد حصــوله ع�ــ� المؤهــل أو اللقــب العلمــي عــلاوات ســنو�ة طبقــا

 )  ١الرواتب الواردة �� الم�حق رقم (

ي اللاات والمحاضر�ن والمعيدين �� غن� التدريس يجوز احتسا  ا�خ��ات لأعضاء هيئة التدريس ومدر�� -٢

ا�جام�� إذا �انـت �ـ� مجـال التخصـص و�عـد ا�حصـول ع�ـ� المؤهـل العلمـي الـذي تـم التعاقـد معـه ع�ـ� 
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أساسه بواقع سنة ل�ل سنتن  وذلك لأغراض التوييف   كما يجوز احتسا��ا لأغراض ال��قية العلمية 

 ية مجلس ال�لية المعنية  بقرار من المجلس العلمي بناءً ع�� توص

تحتسـب ا�خ�ــ�ة عنــد التعاقــد لانــ� أعضــاء هيئــة التــدريس والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي اللاــات والمعيــدين �عــد  -٣

ا�حصــول ع�ــ� آخــر مؤهــل وتحتســب الــدورة �ــ� التخصــص ال�ــي تــتم �عــد هــذا المؤهــل بقــدر مــد��ا   وئ 

ة أو المؤهل أ  يصدرا من مهة تقتنع يجمع بن  مدة الدورة ومدة ا�خدمة �� آ  واحد ويش��ط �� ا�خ�� 

 ��ا ا�جامعة  

 :المادة الحادية عشرة
تحتســب ا�خ�ــ�ة لمــن يــتم التعاقــد معهــم مــن الفئــات المحــددة �ــ� المــادة الثانيــة مــن هــذه اللا حــة بحــد أق�ــ�ى 

خمــس ســنوات عنــد بــدء التعاقــد و�جــوز لمجلــس ا�جامعــة �ــ� ا�حــائت اســتثنا ية التجــاوز عــن هــذا الشــرط 

 د أق��ى خمس عشرة سنة و�ح

 :المادة الثانية عشرة
 أع�ـــ� لــه علاقـــة بطبيعـــة عمـــل الوييفـــة المتعاقـــد عل��ـــا عـــلاوات 

ً
يجــوز أ  يمـــنح المتعاقـــد الـــذي يحمـــل مـــؤهلا

سنو�ة �عدد سنوات الدراسة عن المؤهل اع�� للوييفة المتعاقد عل��ا بحيث ئ تز�د العلاوات عن علاوتـن  

ــــلاث عــــلاوات لف�ــــ�ة الدراســــة بــــن  المامســــتن� والــــدكتوراه   لف�ــــ�ة الدراســــة بــــن  الب�ــــ الور�وس والمامســــتن�  وـ

) ١وخمــس عــلاوات لف�ــ�ة الدراســة بــن  الب�ـاـلور�وس والــدكتوراه وفــق مــداول الرواتــب المبينــة بــالم�حق رقــم (

 للوييفة المتعاقد عل��ا  

 :المادة الثالثة عشرة
% من الراتب وئ تتجاوز ما هو محدد بجداول الرواتب ل�ل ٥عن  يجوز منح المتعاقد علاوة سنو�ة ئ تز�د    

فئة  ويعد �� حكم من أكمل سنة لهذا الارض من أم��ى عشرة أشهر ونصف من ف��ة عقـده السـابق ممـن 

 ترتبط مدة عقده بالعام الدرا��ي  

 :المادة الرابعة عشرة
  ولمدير ا�جامعة دو  ا�حامـة إ�ـ� 

ً
ئ يجوز ا�حجز ع�� راتب المتعاقد إئ بأمر صادر من ا�جهة المختصة نظاما

أي إمـــــراءات  اقتطـــــاع أي مبـــــالغ تكـــــو  مســـــتحقة للدولـــــة قبـــــل المتعاقـــــد مـــــن أي مبـــــالغ مســـــتحقة لـــــه قبـــــل 

 
ً
عـــن ـلـــث الراتـــب وعنـــد ال�ـــ�احم ا�جامعـــة  وفيمـــا عـــدا ديـــن النفقـــة ئ يجـــوز أ  يز�ـــد المقـــدار المحجـــوز شـــهر�ا

 تكو  اولو�ة لدين النفقة ـم المستحقات الدولة  
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 ساعات العمل المطلوبة الرابع: 

 :المادة الخامسة عشرة
  )٤٠(يــــؤدي أعضــــاء هيئـــــة التــــدريس والمحاضــــرو  والمعيـــــدو  ومدرســــو اللاــــات  -١

ً
ســـــاعة عمــــل أســـــبوعيا

يقضو��ا �� التدريس والبحث وارشاد ا�اديمي واعمال ادار�ة وا�اديميـة اخـرى ال�ـي ي�لفـو  ��ـا 

 من ا�جهات المختصة با�جامعة  

 يقضــــــو��ا �ـــــ� الوامبــــــات ٤٨يـــــؤدي بقيـــــة العــــــاملن  با�جامعـــــة ـمــــــا  وأر�عـــــن  ( -٢
ً
) ســـــاعة عمــــــل أســـــبوعيا

بيــة والمهــام ال�ـي ي�لفــو  ��ــا مــن ا�جهــات المختصـة �ــ� ا�جامعــة  ومــن �عمــل التدريسـية والبحثيــة والتدر�

 ) ساعة ٥٥م��م بالمستشفيات تكو  ساعات عملهم بما ئ يز�د عن (

 مع مقتضيات مص�حة العمل تحديد بداية و��اية الدوام اليومي أو تجز ته  
ً
 و�جوز ل�جامعة تمشيا

كمـه فيمـا يتعلـق �سـاعات النصـا  التدري�ـ�ي والقواعـد �عامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن �ـ� ح -٣

 ال�ي تتبع �� الم�افأة عن الساعات التدريسية اضافية معاملة السعودين  من أعضاء هيئة التدريس  

 

 البدلات والتعويضات الخامس: 

 :المادة السادسة عشرة
% مـن أول مر�ـوط الوييفـة ٣٠يجوز لمجلس ا�جامعة صرف بـدل نـدرة للتخصصـات النـادرة بحـد أع�ـ�  -١

لمن �عمل �� مجال تخصصه من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم   و�حـدد مجلـس ا�جامعـة هـذه 

) ١ ٢التخصصات و�دل الندرة ل�ل تخصص مع عدم ا�جمع بن  بدل الندرة و�ن  ما ورد �� الفقـرتن  (

 المادة التاسعة   من

  والمحاضـر�ن  وأطباء اسنا  من أعضـاء هيئـة التـدريس  يجوز لمجلس ا�جامعة منح اطباء البشر�ن  -٢

ومســـاعدي البــاحثن  العـــاملن  بالمستشـــفيات بــدل عمـــل بالمستشــفيات للســـاعات اضـــافية   والمعيــدين

 عنـد عملهـم هـذه السـاعات بحـد أق�ـ�ى 
ً
اسا�ـ�ي وئ يجـوز ا�جمـع بـن  % مـن الراتـب ٨٠المطلو�ة نظاما

 بدل الندرة و�دل العمل بالمستشفى  

  والمتخصصــــــن  �ــــــ� العلــــــوم الطبيــــــة التطبيقيــــــة مــــــن أعضــــــاء هيئــــــة التــــــدريس  يجــــــوز مــــــنح الصــــــيادلة -٣

ومســــاعدي البــــاحثن  مــــن العــــاملن  بالمستشــــفيات بــــدل عمــــل بالمستشــــفيات   والمعيــــدين  والمحاضــــر�ن

 عنــد عملهــم هــذه الســاعات بحــد أق�ــ�ى 
ً
% مــن الراتــب اسا�ــ�ي ٥٠للســاعات اضــافية المطلو�ــة نظامــا

 وئ يجوز ا�جمع بن  بدل الندرة و�دل العمل بالمستشفى  

 :المادة السابعة عشرة
إحضارهم لارض اقامـة تـذاكر سـفر �ـ� حـدود أر�عـة أ�ـخاص فقـط  تؤمن ا�جامعة للمتعاقد ولعا لته عند

بما �� ذلك تذكرة المتعاقد نفسه   و�ستحق تذاكر السفر سواء سافروا بــحبة المتعاقـد أم سـافروا فـرادى 

 و�� ا�ي : 
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 بالمملكة عند التعاقد   -١
ً
 مرة حن  القدوم من موطنه إ�� المملكة �� بداية التعاقد ما لم يكن مقيما

 مـرة �ــل سـنة أـنــاء مـدة التعاقـد عنــدما يـرخص لــه بإمـازة عاديــة   -٢
ً
 وإيابـا

ً
مـن المملكـة إ�ــ� موطنـه ذهابــا

 �� المملكة عند التعاقد  من �ا  وكذا 
ً
 وم��ى سنتا  ع�� �عاقده ما لم يكن مقيما

ً
 �عاقده داخليا

  ويسـتث�ى مـن ذلـك -٣
ً
 بالمملكـة  من المملكة إ�� موطنه �� ��اية العقـد عنـد ماادرتـه ��ا يـا

ً
مـن �اـ  مقيمـا

عنـد التعاقــد و�انـت مــدة خدمتـه أقــل مـن ســنتن   أو مـن نقلــت كفالتـه إ�ــ� مهـة أخــرى داخـل المملكــة 

 وفق التعليمات المنظمة لذلك 

 :المادة الثامنة عشرة
 يقصد �عا لته المتعاقد : 

 الزومة أو الزوج أو محرم المتعاقدة    -١

 من :  -٢
ً
 من �عولهم شرعا

   البنن  ممن لم يتجاوز الثامنة عشر من عمره  .أ 

 البنات غن� الم��ومات   .  

 الوالدين   .ج 

 اخوة القصر   .د 

 اخوات غن� الم��ومات   .ه 

 للأنظمة المعمول ��ا  
ً
 شر�طة موافقة ا�جهات المختصة ع�� استقدام  طبقا

 

 :المادة التاسعة عشرة
 مع مهة حكومية أخرى تصرف  -١

ً
 مع ا�جامعة و�ا  اخر متعاقدا

ً
إذا �ا  أي من المرأة ومحرمها متعاقدا

 التذاكر من ا�جهة ال�ي تصرف بدل السكن  

�سـقط حـق المرافـق أو المرافقـة �ـ� تـذكرة العـودة إ�ـ� بلـده عنـد تنـازل ا�جامعـة عـن كفالتـه إ�ـ� مهـة غنـ�  -٢

 حكومية  

 المادة العشرون:
الســـعودية إذا �انـــت خـــدما��ا متـــوافرة   ا�جو�ـــة العر�يـــة  لســـفر بأقصـــر طر�ـــق مـــوي وع�ـــ� ا�خطـــوطيكـــو  ا

وتقـــدم ا�جامعـــة إ�ـــ� المتعاقـــد تـــذاكر الســـفر المســـتحقة لـــه  و�جـــوز لهـــا �ـــ� ا�حـــائت اســـتثنا ية أ  تـــأذ  لـــه 

مــــن ى تقا�ــــ�أ  يتــــذاكر المســـتحقة فيجــــوز لـــه ال�شـــرا��ا وتــــدفع لـــه قيم��ــــا وإذا لــــم يرغـــب �ــــ� ا�حصـــول ع�ــــ� 

 ا�جامعة نصف قيم��ا  

 المادة الحادية والعشرون:
تكـــو  تـــذاكر الســــفر المشـــار إل��ــــا أعـــلاه ع�ـــ� درمــــة افـــق إذا �ـــاـ  المتعاقـــد برتبـــة أســــتاذ وع�ـــ� الدرمــــة  -١

 السياحية المخفضة لمن سواه  
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للمتعاقــد أ  �ســتبدل تــذاكر الســفر المســتحقة لــه مــن المملكــة إ�ــ� موطنــه بتــذاكر ســفر إ�ــ� أي بلــد أخــر  -٢

 بدو  أ  تتحمل ا�جامعة أي ت�اليف إضافية و�� حدود أنظمة ا�خطوط ا�جو�ة العر�ية السعودية  

 :المادة الثانية والعشرون
 للمــادة (

ً
) مــن هــذه اللا حــة تــؤمن ا�جامعــة لــه تــذاكر الســفر للف�ــ�ة ٣٣إذا مــزأ المتعاقــد إمازتــه العاديــة وفقــا

 اخن�ة م��ا فقط   و�� حالة تجز ��ا من قبل ا�جامعة لمص�حة العمل يمنح تذكر�ي سفر له وحده  

 :المادة الثالثة والعشرون
 بالدرمـــة الســـياحية وع�ـــ� يكـــو  ســـفر المتعاقـــد داخـــل المملكـــة أو خارمهـــا 

ً
الـــذي يقتضـــيه أداء وييفتـــه مـــوا

 ع�ـ� ا�جو�ة ا�خطوط 
ً
   ول�جامعـة أ  تـأذ  للمتعاقـد بـأ  �سـافر بـرا

ً
العر�ية السـعودية م�ـى �اـ  ذلـك ممكنـا

ر ع�ـ� وصـوله إ�ـ� مقـر العمـل �ـ� الموعـد المحـدد ويسـتحق المتعاقـد عند ـذ  نفقته ا�خاصـة إذا �اـ  ذلـك ئ يـؤـ

 �عــاد
ً
  وإذا �اــ  أداء �عو�ضـا

ً
ل قيمـة تــذكرة الســفر ا�جـوي بالدرمــة السـياحية المخفضــة إذا �اــ  ذلـك ممكنــا

الوييفــة يقت�ــ�ي ســفر المتعاقــد إ�ــ� مهــة ئ تر�طهــا بمقــر عملــه اصــ�� وســيلة نقــل مــوي أمنــت لــه ا�جامعــة 

  ول�جامعة أ  تأذ  للمتعاقد أ  �سافر ع�� نفقته ا�خاصة ويستحق عند ذ �عو 
ً
 �عادل قيمة السفر برا

ً
�ضا

 بوسا ل النقل العامة  
ً
 تذكرة السفر برا

 :المادة الرابعة والعشرون
) ١تــؤمن ا�جامعــة الســكن للمتعاقــد أو تــدفع لــه بــدل ســكن ســنوي وفــق مــا ورد �ــ� مــداول الرواتــب الم�حــق (

 �� بداية مدة العقد 
ً
لمـن مـدة بدايـة �ـل سـنة مـن سـنوات التجديـد و�صـرف  ـمو�جوز دفع هذا البدل مقدما

ومحرمهــا يصــرف بــدل ســكن  امــرأةعقــده أقــل مــن ســنة بنســبة مــدة عقــده إ�ــ� الســنة و�ــ� حالــة التعاقــد مــع 

 مـــع مهـــة غنـــ� ا�جامعـــة 
ً
واحـــد لصـــاحب البـــدل اع�ـــ� م��مـــا   ويســـري هـــذا ا�حكـــم إذا �ــاـ  أحـــدهما متعاقـــدا

 حكومية أو غن� حكومية  وئ يصرف بدل سكن للمتعاقدة الم��ومة من سعودي مقيم �� المملكة  

 :المادة الخامسة والعشرون
ـــث ي -١ صـــرف للمتعاقـــد المســـتجد مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ومـــن �ـــ� مـــا لـــم تـــؤمن ا�جامعـــة الســـكن المؤـ

% مـن بـدل السـكن �ـ� السـنة و�صـرف بـدل ٥٠حكمهم �� أول عقـد لـه مـع ا�جامعـة بـدل تأـيـث مقـداره 

التأـيث مرة واحـدة طـوال مـدة التعاقـد مـع ا�جامعـة   ويعت�ـ� �ـ� حكـم المسـتجد لهـذا الاـرض فقـط مـن 

يـــة بالمملكـــة ســـنتا  ع�ـــ� اقـــل و�عاقـــد مـــع ا�جامعـــة مـــن م�ـــ�ى ع�ـــ� انقطاعـــه عـــن العمـــل بجهـــة حكوم

 مديد ما لم �سبق صرفه له  

�ـــ� حـــال التعاقـــد مـــع امـــرأة ومحرمهـــا فـــلا يجمـــع بـــن  بـــد�� التأـيـــث لهمـــا بـــل يكتفـــي ببـــدل تأـيـــث واحـــد  -٢

 لصاحب البدل اع��  

بـــدل التأـيـــث إذا �ــاـ  ئ �ســـتحق المتعاقـــد المحـــرم أو المتعاقـــدة ذات المحـــرم عنـــد التعاقـــد مـــع ا�جامعـــة  -٣

 اخر �عمل با�جامعة أو بجهة أخرى داخل المملكة  
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 لمــن قــد عملــت  -٤
ً
داخــل المملكــة  -أو العكــس  -إذا �اــ  المتعاقــد قــد عمــل �ــ� أي مهــة أخــرى أو �اــ  محرمــا

قبل �عاقده مع ا�جامعة فلا �ستحق بدل تأـيث ما لم يكن قد م��ى ع�ـ� ماادرتـه المملكـة مـدة ئ تقـل 

   ولم �سبق صرف مثل هذا البدل له من مهته السابقة  عن عامن

إذا �اــ  العقــد أقــل مــن ســنة يصــرف بــدل التأـيــث بنســبة مــدة العقــد للســنة و�صــرف المتبقــي مــن بــدل  -٥

 لمدة أخرى ئ تقل مع مدة العقد السابق عن سنة   العقد التأـيث عند تجديد

 :المادة السادسة والعشرون
 لمـــا هـــو مو�ـــح �ـــ� مـــداول  عملـــهدفع ا�جامعـــة للمتعاقـــد بـــدل انتقـــال شـــهري مقابـــل تنقلاتـــه �ـــ� مقـــر تـــ

ً
وفقـــا

 من دفع بدل انتقال أ  تؤمن للمتعاقد وسـيلة النقـل المناسـبة   وئ 
ً
الرواتب ل�ل فئة و�جوز ل�جامعة بدئ

 له  
ً
 �ستحق هذا البدل من �ا  سكنه �� موقع العمل أو ملاصقا

 :لسابعة والعشرونالمادة ا
إذا انتــد  المتعاقــد �ــ� مهمــة رســمية خــارج مقــر عملــه داخــل المملكــة يصــرف لــه بــدل انتــدا  يــومي ع�ــ�  -١

 النحو ا�ي : 

   ٤٥٠ر�ال فأك��  ٧٠٠٠لمن راتبه الشهري   .أ 
ً
 ر�ائ

 لمن �ا  راتبه الشهري  ٣٠٠  .  
ً
 ر�ال   ٧٠٠٠وأقل من  ٤٥٠٠ر�ائ

 لمن �ا  راتبه  ٢٥٥  .ج 
ً
 ر�ال  ٤٥٠٠وأقل من  ٢٧٠٠الشهري ر�ائ

 لمن �ا  راتبه الشهري أقل من  ١٦٠  .د 
ً
 ر�ال   ٢٧٠٠ر�ائ

مــن بــدل  ١/٣٠% إذا �ـاـ  انتــدا  خــارج المملكــة و�صــرف بــدل نقــل إضــا�� �عــادل ٥٠و�جــوز أ  يــزاد البــدل 

 انتقال الشهري المقرر  

أ  يوافـــق ع�ـــ� حضـــور عضـــو هيئـــة لمـــدير ا�جامعـــة  بنـــاءً ع�ـــ� توصـــية مجلـــس القســـم ومجلـــس ال�ليـــة  -٢

 أو ندوة علمية دو  
ً
 تتحمل ا�جامعة أي نفقات  أ   التدريس مؤتمرا

 :المادة الثامنة والعشرون
 لمصــ�حة العمــل يصــرف لــه 

ً
إذا تــم نقــل عمــل عضــو هيئــة التــدريس مــن مدينــة إ�ــ� أخــرى داخــل المملكــة وفقــا

المملكـــة إ�ـــ� خارمهـــا أو العكـــس أو مـــن مهـــة إ�ـــ� بـــدل نقـــل قـــدره أر�عـــة آئف ر�ـــال وإذا �ــاـ  النقـــل مـــن داخـــل 

 لمـا مـاء �ـ� المـواد 
ً
أخرى خارج المملكة يصرف له بدل قدره خمسة آئف ر�ال بالإضافة إ�� تـذاكر السـفر وفقـا

) و�صــرف لانــ� عضــو هيئــة التــدريس بــدل قــدره ـلاـــة آئف ر�ــال �ــ� ا�حــالن  بالإضــافة إ�ــ� ٢٢) إ�ــ� (١٧مــن (

نقل لمتعاقدين أحدهما محرم للأخر استحقا بدل نقل واحد فقط لصاحب البدل ال  تذاكر السفر   وإذا �ا

 اع�� وئ يصرف هذا البدل لأك�� من مرة �� السنة المالية الواحدة  

 :المادة التاسعة والعشرون
إذا أكمــل المتعاقــد ســنتن  �ــ� خدمــة ا�جامعــة اســتحق م�افــأة ��ايــة خدمــة بواقــع نصــف راتــب شــهر عــن �ــل  

فــإذا أكمــل عضــو هيئــة التــدريس والمحاضــر والمعيــد والف�ــي ومــن �ــ� حكمهــم ممــن لهــم علاقــة بالتــدريس  ســنة

خدمــة بواقــع راتــب شــهر عــن �ــل ســنة مــن ســنوات ��ايــة خمــس ســنوات �ــ� خدمــة ا�جامعــة اســتحق م�افــأة 
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 للا حــة الســابقة أ��مــا أك�ــ� تصــ
ً
 وفقــا

ً
رف عنــد ��ايــة ا�خدمــة و�حــد أع�ــ� ما ــة ألــف ر�ــال أو مــا اســتحقه فعــلا

ا�خدمـــة وتحتســـب ع�ـــ� أســـاس أخـــر راتـــب يتقاضـــاه المتعاقـــد عنـــد الصـــرف وئ �ســـتحق هـــذه الم�افـــأة إئ عـــن 

السنوات ال�املة ومدة ا�خدمة امماليـة المتصـلة  و�صـرف لمـن سـواهم مـن المتعاقـدين م�افـأة ��ايـة خدمـة 

 للا حة السابقة  بواقع نصف راتب شهر عن �ل سنة و�حد أع�� خمسن  ألف ر�ال أو ما
ً
 وفقا

ً
استحقه فعلا

 أ��ما أك��  

 كمــا �عــد �ــ� حكـــم مــن أم�ــ�ى خمـــس ٢٢ويعــد �ــ� حكــم مـــن أم�ــ�ى الســنتن  مــن �انـــت مــدة خدمتــه (
ً
) شـــهرا

  ٥٨سنوات من �انت مدة خدمته (
ً
 ) شهرا

ختصــة %) بنــاءً ع�ــ� توصــية مجلــس ال�ليــة أو ا�جهــة الم١٠٠و�جــوز ز�ــادة م�افــأة ��ايــة ا�خدمــة بحــد أق�ــ�ى (

وتأييـــد مجلـــس ا�جامعـــة وموافقـــة مجلـــس التعلـــيم العـــا�� ع�ـــ� أئ تتجـــاوز الم�افـــأة �ـــ� مميـــع احـــوال ا�حـــدود 

 القصوى الواردة �� هذه المادة 

 :المادة الثلاثون
�ســـتفيد المتعاقـــد وأفـــراد عا لتـــه طيلـــة مـــدة العقـــد مـــن ا�خـــدمات الطبيـــة العامـــة المتاحـــة بالمملكـــة ولمجلـــس 

 ت الضرورة القصوى أ  يقرر غن� ذلك  ا�جامعة �� حائ 

 :المادة الحادية والثلاثون
يجــوز أ  تتحمــل ا�جامعــة النفقــات الفعليــة لتعلــيم أوئد عضــو هيئــة التــدريس المتعاقــد ومــن �ــ� حكمــه عــدا 

 من المرحلة ابتدا ية ح�ى إكمال المرحلة الثانو�ة بالشروط اتية: 
ً
 رسوم انتقال من المدرسة وإل��ا اعتبارا

 أ  يتعذر قبولهم �� المدارس ا�حكومية  -١

 عشرة سنة   ةعن ست سنوات وئ يتجاوز ـماني أئ يقل عمر أي م��م -٢

 أ  يكو  �عليمهم داخل المملكة بحيث ئ تصرف نفقات التعليم لمن يكو  �عليمه خارج المملكة   -٣

يتجاوز عدد من يدفع لهم عن أر�عة وع�� أئ تتجاوز النفقات اممالية خمسة وعشر�ن ألف ر�ال   أئ -٤

مجلس ا�جامعـة تحديـد المبلـغ المخصـص ل�ـل طالـب وفـق مـا يـراه �� السنة الدراسية الواحدة   و�تو�� 

  
ً
 مناسبا
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 الأجازاتالسادس: 

 :المادة الثانية والثلاثون
�ســتحق المتعاقــد بالإضــافة إ�ــ� عطلــة ��ايــة اســبوع والعيــدين إمــازة ســنو�ة براتــب �امــل يــدفع عنــد بــداي��ا 

 لعضو هيئة التدريس ومن �� حكمه و (٦٠مقدارها (
ً
 لمن سـواهم  و�سـتحق امـازة عـن مـزء ٤٥) يوما

ً
) يوما

ن بـدأ عقـده خـلال شـهر واحـد مـن من السنة بما يتناسب مع ذلك  ويعت�� �ـ� حكـم المسـتحق للإمـازة �املـة مـ

 لمتطلبات التقو�م الدرا��ي  
ً
 تار�خ بدء العقود با�جامعة   ولمجلس ا�جامعة �عديل ف��ة امازة السنو�ة وفقا

و�جــوز أ  تقــل مــدة امــازة عمــا هــو مقــرر باتفــاق مكتــو  بــن  الطــرفن    ول�جامعــة ا�حــق �ــ� تحديــد بدايــة 

 امازة و��اي��ا  وئ �ستحق عن مدة اعارة وامازة استثنا ية والايا   

 :المادة الثالثة والثلاثون
ا�جامعــة أ  تجـزأ إمــازة  مـدير  افقــةيجـوز �ـ� حالــة الضـرورة بنــاءً ع�ـ� طلــب المتعاقـد وتوصـية مهــة عملـه ومو 

المتعاقد السنو�ة إ�� ف��تن  ع�� اك�� ع�� أ  ئ تقـل مـدة أي م��مـا عـن ـلـث امـازة ع�ـ� أ  يتمتـع المتعاقـد 

 بإحدى الف��تن  خلال نفس السنة ال�ي استحقت ع��ا امازة  

 :المادة الرابعة والثلاثون
 لمتطلبـات العمـل أو بنـاءً ع�ـ� طلـب المتعاقـد أ  يؤمـل حصـول المتعاقـد ع�ـ� امـازة  -١

ً
لمدير ا�جامعة وفقا

 العادية أو مزء م��ا ع�� أئ تتجاوز مدة التأميل ستة أشهر من السنة ا�جديدة للمتعاقد  

 لمقتضيات العمل   -٢
ً
 لمدير ا�جامعة �عديل موعد امازة اسبوعية للمتعاقد وفقا

دير ا�جامعة إلااء امازة العادية �لها أو �عضها مع �عـو�ض المتعاقـد ع��ـا ع�ـ� أ  يكـو  هـذا الاـاء لم -٣

بموافقــة المتعاقــد إئ �ــ� حالــة الضــرورة القصــوى  و�كــو  التعــو�ض عــن المــدة ال�ــي ألايــت بمــا �عــادل 

بمفـرده �ـ� حالـة الاـاء راتبه �� السنة ال�ي استحق ف��ا امازة ويسقط حـق المتعاقـد �ـ� تـذكرة السـفر 

 ال�امل لإمازته  

 لمقتضــيات العمــل ع�ــ� أ  يكــو   يلمــدير ا�جامعــة إلاــاء إمــازة عيــد -٤
ً
الفطــر واضــ�� أو مــزء م��مــا وفقــا

هذا الااء بموافقة المتعاقد إئ �� حالة الضرورة و�كو  التعو�ض عن مـدة امـازة الملاـاة بمـا �عـادل 

 رات��ا أو مد��ا  

 :الخامسة والثلاثونالمادة 
ل�جامعـــة مـــنح المتعاقـــد إمـــازة اضـــطرار�ة ئ يتجـــاوز مجموعهـــا عشـــرة أيـــام �ـــ� الســـنة الواحـــدة بمرتـــب �امـــل 

 وتخصم من إمازته السنو�ة وئ �ستحق ع��ا تذاكر سفر  

 المادة السادسة والثلاثون:
 عـن تز�ـد ئ  بـدو  راتـب لمـدة يجوز منح المتعاقد مـن أعضـاء هيئـة التـدريس ومـن �ـ� حكمهـم إمـازة اسـتثنا ية

فصــل درا�ــ�ي لظــروف تقــدرها ا�جامعــة  و�عت�ــ� ا�خدمــة متصــلة وئ �ســتحق عــن هــذه المــدة أي مــن الممنــ�ات 

 المنصوص عل��ا �� العقد 
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 المادة السابعة والثلاثون:
�ســتحق المتعاقــد الــذي يصــا  بمــرض يمنعــه مــن أداء عملــه بصــورة مؤقتــة إمــازة مرضــية مــد��ا شــهر واحــد 

ها شهر�ن آخر�ن بنصف الراتـب وئ �سـتحق امـازة المرضـية إذا وقعـت اصـابة أو دراتب �امل و�جوز تمديب

 ن��اء السنة ال�ي استحقت ف��ا إالمرض أـناء ومود المتعاقد �� ا�خارج �� إمازة و�سقط امازة المرضية ب

 عــن العمــل أو �ســببه فيكــو  للمتعاقــد ا�حــق �ــ� 
ً
ضــعف امــازة المرضــية المســتحقة  وإذا �ـاـ  المــرض ناشــئا

 وتتبع �� إـبات المرض و�� تحديد مدة امازة المرضية القواعد المقررة بالنسبة للمويفن  السعودين   

 :المادة الثامنة والثلاثون
 وإمـــازة عـــدة الوفـــاة للمتعاقـــدة  -براتـــب �امـــل  -�ســـتحق المتعاقـــدة 

ً
إمـــازة وضـــع مـــد��ا خمســـة وأر�عـــو  يومـــا

 مازة شهر لان� المسلمة �� حال وفاة الزوج  المسلمة وإ

 :المادة التاسعة والثلاثون
يجوز للمتعاقد خـلال السـنة والواحـدة أ  يجمـع بـن  أك�ـ� مـن إمـازة مـن امـازات المسـتحقة لـه م�ـى تـوافرت 

 أسبا  استحقاقها  

 

 الندب والإعارة والنقلالسابع: 

 :المادة الأربعون
لمجلس ا�جامعة الموافقة ع�ـ� نـد  المتعاقـد أو إعارتـه مـن ا�جامعـة لمـدة ئ تز�ـد عـن سـتة أشـهر وفـق قواعـد 

يضعها مجلس ا�جامعة ع�� أ  تتحمل ا�جهة ال�ي سيند  إل��ا مستحقاته المالية و�عت�� خدمته متصلة وئ 

 �ستحق ع��ا م�افأة ��اية خدمة  

 :المادة الحادية والأربعون
 ل�جامعة نقل المتعاقد إ�� وييفة أخرى داخل ا�جامعة أو الموافقة ع�� نقله من خارمها بالشروط اتية : 

 أ  ئ تتوفر كفاءات سعودية لشال الوييفة المنقول إل��ا   -١

 للمؤهلات المطلو�ة للوييفة المنقول إل��ا   -٢
ً
 أ  يكو  المتعاقد مستوفيا

�جهة المنقـول م��ـا �ـ� حـال النقـل إ�ـ� ا�جامعـة مـن مهـة أخـرى   أ  يوافق المتعاقد ع�� النقل وكذلك ا -٣

 لعقـده المعمـول بـه ويعـدل وضـعه 
ً
وإذا �ا  النقل قبـل ��ايـة مـدة العقـد فتسـتمر معاملـة المتعاقـد وفقـا

 �عد ان��اء العقد أو أقر  سنة عقدية إذا �انت مدة العقد أك�� من سنة 

 :المادة الثانية والأربعون
 قد إ�� ا�جامعة من مهة حكومية أخرى فيعامل وفق ا�ي : إذا نقل المتعا

١-  
ً
 للإمازات ومدة ا�خدمة  بالنسبة �عت�� العقد مستمرا

) مــن ١٠وتحســب مــدة ا�خدمــة كخ�ــ�ة بالنســبة لأعضــاء هيئــة التــدريس ومــن �ــ� حكمهــم وفــق مــا مــاء بالمــادة (

 هذه اللا حة  
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 لعقده مع مهته السابقة  أمـا خدماتـه �ـ� ا�جامعـة بالنسبة لم�افأة ��اية خدمته السابقة فيعامل وفق -٢
ً
ا

 لأح�ام هذه اللا حة  
ً
 فيعامل وفقا

 الواجبات والمسئولياتالثامن: 

 :المادة الثالثة والأربعون
يخضع المتعاقد فيما لم ينص عليـه �ـ� هـذه اللا حـة للوامبـات والمسـئوليات ال�ـي تـنص عل��ـا لـوا ح ا�جامعـة 

وفيمـــا لــــم يـــرد فيــــه نـــص �ــــ� هــــذه اللا حـــة تطبــــق �شـــأ��ا اح�ـــاـم الــــواردة �ـــ� نظــــام ا�خدمـــة المدنيــــة ولوا حــــه 

 التنفيذية  

 :المادة الرابعة والأربعون
يخضــــع المتعاقــــد بالنســــبة إ�ــــ� اخطــــاء الوييفيــــة ال�ــــي يرتك��ــــا أـنــــاء ا�خدمــــة لأح�ـــاـم تأديــــب الســــعودين  �ــــ� 

 ا�جامعة ونصوص هذه اللا حة  

 :المادة الخامسة والأربعون
يل�ــ�م المتعاقــد باتبــاع انظمــة واللــوا ح والتعليمــات النافــذة �ــ� المملكــة و�جــب عليــه وع�ــ� مــن �عــولهم اح�ــ�ام 

 ت والتقاليد المرعية �� المملكة وعدم المساس بالدين أو التدخل �� السياسة  العادا

 التاسع: الإلغاء والتجديد والإنهاء
 :المادة السادسة والأربعون

يجــوز ل�جامعــة ف�ــخ العقــد دو  أيــة مســئولية ت��تــب عل��ــا إذا لــم يباشــر المتعاقــد عملــه خــلال خمســة عشــر 

 
ً
 وعد الذي تحدده ا�جامعة عند التعاقد  من الميوما

 :المادة السابعة والأربعون
 مـا لـم يخطــر أحـد الطـرفن  الطـرف اخـر برغبتـه كتابــة �ـ� إ��ـاء العقـد قبـل ان��ـاء مدتــه 

ً
يتجـدد العقـد تلقا يـا

 �شهر�ن ع�� اقل 

 :المادة الثامنة والأربعون
 ينتيي العقد فبل ان��اء مدته �� ا�حائت اتية : 

 حصول المتعاقد ع�� ا�جنسية السعودية   -١

 قبول استقالة   -٢

 اصرار ع�� استقالة ع�� الرغم من عدم قبول ا�جامعة لها   -٣

 متواليـــة أو  -٤
ً
انقطـــاع عـــن العمـــل دو  عـــذر مشـــروع تقبلـــه ا�جامعـــة لمـــدة تز�ـــد ع�ـــ� خمســـة عشـــر يومـــا

 متفرقــة م�ــى رأت ا�جامعــة إ��ــاء العقــد لهــذا الســب
ً
ب ويعــد المتعاقــد �ــ� هــذه ا�حــال �ــ� حكــم ـلاـــن  يومــا

 المصر ع�� ف�خ العقد 

 إلااء الوييفة  -٥

 ال�جز الدا م عن العمل   -٦
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 عدم الكفاءة   -٧

 انخفاض مستوى اداء الوييفي   -٨

 الفصل التأدي�ي بقرار من ا�جامعة   -٩

 مقتضيات المص�حة العامة   -١٠

 ا�حكم ع�� المتعاقد بحد شر�� أو �� مر�مة مخلة بالشرف وامانة   -١١

 الوفاة   -١٢

) و�ـــ� هـــذه ا�حالـــة تصـــرف ٣٧إذا تجـــاوز مـــدة المـــرض مـــدة امـــازة المرضـــية المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� المـــادة ( -١٣

 للمتعاقد تذاكر العودة وئ �ستعاد منه البدئت ال�ي صرفت له  

 :المادة التاسعة والأربعون
 ) ترتب ما يأ�ي : ٤٨) من المادة (١١ ٩ ٤ ٣إذا ان��ت خدمة المتعاقد وفق الفقرات ( -١

سـقط حقــه �ـ� تــذاكر العـودة لــه ولعا لتـه  وم�افــأة ��ايـة ا�خدمــة وامـازة أو التعــو�ض ع��ـا و�جــوز   .أ 

 لمدير ا�جامعة �� ا�حائت استثنا ية الموافقة ع�� صرف تذاكر العودة  

الســكن عــن الف�ــ�ة المتبقيــة مــن العقــد إذا �انــت ســتة أشــهر فــأك��  وكــذلك  �ســتعاد منــه مــزء بــدل  .  

 بدل التأـيث إذا �ا  إ��اء ا�خدمة قبل ��اية السنة او�� �ستة أشهر ع�� اقل 

 ).٤٨) من المادة (٤ ٣يدفع المتعاقد ل�جامعة راتب شهر�ن إذا �انت خدماته من��ية وفق الفقرتن  (  .ج 

) مـن المـادة ٢) مـن هـذه المـادة ع�ـ� مـن تنتيـي خدمتـه وفـق الفقـرة (١الفقـرة ( يطبق مـا مـاء �ـ� ( ) مـن -٢

)٤٨.( 

 للفقــــرة ( -٣
ً
) �ســــقط حقــــه �ــــ� تــــذاكر العــــودة لــــه ٤٨) مــــن المــــادة (١�ــــ� حــــال ان��ــــاء خدمــــة المتعاقــــد وفقــــا

 ولعا لته 

 :المادة الخمسون
عــض أو �ــل المصــروفات الم��تبــة يجــوز لمجلــس ا�جامعــة �ــ� حــائت اســتثنا ية يقــدرها أ  �عفــى المتعاقــد مــن �

 
ً
 ).٤٨للأح�ام الواردة �� المادة (ع�� ف�خه العقد أو إ��اء خدمته وفقا

 :المادة الحادية والخمسون
 �عـادل ت�عطي المتعاقد الذي  -١

ً
نتيي خدمته �سبب إلااء الوييفة أو مقتضيات المص�حة العامة �عو�ضا

 راتب شهر�ن  

اصـــابة ��جـــز أو عاهـــة تمنعـــه عـــن أداء العمـــل بصـــورة قطعيـــة  أو �عامـــل المتعاقـــد �ـــ� حـــال الوفـــاة أو  -٢

 للأح�ـــاـم المنصــــوص عل��ــــا �ــــ� نظــــام 
ً
��جــــز مزئــــي أو عاهــــة مســــتديمة ئ تمنعانــــه مــــن أداء عملــــه   وفقــــا

 جز أو الوفاة ناشئن  �سبب العمل ا�خدمة المدنية ولوا حه التنفيذية �شرط أ  يكو  ال�
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 :المادة الثانية والخمسون
إذا تو�� المتعاقد تتحمل ا�جامعة مميع النفقات اللازمة لنقل مثمانه ونقل أفراد عا لتـه إ�ـ� موطنـه   أمـا   

ر�ـاـ  إفــق تــذكرة المرا و�مــنح �ــ� حــال وفــاة أحــد أفــراد عا لتــه المتعاقــد فتتحمــل ا�جامعــة نفقــات نقــل مثمانــه

 
ً
 وإيابا

ً
 ذهابا

 :المادة الثالثة والخمسون
واردة �ــ� المــادة ا�خامســة يجــوز ل�جامعــة أ  تتعاقــد مــع مــن ســبق لــه التعاقــد مــع مــع مراعــاة اح�ـاـم الــ -١

 وفق الشروط اتية: إحدى ا�جهات اخرى بالمملكة 

 أ  يكو  سبب إ��اء خدمته ان��اء مدة عقده أو استقالة أو إلااء الوييفة .أ 

  .  (
ً
 أ  يكو  تقر�ر كفايته عن آخر سنة عملها ئ يقل عن (ميد مدا

مهة عمله السـابقة  ويسـتث�ى مـن ذلـك مـن م�ـ�ى ع�ـ� تـار�خ ان��ـاء عقـده �سـبب ان��ـاء مـدة موافقة  .ج 

 العقد أو استقالة اك�� من سنتن  

وان��ـــت خدمتـــه لأحـــد   ئ يجـــوز التعاقـــد مـــع مـــن ســـبق لـــه التعاقـــد مـــع إحـــدى ا�جهـــات اخـــرى بالمملكـــة -٢

 : اسبا  التالية

 � اقل من تار�خ ان��اء خدمته  انقطاع عن العمل إئ �عد مرور سنتن  ع� .أ 

 عدم الكفاءة   .  

 مقتضيات المص�حة العامة إئ �عد موافقة ا�جهة ال�ي قررت فصله   .ج 

 للفقرة (الفصل ال .د 
ً
  أو وفقا

ً
 )  ٤٨) من المادة (١١تأدي�ي بقرار من مجلس محاكمة أو لأدانته منا يا

 عامة أحكامالعاشر: 

 :المادة الرابعة والخمسون
 لشــــروط عقــــد التوييـــف المشــــار إليــــه �ــــ��عـــد هــــذا 

ً
 مكمــــلا

ً
المـــادة الثالثــــة مــــن هــــذه  اللا حــــة وم�حقا��ــــا مـــزءا

 اللا حة 

 :المادة الخامسة والخمسون
 ها  دتطبق أح�ام هذه اللا حة من تار�خ صدورها  أما بالنسبة للعقود السار�ة فتطبق عل��ا عند تجدي -١

اللــوا ح السـابقة تل�ــ� هــذه اللا حــة �ــل مــا يتعــارض مـع مراعــاة ا�حقــوق المكتســبة للمتعاقــدين بمومــب  -٢

 معها من أح�ام 

 :المادة السادسة والخمسون
 يخــتص بنظــره 

ً
�ــل خــلاف ينشــأ بــن  الطــرفن  �ســبب تنفيــذ العقــد الم�ــ�م وفــق هــذه اللا حــة ويعتــذر حلــه وديــا

 وملزما للطرفن  
ً
 القضاء المختص �� المملكة و�كو  قراره ��ا يا

 

 :والخمسونالمادة السابعة 
 ل م��ما المقررة �� هذه اللا حة لمجلس ا�جامعة ومديرها أ  يفوضا �عض صلاحيات �
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 :المادة الثامنة والخمسون
 لمجلس ا�جامعة وضع قواعد تنفيذية بما ئ يتعارض مع أح�ام هذه اللا حة  

 :المادة التاسعة والخمسون
ظـام مجلـس التعلـيم العـا�� وا�جامعـات ولوا حـه �ل ما لم يرد فيه نص خاص �� هذه اللا حـة يطبـق �شـأنه ن

   والقرارات النافذة �� المملكة التنفيذية  وانظمة   واوامر

 :المادة الستون
 لمجلس التعليم العا�� حق تفسن� هذه اللا حة 

 ) ١ملحق رقم (

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدرسو اللغات والمعيدونرواتب  )١جدول رقم (

 الوييفة
ر�وط المأول 

 الشهري 

علاوة ا�خ��ة 

 السنو�ة

��اية المر�وط 

 الشهري 

 بدل

 انتقال

بدل السكن 

 السنوي 

 ٢٥٠٠٠ ٦٠٠ ١٣٦٠٠ ٥٠٠ ٩١٠٠ أستاذ

 ٢٥٠٠٠ ٦٠٠ ١١٣٠٠ ٤٥٠ ٧٢٥٠ أستاذ مشارك

 ٢٥٠٠٠ ٦٠٠ ٩٢٠٠ ٤٠٠ ٥٦٠٠ أستاذ مساعد

 ١٧٠٠٠ ٥٠٠ ٦٨٨٠ ٣٥٠ ٤٠٨٠ مدرس لاة

 ١٨٠٠٠ ٥٠٠ ٦٥٥٠ ٣٥٠ ٣٤٠٠ محاضر

 ١٤٠٠٠ ٥٠٠ ٥٤٠٠ ٣٠٠ ٢٧٠٠ معيد

 شروط التعيين: 
 الاستاذ المساعد:

�عـــن  �ـــ� هـــذه الوييفـــة ا�حاصـــل ع�ـــ� درمـــة الـــدكتوراه أو مـــا �عادلهـــا أو مـــن حصـــل ع�ـــ� اللقـــب مـــن مامعـــة 

 �ع��ف ��ا ا�جامعة 

 الأستاذ المشارك: 
 ا�جامعة �عن  �� هذه الوييفة من حصل ع�� اللقب من مامعة �ع��ف ��ا 

 الأستاذ: 
  �عن  �� وييفة أستاذ من حصل ع�� اللقب من مامعة �ع��ف ��ا ا�جامعة 

 المحاضرون: 
�ش��ط �� اختيار المحاضر أ  يكو  من ا�حاصلن  ع�� درمة المامستن� ع�� اقـل أو أيـة درمـة علميـة أخـرى 

 �عت��ها ا�جامعة معادلة للمامستن� ويعن  بأول المر�وط عدا: 

 ضر �� تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعن  بالمر�وط الثا�ي  المحا .أ 

 فيعن  بالمر�وط الثالث   ا�لينيكيةالمحاضر �� تخصص الصيدلة  .  

 المحاضر �� تخصص الطب البشري وطب اسنا  فيعن  بالمر�وط الرا�ع   .ج 
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 مدرسو اللغات: 
 منبية با�جامعة أ  تتوفر لديه أي من المؤهلات اتية : �ش��ط فيمن �عن  لتدريس إحدى اللاات ا 

 ع�ــ� درمــة الب�ـاـلور�وس �ــ� اللاــة ال�ــي يقــوم بتدريســها بتقــدير عــام (ميــد) ع�ــ� اقــل  -١
ً
أ  يكــو  حاصــلا

وع�� دبلوم تدريس اللاة �لاة أمنبية بالإضافة إ�� خ��ة �� تدريسها ئ تقل عن سنة و�فضل من سبق 

 له تدريسها للطلا  العر   

 ع�� درمة الب�الور�وس �� اللاة  -٢
ً
ع�ـ� اقـل  )ميـد(ال�ي يقوم بتدريسها بتقدير عـام أو أ  يكو  حاصلا

بالإضـــافة إ�ـــ� خ�ـــ�ة �ـــ� تدريســـها لمـــدة ئ تقـــل عـــن ــــلاث ســـنوات و�فضـــل مـــن ســـبق لـــه تدريســـها للطـــلا  

 العر  

 ع�ـ� درمـة المامسـتن� �ـ� اللاـة ال�ـي يقـوم بتدريسـها �لاـة أمنبيـة و�فضـل مـن تكـو   -٣
ً
أو أ  يكـو  حاصـلا

 ئ تقل عن سنة ومن سبق له تدريسها للطلا  العر لدية خ��ة �� تدريسها لمدة 

 المعيدون: 
 �عن  المعيد بأول المر�وط من رتبة معيد عدا: 

 المعيد �� تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعن  بالمر�وط الثا�ي   .أ 

 فيعن  بالمر�وط الثالث   ا�لينيكيةالمعيد �� تخصص الصيدلة  .  

 المعيد �� تخصص الطب البشري وطب اسنا  فيعن  بالمر�وط الرا�ع   .ج 

 ع�� اقل 
ً
 ويش��ط �� اختيار المعيدين أ  يكونوا من ا�حاصلن  ع�� شهادة الب�الور�وس و�تقدير ميد مدا

 نوالباحثون ومساعدوهم والفني )٢جدول رقم (

 السنو�ة علاوة ا�خ��ة لشهري ار�وط المأول  ةدرمال
لمر�وط ا��اية 

 الشهري 
 بدل انتقال

 بدل السكن

 السنوي 

 ٢٠٠٠٠ ٥٠٠ ٧٣٠٥ ٣٥٠ ٤٨٥٥ او��

 ١٥٠٠٠ ٥٠٠ ٦٩٥٥ ٣٠٠ ٣٩٥٥ الثانية

 ١٤٠٠٠ ٤٠٠ ٦٤٥٠ ٢٥٠ ٢٧٠٠ الثالثة

   وفق الشروط اتية : نو�تم التعي

الــــدكتوراه �ــــ� التخصــــص أو مــــا �عادلهــــا �عــــد دراســــة لمــــدة ـــــلاث ســــنوات ع�ــــ� اقــــل �عــــد  لدرجــــة الأولى:ا

 الب�الور�وس  

 درمة المامستن� �� التخصص أو ما �عادلها   الدرجة الثانية:

 درمة الب�الور�وس �� التخصص أو ما �عادلها  الدرجة الثالثة:

الصـــيدلة أو العلـــوم الطبيـــة التطبيقيـــة فيعـــن  و�ـــتم �عييـــ��م ع�ـــ� أول مر�ـــوط عـــدا خـــر�ج �ليـــة الهندســـة أو 

بالمر�وط الثالث   ويعن  خر�ج الطـب وطـب اسـنا  بـالمر�وط الرا�ـع    ا�لينيكيةبالمر�وط الثا�ي والصيدلة 

ويش��ط فيمن �عن  بوييفة باحث أو مساعد باحث أو ف�ي أ  يكو  من حملة الب�الور�وس (أو ما �عادلهـا) 

 و�جوز 
ً
 استثناء و�موافقة مجلس ا�جامعة اكتفاء بتقدير ميد   بدرمة ميد مدا
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 رواتب الأطباءجدول  )٣جدول رقم (
 السكن بدل ا�حد اع�� للراتب انتقال بدل علاوة ا�خ��ة اسا��ي الراتب المؤهلات

 ٧٠٠٠ ٤٠٠ ٢٠٠ ٤٠٠٠ ب�الور�وس طب

 ـلاـة راتب

 و�حد أشهر

 ٢٥٠٠٠ أع��

 ر�ال

 ٧٦٠٠ ٤٠٠ ٢٢٠ ٤٣٠٠ لمدة ئ تقل عن سنةدبلوم  + ب�الور�وس طب

مامستن� طب أو ما �عادلها �عد دراسة سنتن  

قل �عد الب�الور�وس
ٌ
 ع�� ا

٨٣٥٠ ٤٠٠ ٢٥٠ ٤٦٠٠ 

دكتوراه �� الطب أو ما �عادلها �عد دراسة 

 الب�الور�وس �عدـلاث سنوات ع�� اقل 
١٠٠٠٠ ٥٠٠ ٣٠٠ ٥٥٠٠ 

  البشريين:تعليمات جدول رواتب الأطباء 

 لهذا ا�جدول يجب مراعاة ما ي��: 
ً
 عند تقدير الرواتب وفقا

الب�ـــاـلور�وس �ـــــ� الطـــــب �عـــــد دراســـــة ســـــت ســـــنوات أو خمـــــس ســـــنوات بالنســـــبة لطـــــب اســـــنا  م��ـــــا ســـــنة   أ 

 تحضن�ية والبا�� �عليمية  

يـة مع�ـ�ف ��ـا وئ �� مستشفيات حكومية أو مامعية أو أهل ىا�خ��ة المعت��ة �� تحديد الراتب �� ال�ي تق��    

 �� العيادات ا�خاصة أو �� مستشفيات غن� مع��ف ��ا   ىتدخل �� ذلك ف��ة امتياز أو ا�خ��ة ال�ي تق��

�سـتحق الراتــب ع�ــ� أســاس ال�ــ�ام الطبيــب بــالتفرغ ال�امـل للعمــل ا�حكــومي وأداء عمــل إضــا�� ئ يقــل عــن   ج 

 ـلاث ساعات �� اليوم الواحد  

يـب عنــد التعاقـد خ�ــ�ة عمليـة ئ تقـل مــد��ا عـن ســنتن  وذلـك فيمــا عـدا ا�حــائت يجـب أ  يتـوفر لــدى الطب  د 

 ال�ي يتعذر ف��ا تطبيق هذا الشرط  

تذة واســـاتذة المســـاعدين والمدرســـن  الـــذين لهـــم خ�ـــ�ة كأعضـــاء هيئـــة التـــدريس ايصـــرف للأطبـــاء مـــن اســـ  ه 

 با�جامعات م�افأة مقطوعة مقدارها راتب شهر�ن �� السنة تصرف �� ��اية السنة  

 �عامل الطبيب الشر�� معاملة الطبيب البشري   و 

  رواتب المهندسين )٤جدول رقم (
 السكن بدل انتقال بدل ا�حد اع�� للراتب ا�خ��ة علاوة اسا��ي الراتب المؤهلات

راتب ـلاـة أشهر ع�� أ  ئ  ٣٥٠ ٤٨٥٠ ١٣٠ ٢٩٠٠ ب�الور�وس هندسة

 ر�ال ٨٠٠٠يقل عن 

 ر�ال ١٥٠٠٠وئ يز�د عن 

 ٤٠٠ ٥٦٥٠ ١٥٠ ٣٤٠٠ مامستن� �� الهندسة

 ٤٠٠ ٨٦٠٠ ٣٠٠ ٤١٠٠ دكتوراه �� الهندسة

 : تعليمات جدول رواتب المهندسين

�عامل وفق مدول رواتب المهندسن  ا�خاص الذين يتم التعاقد معهـم ع�ـ� ويـا ف بمسـمى مهنـدس   أ 

 مثل مهندس كهر�ائي أو مهندس معماري وما شابه ذلك 

ا�خ�ــ�ة المعت�ــ�ة �ــ� تحديــد الراتــب �ــ� ال�ــي تق�ــ�ى �ــ� أعمــال هندســية وتكــو  ـابتــة �شــهادة صــادرة عــن     

 مهات حكومية أو نقابات أو ممعيات هندسية مع��ف ��ا  



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

46 
 

 �ستحق الراتب ع�� أساس ال��ام المتعاقد بالتفرغ ال�امل للعمل ا�حكومي   ج 

ن ســنتن  وذلــك فيمــا عــدا ا�حــائت ال�ــي يتعــذر ف��ــا يجــب أ  تتــوفر لــدى المتعاقــد خ�ــ�ة عمليــة ئ تقــل عــ  د 

  تطبيق هذا الشرط 
 

 العاملون في االات التخصصية )٥جدول رقم (

 المؤهلات
 أول مر�وط

 الشهري 

علاوة ا�خ��ة 

 السنو�ة

��اية المر�وط 

 الشهري 
 بدل السكن السنوي  انتقال بدل

لمن راتبه أقل من  ر�ال ٣٠٠ ٤٣٥٠ ١٥٠ ٢١٠٠ ب�الور�وس

 ر�ال ٢٠٠٠

 ٢٠٠٠لمن راتبه من  ر�ال ٣٥٠

 ر�ال ٣٥٠٠إ�� ر�ال 

لمن راتبه أك�� من ر�ال  ٤٠٠

 ر�ال ٣٥٠٠

 ئ أشهر ع�� أ  راتب ـلاـة

 ر�ال وئ ٨٠٠٠يقل عن 

 ر�ال ١٢٠٠٠يز�د عن 

 ٥١٥٠ ١٥٠ ٢٩٠٠ مامستن�

 ٦٦٠٠ ٢٠٠ ٣٦٠٠ دكتوراه

 
 يقصد بالويا ف التخصصية ال�ي يطبق عل��ا هذا ا�جدول ع�� سبيل ا�حصر ما ي�� :  -١

عــــــدا اطبــــــاء والمهندســــــن  حســــــبما هــــــو مبــــــن  �ــــــ� دليــــــل  -المجموعــــــة العامــــــة للويــــــا ف التخصصــــــية   أ 

 التصنيف 

الويــــا ف ال�ــــي تكــــو  مســــميا��ا مصــــنفة �ــــ� مرتبــــة ئ تقــــل عــــن السادســــة  أخصــــائي تنظــــيم   باحــــث     

ارة  أخصـــائي تخطـــيط  باحــث تخطـــيط  أخصـــائي من�انيـــة  باحــث من�انيـــة  محلـــل أســـاليب تنظــيم وإد

كمبيـــوتر  م�ـــ�مج  أخصـــائي إحصـــاء  مفـــت  آــــار  أخصـــائي تصـــنيف  أخصـــائي امتحانـــات  أخصـــائي 

مكتبــــــات  م�ــــــ�مم  محلــــــل حســــــابات  محاســــــب  أخصــــــائي مســــــتودعات  أخصــــــائي امتمــــــا��  باحــــــث 

وى عاملــــة  باحــــث �ــــحفي  مــــذ�ع ومراقــــب أخبــــار  مراقــــب امتمــــا��  أخصــــائي ر�اضــــة  أخصــــائي قــــ

مطبوعــات  مراقــب بــرامج  مخــرج  منفــذ  مهنــدس زرا�ــ�  مرامــع حســابات  مــدقق حســابات  مراقــب 

حســـابات  محـــرر �ـــحفي إنجلنـــ�ي  باحـــث اقتصـــادي  باحـــث إحصـــاء  باحـــث قضـــايا  باحـــث تـــدر�ب  

ــا ق  ��اقــبحــوث تار�خيــة  باحــث نف�ــ�ي  باحــث ـمــدقق مــا��  أخصــائي    باحــث مخطوطــات  باحــث وـ

باحث مكتبات  باحث ا تما  زرا��  باحث إعلامي  أخصائي غابـات  أخصـائي قيـاس ذ�اـء  أخصـائي 

دراسات إسلامية  أخصائي مواصـفات �اذيـة  أخصـائي معامـل علـوم كيميـائي  مـدر   محـرر أخبـار  

وأيـــة وييفـــة أخـــرى يـــرى ر ـــيس مجلـــس   أخبـــار �اذيـــة  باحـــث إحصـــائي  محـــرر مجلـــة إنجلنـــ�ي  منـــتج

 ا�جامعة إضاف��ا لذلك  

يتعن  أ  يكـو  المؤهـل �ـ� نفـس تخصـص الوييفـة ويسـتث�ى مـن ذلـك الويـا ف ال�ـي ئ يومـد لهـا عـادة  -٢

 تخصص �� ا�جامعات  
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  العاملون في االات الإدارية والكتابية رواتب )٦جدول رقم (

 المؤهلات
ر�وط المأول 

 الشهري 

ا�خ��ة علاوة 

 السنو�ة

��اية المر�وط 

 الشهري 

 بدل

 انتقال

بدل السكن 

 السنوي 

الثانو�ة العامة مع خ��ة �� مجال ال��ممة 

 المطلو�ة لمدة ئ تقل عن ـلاث سنوات
٢٨٠٠ ٨٠ ١٦٠٠ 

لمن  ر�ال ٣٠٠

 راتبه

 ٢٠٠٠ أقل من

 ر�ال

ر�ال لمن  ٣٥٠

 ٢٠٠٠ راتبه من

 ٣٥٠٠ ر�ال إ��

 ر�ال

ر�ال لمن  ٤٠٠

أك�� من راتبه 

 ر�ال ٤٠٠٠

 أشهر ـلاـة راتب

 ئ يقل ع�� أ 

 عن

ر�ال وئ  ٨٠٠٠

 ١٤٠٠٠ عن يز�د

 ر�ال

الثانو�ة العامة مع دبلوم لاة أمنبية ئ تقل عن 

سنة وإمادة ال��ممة من اللاة العر�ية إ�� اللاة 

 امنبية المطلو�ة و�العكس

٣١٥٠ ٩٠ ١٨٠٠ 

اللاة العر�ية الثانو�ة العامة وإمادة ال��ممة من 

إ�� اللاة امنبية المطلو�ة و�العكس مع دبلوم 

 لاة أمنبية لمدة ئ تقل عن سنتن 

٣٤٠٠ ١٠٠ ١٩٠٠ 

شهادة الكفاءة المتوسطة مع إمادة الطباعة ع�� 

 الة العر�ية
١٧٥٠ ٦٠ ٨٥٠ 

شهادة الكفاءة المتوسطة مع إمادة الطباعة ع�� 

 الة العر�ية وافرنجية
٢٢٥٠ ٧٠ ١٢٠٠ 

شهادة الثانو�ة العامة مع إمادة الطباعة ع�� 

الة العر�ية أو شهادة الثانو�ة التجار�ة تخصص 

 آلة �اتبة

٢٢٥٠ ٧٠ ١٢٠٠ 

شهادة الثانو�ة العامة أو التجار�ة مع إمادة 

 الطباعة ع�� الة العر�ية وافرنجية
٢٦٠٠ ٨٠ ١٤٠٠ 

 ٢٣٠٠ ٦٠ ١٤٠٠ شهادة مـامعيـة

 ١٧٢٠ ٤٠ ١١٢٠ شهادة الثانو�ة العامة

 فيمن �عن  للعمل �� أحد هذه المجائت أ  تتوفر لديه الشروط الواردة أعلاه  يشترط
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 راتب المساعدين الفنيين والحرفيين )٧جدول رقم (
 المؤهلات اسا��ي الراتب ا�خ��ة علاوة انتقال بدل للراتب ا�حد اع�� بدل السكن السنوي 

ع��  أشهر ـلاـة راتب

 ٨٠٠٠ عن ئ يقل أ 

 عن ر�ال وئ يز�د

 ر�ال ١٢٠٠٠

١٨٠٠ 

لمن  ر�ال ٣٠٠

 أقل من راتبه

  ر�ال ٢٠٠٠

لمن  ر�ال ٣٥٠

  من راتبه

 إ�� ر�ال  ٢٠٠٠

  ر�ال ٣٥٠٠

 ر�ال ٤٠٠

أك��  لمن راتبه

 ر�ال ٤٠٠٠ من

٩٠٠ ٦٠ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة سنة �عد 

 ابتدا ية

١٠٥٠ ٦٠ ١٩٥٠ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة سنتن  �عد 

 ابتدا ية

١٢٧٥ ٦٠ ٢١٧٥ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة ـلاث 

 سنوات �عد ابتدا ية

١٥٠٠ ٦٠ ٢٤٠٠ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة أر�ع سنوات 

 �عد ابتدا ية

 شهادة متوسطة مهنية ١٢٧٥ ٨٠ ٢٤٧٥

١٤٧٥ ٨٠ ٢٦٧٥ 
شهادة متوسطة مهنية + دبلوم ف�ي 

 أو حر�� لمدة سنة

١٧٢٥ ٨٠ ٢٩٢٥ 
 شهادة متوسطة مهنية + دبلوم ف�ي

 لمدة سنتن  أو حر��

١٩٩٥ ٨٠ ٣١٩٥ 
شهادة متوسطة مهنية + دبلوم ف�ي 

 أو حر�� لمدة ـلاث سنوات

 الثانو�ة المهنية ١٧٢٥ ١٠٠ ٣٢٢٥

١٩٥٠ ١٠٠ ٣٤٥٠ 
الثانو�ة المهنية + دبلوم ف�ي أو 

 سنة حر�� لمدة ئ تقل عن

٢٢٥٠ ١٠٠ ٣٧٥٠ 
الثانو�ة المهنية + دبلوم ف�ي أو 

 حر�� لمدة ئ تقل عن سنتن 

٢٥٥٠ ١٠٠ ٤٠٥٠ 
الثانو�ة المهنية + دبلوم ف�ي أو 

 حر�� لمدة ئ تقل عن ـلاث سنوات

 يجوز : 
ً
 علميا

ً
 و�تم التعين  وفق الشروط الواردة �� ا�جدول و�� حال التعاقد مع من ئ يحمل مؤهلا

 اعتبار أر�ع سنوات من ا�خ��ة معادلة للشهادة ابتدا ية   .١

 اعتبار أر�ع سنوات من ا�خ��ة �حامل ابتدا ية معادلة للمتوسطة   .٢
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 رواتب التعليم العام )٨جدول رقم (
 المؤهلات الراتب اسا��ي ا�خ��ة علاوة ا�حد اع�� للراتب بدل انتقال بدل السكن السنوي 

ع��  أشهر ـلاـة راتب

 ٨٠٠٠ عن ئ يقل أ 

 عن ر�ال وئ يز�د

 ر�ال ١٤٠٠٠

 ر�ال لمن راتبه ٣٠٠

 ر�ال ٢٠٠٠أقل من 

 ر�ال لمن راتبه ٣٥٠

 ر�ال إ�� ٢٠٠٠ من

 ر�ال ٣٥٠٠

ر�ال لمن راتبه  ٤٠٠

 ر�ال ٤٠٠٠أك�� من 

 الشهادة ا�جامعية غن� ال��بو�ة ١٩٣٠ ٨٥ ٣٢٠٥

٢٢٦٠ ١٠٠ ٣٧٦٠ 
ال��بو�ة + دبلوم الشهادة ا�جامعية غن� 

 تر�وي لمدة ئ تقل عن سنة

 مامستن� غن� تر�وي  ٢٤٣٠ ١٠٠ ٣٩٣٠

 الشهادة ا�جامعية ال��بو�ة ٢١٨٠ ١٠٠ ٣٦٨٠

٢٥٢٠ ١٠٠ ٤٠٢٠ 
الشهادة ا�جامعية ال��بو�ة + دبلوم 

 ي لمدة ئ تقل عن سنةو تر�

 مامستن� تر�وي  ٢٨٥٠ ١٢٠ ٤٦٥٠

 تر�وي أو غن� تر�وي دكتوراه  ٤١٠٠ ١٥٠ ٦٣٥٠

 تعليمات جدول رواتب التعليم العام:
 يطبق هذا ا�جدول ع�� من �شال وييفة مدرس  .أ 

ئ يجــوز التعاقــد �ــ� مجــال التعلــيم العــام مــع �ــخص ئ يتــوفر لديــه أحــد المــؤهلات المنصــوص عل��ــا �ــ�   .  

مـــن ذلـــك إذا �ـاـ  مـــن بــن  المتعاقـــدين الســار�ة عقـــودهم عنـــد  مــدول الرواتـــب المو�ــح أعـــلاه واســتثناءً 

تطبيـــق هــــذا ا�جـــدول مــــن ئ تتــــوفر فيـــه هــــذه الشــــروط فيســـتمر براتبــــه و�جــــوز منحـــه العــــلاوة الســــنو�ة 

 المقررة  

  -يجب أ  تتوفر لدى ال�خص الذي يتم التعاقد معه �� مجال التعليم العام   .ج 
ً
إذا لم يكن مؤهله تر�و�ا

  تقل عن سنتن  باستثناء المؤهلات النادرة ال�ي ئ يمكن �سديد احتياج لها خ��ة عملية ئ  -

 عــلاوة ئ تتجــاوز   .د 
ً
% مــن الراتــب المقــرر حســب هــذا ا�جــدول و�حــدد ٢٠يجــوز مــنح مــن يحمــل مــؤهلا نــادرا

 مجلس ا�جامعة المؤهلات النادرة ال�ي �شملها هذا الوصف �� بداية �ل عام درا��ي 
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 )٢رقم (ملحق 

 عقد توظيف غير السعوديينج نموذ
  

 هـ  /  /  من عام ……………… من شهر ……………… إنه �� يوم 

 م قد تم التعاقد بن  �ل من :  /  /  الموافق 

 طرف أول    و�مثلها مديرها …………………….. مامعة  .أ 

  طرف ـاٍ     ا�جنسية)………………….. (…………….. السيد /  .  

 لما ي�� : (………………………..) ليشال الطرف الثا�ي وييفة 
ً
 وفقا

 مقـداره  .١
ً
 شـهر�ا

ً
يـدفع �ـ� ��ايـة �ـل شـهر  ر�ـال(………….) يل��م الطرف اول بأ  يدفع للطـرف الثـا�ي راتبـا

 بالإضافة إ�� البدئت الشهر�ة والعلاوات السنو�ة المقررة   

 أو أ  يــــــــدفع لــــــــه بــــــــدل ســــــــكن ســــــــنوي قــــــــدره   .٢
ً
 يل�ــــــــ�م الطــــــــرف اول بــــــــأ  يــــــــؤمن للطــــــــرف الثــــــــا�ي ســــــــكنا

 ر�ال يدفع لمرة واحدة عند بداية التعاقد (………….) ر�ال بالإضافة إ�� بدل تأـيث قدره ( ………….) 

 هـ الموافق  / تنتيي ب��اية يوم  سنة شهر يوم  مدة هذا العقد  .٣

 مــا  / / 
ً
لــم يخطــر أحــد الطــرفن  الطــرف اخــر كتابــة برغبتــه �ــ� عــدم م و�تجــدد تلقا يــا

 التجديد قبل معد ان��اء العقد �شهر�ن ع�� اقل 

 لهذا العقد  .٤
ً
 �عت�� ئ حة توييف غن� السعودين  با�جامعة والتعديلات ال�ي تطرأ عل��ا مزء مكملا

ا�خامسـة مـع ��ـخة  حرر هذا العقـد مـن خمـس ��ـخ يحـتف  الطـرف اول بـأر�ع م��ـا و�عطـى الن�ـخة .٥

 من ئ حة توييف غن� السعودين  با�جامعة للطرف الثا�ي لعمل بموم��ا 

يجــوز ترممــة اللا حــة والعقــد إ�ــ� لاــات أمنبيــة وإذا وقــع خــلاف �ــ� ال��ممــة بــن  الــنص باللاــة العر�يــة  .٦

 والنص �� ال��ممة فإ  المعول عليه هو النص باللاة العر�ية 

  

 …………..…….............................................……………الموطن  ….....….............................………نوع التعاقد 

 ………..........................................……………م�ا  التعاقد : (المدينة ال�ي يقيم ف��ا المتعاقد بموطنه) 

 .….........................…………………………………………………...عنوا  المتعاقد 

  

 الطرف الثا�ي      الطرف اول 

 ..................................................………………...اسم :          .......................................…………………...اسم : 

 ......................................................……………التوقيع:          ...........…………………………………………التوقيع : 
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 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
) المتخذ �� ا�جلسـة (السادسـة) لمجلـس التعلـيم العـا�� ٤/٦/١٤١٧الصادرة بقرار مجلس التعليم العا�� رقم (

هـ  المتوج بموفقة خادم ا�حرمن  الشر�فن  ر يس مجلس الوزراء ور يس مجلس ٢٦/٨/١٤١٧بتار�خ  ةالمعقود

 هـ ٢٢/٨/١٤١٨و تار�خ ١٢٤٥٧/ / ٧التعليم العا�� بالتوميه ال���� الكر�م رقم 

 )٤/٦/١٤١٧نص قرار مجلس التعليم العا�� رقم (

 إ  مجلس التعليم العا�� 

(السـا�عة) مـن المـادة (ا�خامسـة عشـرة) مـن نظـام مجلـس التعلـيم العـا�� وا�جامعـات بناء ع�� أح�اـم الفقـرة 

للـــوا ح المنظمـــة لشـــؤو  منســـو�ي ا�جامعـــات الوييفيـــة مـــن الســـعودين   اق�ـــ�ي بـــأ  للمجلـــس إصـــدار ي تال�ـــ

��م  و�ـــدئ��م  وذلــــك �عــــد آوالمتعاقـــدين  بمــــن فـــ��م أعضــــاء هيئـــة التــــدريس  ويشـــمل ذلــــك مرتبـــا��م  وم�افــــ

ادها مـــن قبـــل �ـــل مـــن وزارة التعلـــيم العـــا��  وزارة الماليـــة واقتصـــاد الـــوط�ي  والـــديوا  العـــام ل�خدمـــة إعـــد

 المدينة  

مـــن مشـــروع و�عـــد اطـــلاع ع�ـــ� مـــذكرة امانـــة العامـــة لمجلـــس التعلـــيم العـــا�� حـــول الموضـــوع  وع�ـــ� ��ـــخة  

ة التـدريس  ومـن �ـ� حكمهـم المرفقـة منسو�ي ا�جامعات السعودين  من أعضـاء هيئـاللا حة المنظمة لشؤو  

 بمذكرة العرض قرار المجلس ما يأ�ي :

" الموافقة ع�� اللا حة المنظمـة لشـؤو  منسـو�ي ا�جامعـات السـعودين  مـن أعضـاء هيئـة التـدريس  ومـن �ـ�  

 رفقة ��ذا القرار " حكمهم  وفقا للصياة الم
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 أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم من اللا حة المنظمة لشؤو  منسو�ي ا�جامعات السعودين 

 المادة الأولى:
 أعضاء هيئة التدريس هم:

 اساتذة .١

 اساتذة المشاركو   .٢

 اساتذة المساعدو   .٣

 المادة الثانية:
ي�حق بأعضاء هيئة التدريس �� أح�ام هذه اللا حة المحاضرو  والمعيدو  ومدرسو اللاات ومساعدو 

 الباحثن  

 :التعيين والترقية
 الثالثة: المادة

تؤلف �� �ل مامعة �جنة دا مة لشؤو  المعيدين والمحاضر�ن ومدر�ـ�ي اللاـات ومسـاعدي البـاحثن  يرأسـها 

وكيل ا�جامعـة للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي و�صـدر بتكو���ـا و�عيـن  أعضـا��ا قـرار مـن مجلـس ا�جامعـة 

 المجلس و�كو  من مهامها:بناء ع�� توصية من مدير ا�جامعة وترفع ال�جنة توصيا��ا إ�� 

اق�ــ�اح السياســة العامــة ئختيــار المعيــدين والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي اللاــات ومســاعدي البــاحثن  وتــوزيعهم  .١

 ع�� اقسام وال�ليات 

إبــداء الــرأي �ــ� التوصــيات الصــادرة مــن مجــالس ال�ليــات �شــأ  �عيــن  المعيــدين والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي  .٢

 -اين� اتية:اللاات ومساعدي الباحثن  وفقا للمع

عــدد أعضــاء هيئــة التــدريس الســعودين  و�ســب��م لإممــا�� عــدد أعضــاء هيئــة التــدريس �ــ� القســم    .أ 

 وتخصصا��م الدقيقة  وأعبا��م التدريسية 

 ي الباحثن  �� القسم دعدد المحاضر�ن والمعيدين ومدر��ي اللاات ومساع .  

 المتوقعة لعود��م عدد المبتعثن  من القسم  وتخصصا��م الدقيقة  والتوار�خ  .ج 

اق��اح توزيع ويا ف المعيدين والمحاضر�ن ومدر��ي اللاات ومساعدي الباحثن  حسب حامة اقسام  .٣

 ا�حالية والمستقبلية 

دراسة التوصيات ا�خاصة بنقل المحاضر�ن والمعيدين إ�� ويا ف إدار�ة داخل ا�جامعة أو إحال��م إ�ـ�  .٤

 ديوا  ا�خدمة المدنية 

 المادة الرابعة:
 -يشترط لتعيين المعيد:

 أ  يكو  حاصلا ع�� شهادة ا�جامعية من مامعة سعودية أو مامعة أخرى مع��ف ��ا  .١

 أ  يكو  تقديره العام �� المرحلة ا�جامعية ميد مدا ع�� اقل  .٢

 ما يصدره مجلس ا�جامعة من شروط أخرى  .٣
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 المادة الخامسة:
 -يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة:

   حاصلا ع�� درمة المامستن� أو ما �عادلها من مامعة سعودية أو مامعة أخرى مع��ف ��ا أ  يكو      -١

 ع�ـــ� اقـــل (إذا �ــاـ  حاصـــلا عل��ـــا مـــن مامعـــة تمنحهـــا      -٢
ً
أ  يكـــو  تقـــديره العـــام �ـــ� المامســـتن� ميـــد مـــدا

 بتقدير) 

 ما يصدره مجلس ا�جامعة من شروط أخرى      -٣

 المادة السادسة:
 -لتعيين مساعد باحث:يشترط 

 بالنسبة لمن �عن  بدرمة المامستن� (�سمى مساعد باحث أ): -١

ا�حصــول ع�ــ� درمــة المامســتن� مــن مامعــة ســعودية أو مامعــة أخــرى مع�ــ�ف ��ــا بتقــدير عــام ميــد   .أ 

 مدا ع�� اقل إ  �ا  حاصلا ع�� المامستن� من مامعة تمنح هذه الدرمة بتقدير 

 عة المناسبة أية شروط أخرى تراها ا�جام  .  

 بالنسبة لمن �عن  بالشهادة ا�جامعية (الب�الور�وس أو ما �عادلها)  (ويسمى مساعد باحث  ) : -٢

ا�حصــول ع�ــ� شــهادة ا�جامعيــة بتقــدير عــام ميــد ع�ــ� اقــل مــن مامعــة ســعودية أو مامعــة أخــرى   .أ 

 مع��ف ��ا 

 أية شروط أخرى تراها ا�جامعة المناسبة   .  

 المادة السابعة :
ن  المعيــد والمحاضــر ومــدرس اللاــة بنــاءً ع�ــ� توصــية مجلــس القســم الــذي ســيعمل بــه مجلــس ال�ليــة يــتم �عيــ

صــدر بــالتعين  قــرار �الدا مــة لشــؤو  المعيــدين والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي اللاــات ومســاعدي البــاحثن  و   وال�جنــة

 من مجلس ا�جامعة 

 المادة الثامنة:
ع�ـــــ� توصـــــية مجلـــــس القســـــم ومجلـــــس ال�ليـــــة  بنـــــاءً يـــــتم �عيـــــن  مســـــاعد الباحـــــث بقـــــرار مـــــن مـــــدير ا�جامعـــــة 

 المختصن  وتوصية ال�جنة الدا مة لشؤو  المعيدين والمحاضر�ن ومدر��ي اللاات ومساعدي الباحثن  

 المادة التاسعة:
 �عن  المعيد الذي يبلغ معدل دراسته ا�جامعية أر�ع سنوات �� أول درمة من رتبة معيد  .١

 دراسته ا�جامعية خمسة سنوات �� الدرمة الثانية من رتبة معيد �عن  المعيد الذي يبلغ معدل  .٢

 �عن  المعيد الذي يبلغ معدل دراسته ا�جامعية ست سنوات �� الدرمة الثالثة من رتبة معيد  .٣

 �عن  المعيد الذي يبلغ معدل دراسته ا�جامعية سبع سنوات �� الدرمة الرا�عة من رتبة معيد  .٤

 المادة العاشرة:
�ــ�ي اللاــات ومســاعدي البــاحثن  ئ حــة الويــا ف التعليميــة المعتمــدة بقــرار مجلــس ا�خدمــة تطبــق ع�ــ� مدر 

 هـ وما يطرأ عل��ا من �عديلات ١٠/١١/١٤٠١وتار�خ  ٥٩٠المدنية رقم 
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 المادة الحادية عشرة:
 �ش��ط للتعين  ع�� رتبة أستاذ مساعد ا�حصول ع�� درمة الدكتوراه أو ما �عادلها مـن مامعـة سـعودية أو 

 مامعة أخرى مع��ف ��ا  ولمجلس ا�جامعة إضافة شروط أخرى 

 المادة الثانية عشرة:
يجـــوز لمجلـــس ا�جامعـــة �ـــ� حـــال الضـــرورة و�نـــاء ع�ـــ� توصـــية مـــن مجلـــس القســـم ومجلـــس ال�ليـــة المختصـــن  

�ــــــ�  )الـــــدكتوراه(والمجلـــــس العلمـــــي التعيـــــن  ع�ـــــ� رتبــــــة أســـــتاذ مســـــاعد دو  اشـــــ��اط ا�حصــــــول ع�ـــــ� درمـــــة 

 ال�ي ئ تمنح ف��ا درمة الدكتوراه وفق الضوابط اتية : التخصصات

أ  يكو  المر�ح حاصلا ع�� درمة المامستن� أو ما �عادلها من مامعة سعودية أو مامعة أخرى مع��ف  .١

 ��ا 

 أ  يكو  قد أم��ى ـلاث سنوات ع�� اقل �� وييفة محاضر  .٢

حصـوله ع�ـ� درمـة المامسـتن� م��ـا وحـدة عن ــلاث وحـدات منشـورة �عـد  يقل أ  يتقدم بإنتاج علمي ئ  .٣

) مــــن هــــذه ٢٩واحــــدة ع�ــــ� اقــــل فرديــــة  وأ  يكــــو  انتــــاج العلمــــي المقــــدم متفقــــا مــــع مــــاء �ــــ� المــــادة (

 اللا حة  

 المادة الثالثة عشرة:
 مع مراعاة أح�ام المادة الثانية عشرة �ش��ط للتعين  ع�� رتبة أستاذ مشارك:

 مامعة أو أخرى مع��ف ��ا ا�حصول ع�� درمة الدكتوراه من  .١

خ��ة �� عضو�ة هيئة التدريس با�جامعة أو ا�جامعات اخرى المع��ف ��ا ئ تقـل عـن أر�ـع سـنوات �عـد  .٢

 التعين  ع�� رتبة أستاذ مساعد 

 أ  تكو  قد تمت ترقيته علميا إ�� رتبة أستاذ مشارك من مامعة سعودية أو مامعة أخرى مع��ف ��ا   .٣

 ة:المادة الرابعة عشر
 مع مراعاة أح�ام المادة الثانية عشرة �ش��ط للتعين  ع�� رتبة أستاذ:

 ا�حصول ع�� درمة الدكتوراه من مامعة أو مامعة أخرى مع��ف ��ا       -١

أخـرى مع�ـ�ف ��ـا  ئ تقـل عـن ـمـا�ي سـنوات  م��ـا   خ��ة �ـ� عضـو�ة هيئـة التـدريس با�جامعـة أو مامعـة     -٢

 ستاذ مشارك أر�ع سنوات ع�� اقل أ

 أ  تكو  قد تمت ترقيته علميا إ�� رتبة أستاذ من مامعة سعودية أو مامعة أخرى مع��ف ��ا      -٣

 المادة الخامسة عشرة:
يتم �عين  أعضاء هيئـة التـدريس بنـاء ع�ـ� توصـية مـن مجلـس القسـم وملـس ال�ليـة المختصـن  وتوصـية مـن 

 �جامعة المجلس العلمي و�صدر بالتعين  قرار من مجلس ا
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 المادة السادسة عشرة:
 والمحاضر�ن التدريس هيئة أعضاء �ادر إ�� الوييفية السلالم من أي من ينتقل من يصنف .١

 الذي التخصص �� مساعد أستاذ رتبة ع�� الدكتوراه شهادة يحمل ممن ا�جامعات  �� والمعيدين

 �ساوي  نقله عند راتبه �ا  فإ  مساعد  أستاذ رتبة �� درمة الدكتوراه  و�منح أول  ع�� فيه حصل

 مر�وط آخر راتبه تجاوز  حالة و�� تتجاوز راتبه  درمة أول  راتب فيمنح عليه يز�د وأ الدرمة هذه راتب

 العلاوة و بال��قية الفرق  يتلا��ى ح�ى م�افأة ش�ل ع�� الفرق  فيمنح مساعد أستاذ رتبة

 �ا  ال�ي العلمية الدرمة ع�� فيعن  السابقن  التدريس هيئة أعضاء من تصنيفه من يراد �ا  إذا .٢

  �شالها
ً
  �عامل ـم من و سابقا

ً
 ) أعلاه ١( للفقرة وفقا

 راتبه و�ا  للتعين  اللازم العلمي المؤهل ع�� ا�حصول  �عد مكتسبة خ��ات نقله من يراد لدى إذا �ا  .٣

 هذه فتحتسب له ا�خ��ة  احتسا  حال �� �ستحقه مما أقل المادة هذه من )١( الفقرة وفق المستحق

 التخصص  مجال �� �انت إذا �علاوة خ��ة سنه �ل أساس ع�� ا�خ��ة

 رتبة ع�� للتعين  المامستن� أو الب�الور�وس درمة يحمل من )٣و( ) ٢و( )١( الفقرات �� ورد ما ع�� و�قاس

 محاضر  معيد أو

 المادة السابعة عشرة:
 ع�ـ� ا�حصـول  �عـد مكتسـبة خ��ات عشرة  السادسة بالمادة المشمولن  غن� من �عيينه يُراد من لدى �ا  إذا

 مجـال �ـ� �انـت إذا �عـلاوة خ�ـ�ة سـنة �ـل أسـاس ع�� ا�خ��ة هذه له فتحتسب للتعين   اللازم العلمي المؤهل

 .التخصص

 المادة الثامنة عشرة:
يمنح عضو هيئة التدريس المعن  ومن �ـ� حكمـه أول درمـة �ـ� رتبـة الوييفـة ال�ـي �عـن  عل��ـا  فـإذا �اـ  راتبـه 

عنــد التعيــن  �ســاوي راتــب هــذه الدرمــة أو يز�ــد عليــه يمــنح راتــب أول درمــة تتجــاوز راتبــه  كمــا يمــنح عضــو 

إل��ــا  فــإذا �ـاـ  راتبــه عنــد  �ي ير�ــهيئــة التــدريس ومــن �ــ� حكمــه المر�ــ� راتــب أول درمــة �ــ� رتبــة الوييفــة ال�ــ

 ال��قية �ساوي راتب هذه الدرمة أو يز�د عليه يمنح راتب أول درمة تتجاوز راتبه 

 المادة التاسعة عشرة: 
 لمـا �عامـل بـه 

ً
�عامل أعضاء هيئة التدريس والمحاضرو  والمعيدو  من حيـث البـدئت والم�افـآت والمزايـا وفقـا

 ادلة اتية: مويفو الدولة ع�� أساس المع

 المرتبة الثامنة   المعيد −

 المرتبة التاسعة   المحاضر  −

 المرتبة الثانية عشرة  استاذ المساعد −

 المرتبة الثالثة عشرة   استاذ المشارك −

 المرتبة الرا�عة عشرة   استاذ −

 ر�ال   ٦٥٠و�كو  بدل انتقال الشهري لرتبة (استاذ) 
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 المادة العشرون:
وصـــول راتـــب اســـتاذ إ�ـــ� الدرمـــة اخنـــ�ة مـــن ســـلم رواتـــب أعضـــاء هيئـــة التـــدريس عـــدم منحـــه  ئ ي��تـــب ع�ـــ�

 العلاوة الدور�ة السنو�ة بل �ستمر منحه العلاوة وئ ينطبق ذلك إئ ع�� رتبة أستاذ فقط 

 المادة الحادية والعشرون:
 �ش��ط للتقدم لل��قية من رتبة أستاذ مساعد إ�� رتبة أستاذ مشارك:

ئ تقـل عـن أر�ـع سـنوات �ـ� رتبـة أسـتاذ مسـاعد �ـ� مامعـة سـعودية أو مامعـة أخـرى مع�ـ�ف ��ـا  خدمة  -١

 ع�� أئ تقل مدة ا�خدمة �� ا�جامعات السعودية عن سنة واحدة 

اسـتيفاء ا�حـد اد�ــى مـن انتــاج العلمـي المطلــو  لل��قيـة وفقــا لأح�اـم المــادة الثانيـة والثلاـــن  مـن هــذه  -٢

 اللا حة 

 ا تقدم به من إنتاج علمي قد �شر أو قبل للنشر أـناء شاله رتبة أستاذ مساعد أ  يكو  م -٣

 المادة الثانية والعشرون:
 �ش��ط للتقدم لل��قية من رتبة أستاذ مشارك إ�� رتبة أستاذ :

خدمـة ئ تقـل عـن أر�ـع سـنوات �ــ� رتبـة أسـتاذ مشـارك �ـ� مامعــة سـعودية أو مامعـة أخـرى مع�ـ�ف ��ــا   -١

 دة ا�خدمة �� ا�جامعات السعودية عن سنة واحدة ع�� أئ تقل م

اسـتيفاء ا�حـد اد�ــى مـن انتـاج العلمــي المطلـو  لل��قيـة وفقــا لأح�اـم المـادة الثالثــة والثلاــن  مـن هــذه  -٢

 اللا حة 

 أ  يكو  ما تقدم به من إنتاج علمي قد �شر أو قبل للنشر أـناء شاله رتبة أستاذ مشارك  -٣

 ن:المادة الثالثة والعشرو
لعضــو هيئــة التــدريس ا�حــق �ــ� التقــدم إ�ــ� مجلــس القســم بطلــب ال��قيــة قبــل اكتمــال المــدة النظاميــة بمــدة 

 أقصاها ستة أشهر 

 المادة الرابعة والعشرون:
 تحتسب مدة اعارة والند  وايفاد لأغراض ال��قية ع�� النحو ا�ي :

 مهة عملية و�ا  العمل �� مجال التخصص �امل المدة إذا �انت اعارة أو الند  أو ايفاد إ��  -١

 نصف المدة إذا �انت اعارة أو الند  أو ايفاد إ�� مهة غن� علمية و�ا  العمل �� مجال التخصص   -٢

 ئ تحتسب المدة لارض ال��قية إذا �ا  العمل �� غن� مجال التخصص  -٣

 المادة الخامسة والعشرون:
 المعاين� اتية :تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق 

 انتاج العلمي  -١

 التدريس  -٢

 خدمة ا�جامعة والمجتمع  -٣
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 المادة السادسة والعشرون
 إمراءات ال��قية:

 يقدم عضو هيئة التدريس طلب ال��قية إ�� مجلس القسم المختص و�تضمن ما يأ�ي : -١

 بيا  بالمؤهلات العلمية والوييفية والتدرج الوييفي   .أ 

 التدريسية بيا  بالنشاطات   .  

 بيا  بنشاطه �� مجال خدمة ا�جامعة والمجتمع   .ج 

 خمس ��خ ع�� اقل من انتاج العلمي المقدم لل��قية والبيانات المو�حة له   .د 

 أي معلومات إضافية لدعم طلب ال��قية   .ه 

ا ق أخرى يطل��ا مجلس القسم أو مجلس ال�لية أو المجلس العلمي   .و   أي معلومات أو وـ

ســم �ــ� طلــب ال��قيــة و�تحقــق مــن اســتيفاء الشــروط وامــراءات و�و�ــ�ي برفــع الطلــب ينظــر مجلــس الق -٢

 إ�� مجلس ال�لية مع اق��اح أسماء عدد من المحكمن  المتخصصن  ئ يقل عن ـمانية 

ينظر مجلس ال�لية �� الطلب بناءً ع�� توصية مجلس القسم  و�ر�ح عدد مـن المحكمـن  المتخصصـن   -٣

 حهم مجلس القسم أو من سواهم ئ يقل عن ـمانية ممن ر�

درس المجلس العلمي طلب ال��قيـة بنـاء ع�ـ� توصـية مجل�ـ�ي القسـم وال�ليـة  و�قـوم �عـد الدراسـة بمـا ي -٤

 يأ�ي :

اختيـار خمسـة محكمــن  لتقـو�م البحـوث  و�ختــارو  مـن المر�ــحن  مـن مجلـس ال�ليــة أو مـن غنــ�هم   .أ 

 
ً
 أوئ

ً
 احتياطيـــا

ً
 ي�جـــأ إل��مـــا  ـلاــــة مـــ��م أساســـيو  والرا�ـــع فاحصـــا

ً
 ـانيـــا

ً
 احتياطيـــا

ً
وا�خـــامس فاحصـــا

 من خارج ا�جامعة  -ع�� اقل  -و�جب أ  يكو  اـنا  من المحكمن  الثلاـة   عند ا�حامة

إرســـال البحـــوث والبيانـــات ا�خاصـــة بال��قيـــة إ�ـــ� المحكمـــن  بطر�قـــة ســـر�ة لتقو�مهـــا وفـــق النمـــوذج  .  

 الذي �عد من قبل المجلس العلمي 

�قيــة عضــو هيئــة التــدريس أو �عــدم الموافقــة ع�ــ� ترقيتــه  وذلــك �عــد النظــر �ــ� تقــار�ر اتخــاذ قــرار ب� .ج 

 المحكمن   والتقار�ر ا�خاصة بنشاط المتقدم لل��قية �� مجال التدريس وخدمة ا�جامعة والمجتمع 

إذا قــرر المجلــس عــدم الموافقــة ع�ــ� ال��قيــة لضــعف انتــاج العلمــي  يقــوم بتحديــد مصــن� ابحــاث  .د 

مة وما �ستبعد م��ا وما يـح تقديمه مرة أخـرى  ع�ـ� أ  �شـتمل ا�حـد اد�ـى لل��قيـة �ـ� حـال المقد

للمتقـدم لل��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك   -ع�� اقـل -طلب ال��قية مرة أخرى وحدة بحثية مديدة 

 للمتقدم لل��قية إ�� رتبة أستاذ  - ع�� اقل - ووحدتن  بحثيتن  مديدتن 

 ة والعشرون:المادة السابع
 ــة نقطـــة مقســـمة ع�ـــ� النحـــو ) ما١٠٠يــتم تقـــو�م مهـــود عضـــو هيئـــة التــدريس المتقـــدم لل��قيـــة ع�ـــ� أســـاس (

 -:�يا

 سـتــو  نقطـة للإنتـاج العـلمـي  ٦٠ −

 تـدريس لخـمس وعـشــرو  نقطة ل ٢٥ −
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 خمس عشرة نقطة �خدمة ا�جامعـة والمجتمع  ١٥ −

ع�ــ� توصــية مــن  خدمــة ا�جامعــة والمجتمــع بنــاءً التــدريس و و�ضــع مجلــس ا�جامعــة معــاين� تقــو�م المشــاركة �ــ� 

 المجلس العلمي 

 

 المادة الثامنة والعشرون:
) ســتن  نقطــة ع�ــ� أئ ٦٠يجــب أئ يقــل مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو هيئــة التــدريس ل�ـيـ تــتم ترقيتــه عــن (

لاــن  نقطـة �ـ� مجـال انتـاج العلمـي لل��قيـة إ�ـ� رتبـة ٣٥ن (يقل ما يحصل عليه المر�ح لل��قية ع ) خمـس وـ

) أر�عن  نقطة لل��قية إ�� رتبة أسـتاذ  وتـتم ال��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك بأغلبيـة رأي ٤٠أستاذ مشارك و (

قـة اـنـن  مـن مواف�� حال المحكمن  الثلاـة  أما ال��قية إ�� رتبة أستاذ فتتم بإمماع رأي المحكمن  الثلاـة  و

 
ً
 المحكمن  ع�� ال��قية وعدم موافقة المحكم الثالث  يحال انتاج العلمي إ�� محكم را�ع و�كو  رأيه ��ا يا

 المادة التاسعة والعشرون:
 -يدخل ضمن ا�حد اد�ى للإنتاج العلمي المطلو  ل��قية عضو هيئة التدريس ما يأ�ي:

مجـــلات علميـــة محكمـــة  و�ضـــع المجلـــس العلمـــي معـــاين� قبـــول البحـــوث المنشـــورة أو المقبولـــة للنشـــر �ـــ�  .١

 المجلات المحكمة 

البحـــــوث المحكمـــــة المقدمـــــة للمـــــؤتمرات والنـــــدوات العلميـــــة المتخصصـــــة إذا �انـــــت منشـــــورة بأكملهـــــا أو  .٢

 .لنشر  و�قبل م��ا وحدة واحدة فقطمقبولة ل

 معية المتخصصة البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث ا�جا .٣

 المحكم من الكتب ا�جامعية والمرامع العلمية  و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط  .٤

 تحقيق الكتب النادرة المحكم  و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط  .٥

 ال��ممة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط  .٦

المجلــس العلمـي وتكــو  خاضـعة للتحكــيم  الكتـب والبحـوث المطبوعــة مـن قبــل هيئـات علميــة �عتمـدها  .٧

 و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط 

اخ��اعـــات وابت�ــاـرات ال�ـــي صـــدرت لهـــا بـــراءات مـــن م�اتـــب بـــراءات اخ�ـــ�اع ال�ـــي �ع�ـــ�ف ��ـــا المجلـــس  .٨

 العلمي 

النشاط ابدا�� المتمن� وفق قواعد �عتمدها مجلس ا�جامعة بناء ع�� توصية المجلس العلمي  و�قبـل  .٩

 وحدة واحدة فقط منه 

 المادة الثلاثون:
يجب أئ يقل ما ينشـر أو يقبـل للنشـر �ـ� المجـلات العلميـة المحكمـة ضـمن ا�حـد اد�ـى المطلـو  ل��قيـة عضـو 

هيئة التـدريس عـن وحـدة بحثيـة للمتقـدمن  لل��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك  ووحـدتن  بحثيتـن  ضـمن ا�حـد 

 ستاذ اد�ى للمتقدمن  لل��قية إ�� رتبة أ
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 المادة الحادية والثلاثون:
 
ً
  يجـب أ  يكـو  انتــاج العلمـي المتقـدم بــه عضـو هيئــة التـدريس لل��قيـة منشــورا

ً
للنشـر �ــ� أك�ـ� مــن  أو مقبـوئ

 منفذ �شر واحد  وأئ تكو  مميع منافذ النشر تا�عة �جامعة واحدة أو لمؤسسة علمية واحدة 

 المادة الثانية والثلاثون:
للإنتاج العلمي المطلو  للتقدم لل��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك أر�ـع وحـدات منشـورة أو مقبولـة ا�حد اد�ى 

عمــــل منفــــرد  ولمجلــــس ا�جامعــــة بنــــاء ع�ــــ� توصــــية مــــن المجلــــس العلمــــي  -ع�ــــ� اقــــل  -للنشــــر  اـنتــــا  م��ــــا 

 
ً
 واحدة   عن وحدة استثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات ع�� أئ يقل المنشور فعلا

 المادة الثالثة والثلاثون : 
ا�حد اد�ى للإنتاج العلمي المطلو  للتقدم لل��قية إ�� رتبة أسـتاذ سـت وحـدات منشـورة أو مقبولـة للنشـر  

عمــــل منفــــرد  ولمجلــــس ا�جامعــــة بنــــاء ع�ــــ� توصــــية مــــن المجلــــس العلمــــي  -ع�ــــ� اقــــل  -م��ــــا ـــــلاث وحــــدات 

 استثناء من هذا الشرط بالنسبة لب
ً
 عن ـلاث وحدات  عض التخصصات ع�� أئ يقل المنشور فعلا

 المادة الرابعة والثلاثون:
 بتأليفـه  و�نصـف وحـدة إذا اشـ��ك �ـ� تأليفــه 

ً
يحتسـب العمـل العلمـي بوحـدة واحـدة إذا �اـ  المؤلـف منفـردا

حـــد مـــن اـنـــا   وإذا �ــاـ  بحثـــا مشـــ���ا بـــن  أك�ـــ� مـــن اـنـــن  فيحســـب بنصـــف وحـــدة للباحـــث الـــر يس ول�ـــل وا

 الباقن  بر�ع وحدة  وإذا �ا  عملا مش���ا أخر بن  أك�� من اـنن  فيحسب ل�ل واحد م��م ر�ع وحدة  

 المادة الخامسة والثلاثون:
 من رسا ل المامستن� أو الدكتوراه أو من مؤلفات سابقة 

ً
يجب أئ يكو  انتاج العلمي المقدم لل��قية مستلا

لعلمــي مــن أ  هنــاك مــا هــو مســتل مــن ذلــك  فيحــرم المتقــدم لل��قيــة مــن للمتقــدم  و�ــ� حــال تثبــت المجلــس ا

 التقدم بطلب آخر لل��قية مدة عام من تار�خ صدور قرار المجلس العلمي بذلك 

 المادة السادسة والثلاثون:
�شــ��ط �ــ� المحكمــن  لل��قيــات أ  يكونــوا مــن اســاتذة  و�جــوز إذا �انــت ال��قيــة إ�ــ� رتبــة أســتاذ مشــارك أ  

 يكو  أحد المحكمن  من اساتذة المشاركن  

 المادة السابعة والثلاثون: 
 فتعت�ـ� 

ً
 من تار�خ صدور قرار المجلس العلمي بذلك  أمـا ترقيتـه وييفيـا

ً
تتم ترقية عضو هيئة التدريس علميا

 من تار�خ صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وييفة شاغرة يمكن ال��قية عل��ا 

 الواجبات

 الثامنة والثلاثون:المادة 
 يجب أ  يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات اتية :

امانـة وا�خلـق القـو�م وأ  يل�ـ�م بالأنظمـة والتعليمـات وقواعـد السـلوك وادا  المرعيـة وأ  ي��فـع عـن  .١

 �ل ما هو مخل �شرف الوييفة 
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 تخصصه متا�عة ما �ستجد �� مجال تخصصه  وأ  �سهم من خلال �شاطه العلمي �� تطور  .٢

أ  ينقــــل لطلابــــه أحــــدث مــــا توصــــل إليــــه العلــــم �ــــ� مجــــال تخصصــــه  و�ثنــــ� فــــ��م حــــب العلــــم والمعرفــــة  .٣

 والتفكن� العلمي السليم 

أ  �شارك بفعالية �� أعمال مجلس القسم و�� غن�ه من المجـالس وال�جـا  ال�ـي يكـو  عضـوا ف��ـا ع�ـ�  .٤

شـطة القسـم وال�ليــة وا�جامعـة �ـ� خدمــة مسـتوى القسـم وال�ليـة وا�جامعــة  كمـا �شـارك بفعاليــة �ـ� أ�

 المجتمع 

أ  يتفـــرغ لعملـــه �ـــ� ا�جامعـــة  وئ يجـــوز لـــه العمـــل خـــارج ا�جامعـــة إئ �عـــد أخـــذ موافقـــة مســـبقة وفـــق  .٥

 انظمة واللوا ح 

 المادة التاسعة والثلاثون:
 عـن �ـل يتو�� عضو هيئة التدريس حف  النظام داخـل القاعـات والمخت�ـ�ات و�قـدم إ�ـ� ر ـيس القسـم تق

ً
ر�ـرا

 حادث من شأنه اخلال بالنظام 

 المادة الأربعون:
 يكو  ا�حد اع�� لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم كما يأ�ي : .أ 

 حدات تدريسية١٠  استاذ .١

 تدريسية ةوحد ١٢ استاذ المشارك .٢

 تدريسية ةوحد ١٤ ستاذ المساعدا  .٣

 راسته دوتخفف عنه الوحدات التدريسية أـناء ف��ة  تدريسية ةوحد ١٦  المحاضر .٤

 وتخفف عنه الوحدات التدريسية أـناء ف��ة دراسته  تدريسية ةوحد ١٦   المعيد .٥

 تدريسية  ةوحد ١٨  مدرس اللاة  .٦

الوحــــــدة التدريســــــية �ــــــ� المحاضــــــرة النظر�ــــــة اســــــبوعية ال�ــــــي ئ تقــــــل مــــــد��ا عــــــن خمســــــن  دقيقــــــة  أو  .  

الميـــدا�ي اســـبو�� الـــذي ئ تقـــل مدتـــه عـــن ما ـــة دقيقـــة و�ســـتمر الوحـــدة التدريســـية � أو �ـــالعم الـــدرس

 
ً
 دراسيا

ً
 فصلا

 المادة الحادية والأربعون:
  يؤدي أعضاء

ً
لاــن  سـاعة هيئة التـدريس ومـن �ـ� حكمهـم خمسـا   عمـل وـ

ً
و�جـوز رفعهـا إ�ـ� أر�عـن   -أسـبوعيا

 بقـــــرار مـــــن مجلـــــس ا�جامعـــــة 
ً
يقضـــــو��ا �ـــــ� التـــــدريس والبحـــــث وارشـــــاد ا�ـــــاـديمي  -ســـــاعة عمـــــل أســـــبوعيا

 والساعات المكتبية وال�جا  العلمية واعمال اخرى ال�ي ي�لفو  ��ا من ا�جهات المختصة �� ا�جامعة 

 المادة الثانية والأربعون:
عمـــال إدار�ـــة كـــوكلاء ا�جامعـــة والعمـــداء ووكلا��ـــم ومـــديري المراكـــز العلميـــة ورؤســـاء اقســـام مـــن ي�لفـــو  بأ

 العلمية يخفف ع��م العبء التدري��ي ع�� أئ يقل ما يقومو  به عن ـلاث وحدات تدريسية 
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 المادة الثالثة والأربعون:
 إ�ــ� عميــد ال�ليــة ومــن �ــ

ً
 ســنو�ا

ً
� حكمــه عــن ســن� العمــل �ــ� القســم يقــدم ر ــيس القســم ومــن �ــ� حكمــه تقر�ــرا

 إ�� مدير ا�جامعة 
ً
 سنو�ا

ً
 وعن النشاط العلمي لأعضا ه  كما يقدم عميد ال�لية ومن �� حكمه تقر�را

 

 الرواتب والمكافآت والبدلات

 المادة الرابعة والأربعون :
 يطبق سلم الرواتب والعلاوات المرفق لهذه اللا حة ع�� أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين  

 المادة الخامسة والأربعون:
 ) ـلاـة آئف ر�ال ٣٠٠٠يصرف لوكيل ا�جامعة م�افأة شهر�ة مقدارها (

 المادة السادسة والأربعون:
) ١٠٠٠٠) ألف ر�ال و�حد أق��ى قدره (١٠٠٠(يصرف للعميد أو من �� حكمه م�افأة شهر�ة مقدارها 

) ـمانما ة ر�ال و�حد ٨٠٠عشرة آئف ر�ال سنو�ا  كما يصرف لوكيل العميد م�افأة شهر�ة مقدارها (

 و�صرف لر يس القسم أو المركز العلمي م�افأة شهر�ة مقدارها ٨٠٠٠أق��ى قدره (
ً
) ـمانية آئف ر�ال سنو�ا

 ٥٠٠٠دره () خمسما ة ر�ال و�حد أق��ى ق٥٠٠(
ً
 ) خمسة آئف ر�ال سنو�ا

 المادة السابعة والأربعون:
) عشرة آئف ر�ال إذا �ا  من أعضاء هيئة ١٠٠٠٠يصرف لأمن  المجلس العلمي م�افأة سنو�ة مقدارها (

التدريس �� ا�جامعة  أما إذا �ا  من غن� أعضاء هيئة التدريس فيعامل وفق ما يحدده نظام ا�خدمة 

 .المدنية ولوا حه

 المادة الثامنة والأربعون:
الذين �ستعن  ��م ا�جامعة ��  -من داخل ا�جامعة  -تحدد م�افأة أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم 

 إعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غن� المنججية عن �ل وحدة تدريسية ع�� النحو ا�ي :

 ـلاـما ة ر�ال ٣٠٠   استاذ .١

  ما تا  ٢٥٠  استاذ المشارك .٢
ً
 وخمسو  ر�ائ

 ما تا ر�ال  ٢٠٠  استاذ المساعد .٣

  ١٥٠  المحاضر ومدرس اللاة .٤
ً
 ما ة وخمسو  ر�ائ

 ما ة ر�ال ١٠٠   المعيد .٥

 المادة التاسعة والأربعون:
يصرف لمن ي�لف �عمله أـناء امازة الصيفية من الوكلاء والعمداء ووكلا��م ورؤساء اقسام والمراكز 

 هيئة التدريس �عو�ضا �عادل مدة الت�ليف يما ئ يتجاوز صا�� راتب شهر�ن العلمية وأعضاء 
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 المادة الخمسون :
) ما تا ٢٠٠يصرف ل�ل من �ش��ك �� إحدى ال�جا  الدا مة ال�ي �ش�ل �� ا�جامعات م�افأة قدرها ( .١

إذا تمت ) ـلاـما ة ر�ال عن �ل ملسة ٣٠٠ر�ال عن �ل ملسة إذا تمت خلال وقت الدوام الرسمي و (

 و�حد أق��ى قدره ستة آئف ر�ال �� السنة المالية الواحدة   خارج وقت الدوام الرسمي

 يكو  توصيف ال�جا  الدا مة �الآ�ي : .٢

 أ  يتم تأليفها وفق أح�ام نظام مجلس التعليم العا�� وا�جامعات ولوا حه   .أ 

 أ  ئ تكو  من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده  .  

 ت طبيعة مستمرة أ  تكو  ذا .ج 

 أ  تكو  طبيعة عمل ال�جنة ع�� مستوى ا�جامعة  .د 

أ  يكو  �عض أعضا��ا من أعضاء هيئة التدريس أو من ذوي المراتب العليا الذين ئ يمكن  .ه 

مل أعضاء ال�جا  العلمية والتنظيمية اويع  معامل��م بمومب م�افأة خارج وقت الدوام

 ال�جا  الدا مة  أعضاء تنظمها ا�جامعة معاملةللمؤتمرات والندوات العلمية ال�ي 

 المادة الحادية والخمسون:
إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم من داخل ا�جامعة عن النصا  

) ما ة وخمسو  ر�ال ١٥٠المقرر يجوز بقرار من مجلس ال�لية صرف بدل وحدات تدريسية زا دة لهم قدره (
 ة الواحدة عن الوحد

 المادة الثانية والخمسون:
يجوز أ  يصرف لأعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين والمتخصصن  �� مجال ا�حاسب ا�� 

% من أول مر�وط ٢٥العاملن  �� مجال تخصصهم م�افأة يحددها مجلس ا�جامعة بما ئ يتجاوز �سبة 
 الدرمة المثبتن  عل��ا 

  المادة الثالثة والخمسون:
يجوز أ  يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين العاملن  �� مجال تخصصهم 

 % من أول مر�وط الدرمة المثبتن  عل��ا  ٥٠بدل تفرغ وساعات عمل إضا�� �عادل 
 المادة الرابعة والخمسون: 

عاملن  �� مجال تخصصهم يجوز أ  يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين ال
 % من أول مر�وط الدرمة المثبتن  عل��ا   ٧٠بدل تفرغ وساعات عمل إضا�� �عادل 

 المادة الخامسة والخمسون: 
يجوز أ  يصرف لان� اطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين الذين يمارسو  العمل �� 

% من أول مر�وط الدرمة  ٢٠تخصصهم ا�ليني�ي �� المستشفيات بدل تفرغ وساعات عمل إضا�� �عادل 
 المثبتن  عل��ا  
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 با�جامعات والمعيدين السعودين ) سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن ٩مدول رقم (
 من ٢٥/٦/١٤٣٢/م  ) وتار�خ ٤٠٩٧المعتمد بالأمر الكر�م رقم (

ً
 هـ٢٥/٦/١٤٣٢هـ اعتبارا

 الوييفة
 العلاوة الدرمات

 ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ السنو�ة

 ٤١٥ ١٢٤٦٠ ١٢٠٤٥ ١١٦٣٠ ١١٢١٥ ١٠٨٠٠ ١٠٣٨٥ ٩٩٧٠ ٩٥٥٥ ٩١٤٠ ٨٧٢٥ ٨٣١٠ ٧٨٩٥ ٧٤٨٠ ٧٠٦٥ ٦٦٥٠ معيد

 ٥١٠ ١٥٩٠٥ ١٥٣٩٥ ١٤٨٨٥ ١٤٣٧٥ ١٣٨٦٥ ١٣٣٥٥ ١٢٨٤٥ ١٢٣٣٥ ١١٨٢٥ ١١٣١٥ ١٠٨٠٥ ١٠٢٩٥ ٩٧٨٥ ٩٢٧٥ ٨٧٦٥ محاضر

أستاذ 

 مساعد
٥٧٠ ٢٠٧٤٥ ٢٠١٧٥ ١٩٦٠٥ ١٩٠٣٥ ١٨٤٦٥ ١٧٨٩٥ ١٧٣٢٥ ١٦٧٥٥ ١٦١٨٥ ١٥٦١٥ ١٥٠٤٥ ١٤٤٧٥ ١٣٩٠٥ ١٣٣٣٥ ١٢٧٦٥ 

أستاذ 

 مشارك
٦٦٥ ٢٥٣٩٠ ٢٤٧٢٥ ٢٤٠٦٠ ٢٣٣٩٥ ٢٢٧٣٠ ٢٢٠٦٥ ٢١٤٠٠ ٢٠٧٣٥ ٢٠٠٧٠ ١٩٤٠٥ ١٨٧٤٠ ١٨٠٧٥ ١٧٤١٠ ١٦٧٤٥ ١٦٠٨٠ 

 ٧٣٥ ٢٨٧١٠ ٢٧٩٧٥ ٢٧٢٤٠ ٢٦٥٠٥ ٢٥٧٧٠ ٢٥٠٣٥ ٢٤٣٠٠ ٢٣٥٦٥ ٢٢٨٣٠ ٢٢٠٩٥ ٢١٣٦٠ ٢٠٦٢٥ ١٩٨٩٠ ١٩١٥٥ ١٨٤٢٠ أستاذ

 

 جازاتالا

 المادة السادسة والخمسون:
والمحاضر والمعيد ومدرس اللاة بمثابة امازة السنو�ة و�حدد �عت�� العطلة الصيفية لعضو هيئة التدريس 

مجلس ا�جامعة مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس ع�� أئ تبدأ العطلة الصيفية إئ �عد ان��اء أعمال 

 اختبارات وإعلا  النتا ج 

 المادة السابعة والخمسون : 
يد ومدرس اللاة بالتدريس أـناء امازة السنو�ة لمدير ا�جامعة ت�ليف عضو هيئة التدريس والمحاضر والمع

و�تم �عو�ضه عن المدة ال�ي ي�لف بالعمل خلالها براتب إضا�� �عادل راتبه عن هذه المدة ع�� ئ تز�د المدة 

 ال�ي �عوض ع��ا عن ستن  يوما �� العام 

 المادة الثامنة والخمسون:
وافقة ع�� تأميل تمتع عضو هيئة التدريس ومن �� ع�� مقتضيات مص�حة العمل الم لمدير ا�جامعة بناءً 

 حكمه بإمازته السنو�ة أو مزء م��ا 

 المادة التاسعة والخمسون:
 ح امازات اخرى وفقا لأح�ام نظام ا�خدمة المدنية ولوا حه التنفيذية نتم

 المادة الستون:
لأسبا  معقولة إمازة استثنا ية ئ يجوز بقرار من مدير ا�جامعة منح عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه 

تز�د مد��ا ع�� ستة أشهر وخلال ـلاث سنوات بلا راتب  و�جوز لمجلس ا�جامعة عند اقتضاء استثناء 

 من هذا الشرط ع�� أئ تز�د مدة امازة عن سنة 
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 التفرغ العلمي إجازة

 المادة الحادية والستون:
ال�لية والقسم المختصن  والمجلس العلمي أ   يع�� توصية من مجل�� يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً 

يحصل عضو هيئة التدريس ع�� إمازة تفرغ علمي لمدة عام درا��ي �عد م��ي خمس سنوات من �عيينه أو 

درا��ي واحد �عد م��ي ـلاث سنوات من �عيينه أو تمتعه فصل تمتعه بإمازة تفرغ علمي سابقة  أو لمدة 

ر ذلك ع�� سن� العملية التعليمية  وئ تحتسب مدة اعارة ضمن  بإمازة تفرغ علمي سابقة  ع�� أئ يؤـ

 المدة المطلو�ة 

 و�ضع مجلس ا�جامعة القواعد المنظمة لإمازة التفرغ العلمي بناء ع�� اق��اح المجلس العلمي    

 المادة الثانية والستون:
 ا يأ�ي :�ش��ط لمنح عضو هيئة التدريس إمازة التفرغ العلمي م

% من أعضاء هيئة التدريس ١٠أئ يرخص �� إمازة التفرغ العلمي لأك�� من عضو هيئة تدريس واحد أو     -١

 �� �ل قسم �� السنة الواحدة 

 أ  يتقدم عضو هيئة التدريس ب��نامج علمي ينوي إنجازه خلال إمازة التفرغ العلمي     -٢

 المادة الثالثة والستون:
 بإمازة تفرغ علمي ما يأ�ي:يصرف للمرخص له 

 رتبه �املا و�دل انتقال الشهري عن �امل المدة م .١

 تذاكر سفر بالطا رة له ولزومته وأبنا ه دو  سن الثامنة عشرة ولبناته اللا�ي �عولهن  .٢

 مخصص الكتب الذي يصرف لمبعو�ي ا�جامعة للدراسات العليا  .٣

 بقرار من المجلس العلمي مصار�ف البحث العلمي  وتقدر حسب �ل حالة ع�� حدة  .٤

مصار�ف العلاج لمن يق��ي إمازته خارج المملكة له ولعا لته �� حدود خمسة آئف ر�ال إذا �ا   .٥

بمفرده وعشرة آئف ر�ال إذا �انت ترافقه عا لته  ونصف ذلك لمن منح إمازة لمدة فصل درا��ي 

 واحد 

غهم وأدا��م لساعات من العمل بدل التفرغ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس وذلك مقابل تفر  .٦

 
ً
 بما ف��ا دوام ا�خميس بحيث ئ يقل عن ـلاـة آئف ر�ال حدا

ً
اضا�� ئ تقل عن ـلاث ساعات يوميا

 أد�ى إذا �انت امازة �� المستشفيات ا�حكومية داخل المملكة 

 المادة الرابعة والستون:
 ئ يجوز له ارتباط �عقد عمل أو استشارة  ئ يجوز إعارة أو ند  ا�حاصل ع�� إمازة تفرغ علمي  كما

 المادة الخامسة والستون:
يل��م المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق ال��نامج العلمي المقر من مجلس ا�جامعة وعليه خلال مدة أقصاها 

 عن إنجازاته
ً
 مفصلا

ً
خلال  ��اية الفصل الدرا��ي التا�� ئن��اء إمازة التفرغ أ  يقدم لمجلس القسم تقر�را
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 لعرضها ع�� مجلس ال�لية ـم 
ً
 من اعمال العلمية ال�ي أنجزها تمهيدا

ً
التفرغ  و�رفق مع التقر�ر ��خا

 المجلس العلمي 

 الاستشارات العلمية 

 المادة السادسة والستون: 
يجوز استفادة من خدمات عضو هيئة التدريس �� ا�جامعة كمستشار غن� متفرغ �� ا�جهة ا�حكومية أو 

 لها وفق ما يأ�ي : 
ً
 القطاع ا�خاص أو المنظمات اقليمية أو الدولية ال�ي تكو  المملكة مقرا

 �� مجال تخصصه   .١
ً
 أ  �عمل مستشارا

 �� أك�� من مهة واحدة   .٢
ً
 أئ �عمل مستشارا

 يكو  ا�حد اق��ى لمدة استشارة سنة قابلة للتجديد   .٣

يقدم الطلب من الوز�ر المختص بالنسبة ل�جهات ا�حكومية أو من ر يس ا�جهاز أو المؤسسة بالنسبة  .٤

 للقطاعات ا�خاصة والمنظمات اقليمية أو الدولية إ�� وز�ر التعليم العا��  

من وز�ر التعليم العا�� بناءً ع�� توصية مجل��ي القسم تتم الموافقة ع�� استشارة والتجديد بخطا   .٥

 وال�لية وتأييد مدير ا�جامعة  

 وكذلك عند ان��اء مدة استشارته عن  .٦
ً
 سنو�ا

ً
ع�� المستشار أ  يقدم لوز�ر التعليم العا�� تقر�را

 اعمال ال�ي أنجزها خلال ف��ة استشارة و�زود مدير ا�جامعة بن�خة منه  

ر عمل ع .٧  غن� متفرغ ع�� أدا ه لعمله اص�� و�خاصة فيما يأ�ي: أئ يؤـ
ً
 ضو هيئة التدريس مستشارا

 العبء التدري��ي لعضو هيئة التدريس   .أ 

التوامد �� مكتبه خلال ساعاته المكتبية و�� العيادات والمخت��ات ومراكز ا�حاسب إذا �انت   .  

 طبيعة عمله تقت��ي ذلك 

 ا�جامعة حام��ا إليه ف��ا  اسهام �� المجالس وال�جا  ال�ي ترى   .ج 

   حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية
 المادة السابعة والستون: 

 يجوز لعضـو هيئة التدريس حضـور المؤتمرات والنـدوات داخـل المملكة أو خارمها وفق الضوابط اتية : 

أ  تكو  هناك علاقة بن  موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو مسؤوليات  -١

 عمله الفعلية  

ع�� توصية من مجل��ي القسم  تكو  المشاركة �� المؤتمرات والندوات ال�ي �عقد داخل المملكة بناءً  -٢

 وال�لية المختصن  وموافقة مدير ا�جامعة  

لندوات ال�ي �عقد خارج المملكة بموافقة ر يس مجلس ا�جامعة بناءً تكو  المشاركة �� المؤتمرات وا -٣

 ع�� توصية من مجل��ي القسم وال�لية  وتأييد مدير ا�جامعة  
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ع�� توصية من  يضع مجلس ا�جامعة القواعد التنظيمية وامرا ية �حضور المؤتمرات والندوات بناءً  -٤

 جلس العلميالم

 عن ذلك ل�جامعة  يقدم المشارك �� المؤتمر أو الندوة  -٥
ً
 تقر�را

 

 المادة الثامنة والستون: 
ل�جامعة أ  تصرف تذكرة سفر و�دل انتدا  لعضو هيئة التدريس المشارك �� المؤتمر أو الندوة و�جوز 

 اقتصار ع�� صرف التذاكر فقط أو اذ  با�حضور دو  ال��ام ما�� 

 الندب والإعارة 

 المادة التاسعة والستون: 
يجوز ند  عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه للعمل لدى ا�جهات ا�حكومية بقرار من مجلس ا�جامعة 

بناءً ع�� توصية مجل��ي القسم وال�لية المختصن   وتتحمل ا�جامعة راتبه و�دل النقل الشهري ما لم يتم 

 اتفاق ع�� خلاف ذلك  

 

 

 المادة السبعون:
يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل��ي 

 القسم وال�لية المختصن   كما يجوز لمجلس ا�جامعة إلااء قرار اعارة قبل ان��اء المدة  

 المادة الحادية والسبعون: 
 �ش��ط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه ما يأ�ي: 

يكو  قد أم��ى ـلاث سنوات ع�� اقل �� ا�جامعة  ولمجلس ا�جامعة �� حائت الضرورة أ   .١

 استثناء من ذلك  

% من أعضاء هيئة التدريس �� �ل قسم �� ١٠أئ يز�د عدد المعار�ن عن عضو هيئة التدريس واحد أو  .٢

 السنة الواحدة  

  تقل عن مدة إعارته السابقة  أ  يم��ي من سبق أ  أعن�ت خدماته مدة �� العمل با�جامعة ئ  .٣

 أئ ي��تب ع�� اعارة إخلال �سن� الدراسة خلال مدة اعارة   .٤

 أي شروط أخرى يراها مجلس ا�جامعة   .٥

 المادة الثانية والسبعون: 
 تكو  اعارة ل�جهات اتية: 

 وا�خارج   ا�جامعات وال�ليات ا�جامعية �� الداخل .١

 الوزارات وا�جهات ا�حكومية   .٢
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 المؤسسات العامة أو ا�خاصة   .٣

 ا�حكومات والهيئات اقليمية أو الدولية   .٤

 المادة الثالثة والسبعون : 
 ئ تز�د �ل م��ا عن سنة  وئ يجوز أ  تز�د مدة اعارة 

ً
تكو  اعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مددا

المدة بحد أق��ى قدره سنتا   ع�� عن خمس سنوات متصلة  و�جوز لمجلس ا�جامعة استثناء تجاوز هذه 

أئ يز�د مجموع ف��ات اعارة عن عشر سنوات طوال ف��ة عمل عضو هيئة التدريس ومن حكمه با�جامعة 

 أو أي مامعة أخرى  

 المادة الرابعة والسبعون: 
فيما يختص تتحمل ا�جهة المستعن�ة راتب المعار و�دئته وم�افآته من تار�خ المباشرة لد��ا ويعامل المعار 

بأقدميته والعلاوات المستحقة له كما لو �ا  �� ا�جامعة ع�� أ  يؤدي خلالها ا�حسميات التقاعدية وأ  

 للمادة (
ً
 ) من هذه اللا حة  ٢٤يتم تقو�م واحتسا  مدة اعارة لأغراض ال��قية وفقا

 المادة الخامسة والسبعون: 
وت�ليف المعار بالإسهام �� �عض اعمال ا�اديمية مثل يجوز أ  يتضمن قرار الموافقة ع�� اعارة 

 التدريس أو اشراف العلمي أو التدر�ب أو غن� ذلك ع�� أئ تتحمل ا�جامعة أي نفقات نتيجة لذلك 

 الاتصال العلمي

 المادة السادسة والسبعون: 
لقسم وال�لية المختصن  يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية المجلس العلمي وتوصية مجل��ي ا

إيفاد عضو هيئة التدريس �� مهمة علمية خارج مقر ا�جامعة لمدة ئ تز�د عن أر�عة أشهر  و�جوز �� حال 

الضرورة مدها إ�� سنة ويعامل الموفد معاملة المنتد  إذا لم تزد المدة عن شهر فإ  زادت المدة عن ذلك 

 ارج  فيعامل معاملة المويف المبتعث للتدر�ب �� ا�خ

 المادة السابعة والسبعون: 
مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل��ي القسم وال�لية 

 �� 
ً
المختصن  إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة  ويعامل معاملة الموفدين للعمل رسميا

 ا�خارج  ع�� أئ تتجاوز مدة ايفاد أر�ع سنوات  

  المادة الثامنة والسبعون:
يجوز بقرار من مدير ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل��ي القسم وال�لية المختصن  والمجلس العلمي السماح 

 لعضو هيئة التدريس بالسفر لإمراء بحوث �� مامعة غن� مامعته خلال العطلة الصيفية وفق ما يأ�ي: 

 البيانات المؤ� .١
ً
 ة له دأ  يقدم عضو هيئة التدريس طلب السفر متضمنا

 �عد عودته لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث و�تم رفعه إ�� المجلس العلمي  أ  يق .٢
ً
 دم تقر�را

 يصرف له تذكرة سفر بالطا رة   .٣
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 النقل

 المادة التاسعة والسبعون: 
يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه �� نطاق تخصصه العلمي من قسم إ�� آخر داخل ال�لية 

ذا��ا بقرار من مدير ا�جامعة بناءً ع�� توصية من المجلس العلمي ومجلس ال�لية ومجل��ي القسمن  

 المختصن   

 المادة الثمانون: 
رى �� ا�جامعة بقرار من مدير ا�جامعة بناءً يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه من �لية إ�� أخ

ع�� توصية من المجلس العلمي ومجل��ي القسم وال�لية المنقول م��ما ومجل��ي القسم وال�لية المنقول 

 إل��ما 

 المادة الحادية والثمانون: 
نقل  يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجلس القسم ومجلس ال�لية المختصن  الموافقة ع��

 عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه إ�� وييفة خارج ا�جامعة 

 

 التأديب 

 المادة الثانية والثمانون: 
 ي: �تكون  �جنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه بقرار من مدير ا�جامعة وذلك ع�� النحو ا

     أحد وكلاء ا�جامعة .١
ً
 ر يسا

    عمداء غن� الذي تو�� التحقيقالأحد  .٢
ً
 عضوا

   ذتدريس ئ تقل رتبته عن أستا عضو هيئة .٣
ً
 عضوا

   صصن  �� الشريعة أو انظمةأحد المتخ .٤
ً
 عضوا

 المادة الثالثة والثمانون: 
مع مراعاة أح�ام نظام تأديب المويفن   إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم ما �عتقد 

رة التحقيق معه بت�ليف من مدير ا�جامعة و�قدم للمدير أنه مخل بوامباته  يتو�� أحد العمداء مباش

 لذلك  
ً
 عن نتيجة التحقيق  و�حيل مدير ا�جامعة المحقق معه إ�� �جنة التأديب إذا رأى مومبا

ً
 تقر�را

 المادة الرابعة والثمانون: 
 بإيقاف أي من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم عن العمل إذا اقتضت 

ً
لمدير ا�جامعة أ  يصدر قرارا

 مص�حة التحقيق معه ذلك  وئ يجوز أ  تز�د مدة ايقاف عن ـلاـة أشهر إئ بقرار من �جنة التأديب  

 أخرى حسبما تقتضيه يروف التحقيق �
ً
شرط أئ تز�د مدة ايقاف و�جوز تمديد مدة ايقاف مدة أو مددا

 �� �ل مرة عن سنة واحدة  
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 المادة الخامسة والثمانون: 
تبه  فإذا بريء أو عوقب �ان� الفصل يصرف له البا�� من ايصرف للموقوف عن العمل نصف صا�� ر  

راتبه  أما إذا عوقب بالفصل فلا �ستعاد منه ما صرف له ما لم تقرر ا�جهة ال�ي أصدرت العقو�ة غن� 

 ذلك  

 المادة السادسة والثمانون: 
المحال إ�� �جنة التأديب بال��م المومهة إليه  -ومن �� حكمه  -يبلغ مدير ا�جامعة عضو هيئة التدريس 

 
ً
وصورة من تقر�ر التحقيق وذلك بخطا  م�جل قبل موعد ا�جلسة المحددة للمحاكمة بخمسة عشر يوما

 ع�� اقل  

 المادة السابعة والثمانون: 
عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه المحال إ�� �جنة التأديب اطلاع ع�� التحقيقات ال�ي أمر�ت �� ايام ل

 ��ا المدير  ال�ي �عيّ 

 المادة الثامنة والثمانون: 
 تنظر �جنة التأديب �� القضية المحالة إل��ا وفق ما يأ�ي : 

 يتو�� سكرتار�ة ال�جنة مويف يختاره ر يس ال�جنة   .١

�عقد ال�جنة امتماعا��ا بناءً ع�� دعوة الر يس و�بلغ المحقق معه كتابة بخطا  م�جل با�حضور  .٢

 أمام ال�جنة لسماع أقواله ودفاعه  

�عقد ال�جنة ملسا��ا بحضور المحقق معه أو وكيل عنه  فإذا لم يحضر أو وكيله ماز النظر ��  .٣

  ول�جنة ا�حق �� أ  �ستمع لأقوال الشهود القضية وتتم إمراءات التحقيق والنظر �� القضية �سر�ة

 عند اقتضاء  

مميع أعضا��ا وترفع ال�جنة قرارا��ا  حضر تتخذ قرارات ال�جنة بالأغلبية  وئ تـح امتماعا��ا إئ إذا  .٤

إ�� مدير ا�جامعة ضمن محضر مرفق به ملف القضية خلال مدة ئ تتجاوز الشهر�ن من تار�خ إحالة 

للمصادقة عليه و�� حال عدم مصادقة مدير ا�جامعة ع�� قرار ال�جنة  �عاد ل�جنة قق معه إل��ا المحُ 

 مرة أخرى فإذا بقيت ال�جنة ع�� رأ��ا يرفع امر إ�� مجلس ا�جامعة وقراره �� ذلك ��ائي  

يقوم مدير ا�جامعة بإبلاغ قرار ال�جنة فور صدوره إ�� عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه بكتا   .٥

 م�جل  

 خلالز لعضو هيئة التدريس ومن �� حكمه الطعن �� القرار بخطا  يرفعه إ�� مدير ا�جامعة �� يجو  .٦

 ع�� اك�� من إبلاغه بقرار ال�جنة 
ً
  و�� حال وصول الطعن قبل و ـلاـن  يوما

ً
إئ أصبح القرار ��ا يا

رة أخرى فإذا بقيت ان��اء المدة المحددة �عيد مدير ا�جامعة القضية إ�� �جنة التأديب للنظر ف��ا م

  
ً
 ال�جنة ع�� رأ��ا يتم الرفع إ�� مجلس ا�جامعة  و�كو  قرار مجلس ا�جامعة ��ا يا

 

 



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

70 
 

 المادة التاسعة والثمانون: 
ها ع�� ع) من نظام تأديب المويفن  تكو  العقو�ات التأديبية ال�ي يجوز إيقا٣٢مع مراعاة أح�ام المادة (

 -:عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه

 انذار   .١

 اللوم   .٢

 ـلث صا��  .٣
ً
ا�حسم من الراتب بما ئ يتجاوز صا�� راتب ـلاـة أشهر ع�� أئ يتجاوز المحسوم شهر�ا

 الراتب الشهري  

 ا�حرما  من علاوة دور�ة واحدة   .٤

 .أو أك�� بحد اق��ى خمس سنوات تأميل ال��قية مدة عام .٥

خمس سنوات كحد أق��ى  وئ تحتسب مدة ا�عاد عن العمل ا�اديمي  والت�ليف �عمل آخر لمدة  .٦

 ا�عاد ضمن المدة المحسو�ة لل��قية 

 الفصل   .٧

 المادة التسعون: 
 ئ تأـن� للدعوى التأديبية �� الدعاوى القضا ية اخرى الناشئة عن الواقعة ذا��ا 

 المادة الحادية والتسعون: 
 إ�� عضو هيئة التدريس ومن �

ً
� حكمه الذي يخل بوامباته و�كو  التنبيه لمدير ا�جامعة أ  يومه تنب��ا

 ولمدير ا�جامعة توقيع عقو��ي انذار واللوم ع�� عضو هيئة التدريس وذلك �عد التحقيق 
ً
 أو كتابيا

ً
شفو�ا

  
ً
 و��ا يا

ً
 معه كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه و�كو  قراره �� ذلك مسببا

وع�� العمداء أ  يبلاوا مدير ا�جامعة بناءً ع�� ما يصلهم من رؤساء اقسام أو ما يلاحظونه هم عن �ل ما 

 يقع من عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه من إخلال بالوامبات المطلو�ة أو أي مخالفات أخرى  

 إنهاء الخدمة 

 المادة الثانية والتسعون: 
 تنتيي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد اسبا  اتية : 

 استقالة   .١

 طلب احالة ع�� التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام التقاعد   .٢

 إلااء الوييفة   .٣

 ال�جز الص��   .٤

 الايا  �ان� عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل   .٥

 الفصل لأسبا  تأديبية   .٦

 ن مجلس الوزراء  الفصل بأمر مل�ي أو بقرار م .٧
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 المادة الثالثة والتسعون: 
 �� حكمه إ�� التقاعد بقرار من مدير ا�جامعة إذا أتم ستن  سنة �جر�ة من العمر   ومنيحال عضو هيئة التدريس 

 .و�جوز بقرار من مدير ا�جامعة تمديد خدمة من بلغ ستن  سنة أـناء العام الدرا��ي إ�� ��ايته 

ولمجلس التعليم العا�� بناءً ع�� توصية مدير ا�جامعة تمديد خدمة من يبلغ الستن  سنة لف��ة أو ف��ات 

 ح�ى بلوغه سن ا�خامسة والستن   

 المادة الرابعة والتسعون:
إذا ـبت �جز أحد أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمه عن القيام بوامباته �سبب المرض فيقدم مدير 

 عن ذلك إ�� مجلس ا�جامعة للنظر �� إ��اء خدمته  
ً
 ا�جامعة تقر�را

 المادة الخامسة والتسعون: 
�� قبول استقالة  لمجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل��ي القسم وال�لية المختصن  والمجلس العلمي النظر 

 عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه أو إحالته إ�� التقاعد المبكر بناءً ع�� طلبه 

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين 

 المادة السادسة والتسعون: 
يجوز ل�جامعة استعانة بالأستاذ غن� المتفرغ �شرط أ  يكو  من أعضاء هيئة التدريس السابقن  أو من 

 العلماء المتمن�ين ذوي ا�خ��ة الطو�لة �� التخصص الذي سيتو�� تدريسه  وئ يجوز ت�ليفه بأي عمل إداري  

 المادة السابعة والتسعون: 
  لمدة ئ تز�د عن سنتن  قابلة للتجديد بقرار من مدير ا�جامعة بناءً تكو  استعانة بالأساتذة غن� المتفرغن

 ع�� موافقة مجلس ا�جامعة وتوصية المجلس العلمي ومجل��ي ال�لية والقسم المختصن   

 المادة الثامنة والتسعون: 
كن من أعضاء يمنح استاذ غن� المتفرغ م�افأة �عادل أول مر�وط الرتبة العلمية ال�ي �ا  عل��ا  فإ  لم ي

هيئة التدريس السابقن  فيحدد مجلس ا�جامعة مقدار الم�افأة بناءً ع�� توصية من المجلس العلمي 

 ومجل��ي القسم وال�لية بما ئ يتجاوز أول مر�وط رتبة أستاذ مساعد  

 المادة التاسعة والتسعون: 
تفرغ أ  يل��م بوامبات عضو هيئة ) من هذه اللا حة يجب ع�� استاذ غن� الم٩٦مع مراعاة أح�ام المادة (

  التدريس المنصوص عل��ا �� هذه اللا حة ويعامل من حيث الوحدات التدريسية الزا دة عن النصا 
ً
 وفقا

 ) من هذه اللا حة  ٥١لأح�ام المادة (

 المادة المائة: 
عند إخلال استاذ غن� المتفرغ بأي من وامباته تطبق �شأنه اح�ام ا�خاصة بتأديب أعضاء هيئة التدريس 

 المنصوص عل��ا �� هذه اللا حة  
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القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية المتوفرة خارج الجامعة للقيام 

 بالتدريس في كليات الجامعة ومعاهدها
 المادة الأولى بعد المائة: 

يصرف لمن �ستعا  ��م من غن� أعضاء هيئة التدريس با�جامعة �� إلقاء الوحدات التدريسية المنججية 

 المعتمدة ضمن ا�خطط الدراسية م�افأة عن �ل وحدة تدريسية وفق ما يأ�ي: 

 ألف ر�ال  ١٠٠٠الوزراء ونوا��م وأ�حا  المرتبة الممتازة  .١

 ريس الذين �ستعا  ��م من ا�جامعات اخرى: أعضاء هيئة التد .٢

 أر�عما ة ر�ال  ٤٠٠    استاذ  .أ 

 ـلاـما ة وخمسو  ر�ال  ٣٥٠   استاذ المشارك  .  

 ـلاـما ة ر�ال  ٣٠٠   استاذ المساعد   .ج 

 من هم ع�� مراتب سلم المويفن  : .٣

 أر�عما ة ر�ال  ٤٠٠     ١٤ ١٥المرتبتا    .أ 

 ـلاـما ة وخمسو  ر�ال  ٣٥٠   ١٣المرتبة   .  

 ـلاـما ة ر�ال  ٣٠٠    ١٢المرتبة   .ج 

   ما تا  وخمسو  ر�ال ٢٥٠    ٩ ١٠ ١١المراتب   .د 

 من هم ع�� سلم الويا ف التعليمية :  .٤

 ما تا  وخمسو  ر�ال  ٢٥٠  المستوى السادس   .أ 

 ما تا ر�ال  ٢٠٠   المستوى ا�خامس  .  

 ما ة وخمسو  ر�ال  ١٥٠   المستوى الرا�ع  .ج 

 العسكر�و  :  .٥

 ألف ر�ال  ١٠٠٠   فر�ق أول   .أ 

 أر�عما ة ر�ال  ٤٠٠   فر�ق ولواء  .  

 ـلاـما ة وخمسو  ر�ال  ٣٥٠   عميد وعقيد  .ج 

 ـلاـما ة ر�ال  ٣٠٠   مقدم ونقيب  .د 

 ما تا  وخمسو  ر�ال  ٢٥٠                                      ملازم أول وملازم   .ه 

 ة أو مرات��م الوييفية أو رت��م العسكر�ة قبل التقاعد  المتعاقدو : حسب درما��م العلمي .٦

غن� المويفن : يجوز بموافقة مجلس ا�جامعة المبنية ع�� توصية مجلس القسم المختص وال�لية  .٧

المعنية استعانة بالكفاءات السعودية المتمن�ة خارج ا�جامعة من غن� ا�حائت المشار إل��ا �� الفقرات 

ريس �� �ليات ا�جامعة ومعاهدها ومراكزها وتحديد م�افآ��م بما ئ يتجاوز راتب السابقة للقيام بالتد

 الدرمة او�� من رتبة أستاذ مساعد  
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   المادة الثانية بعد المائة:
إذا �ا  من �ستعا  به من أعضاء هيئة التدريس أو من غن�هم من خارج مقر ا�جامعة أو من خارج مقر أحد 

) مـــن هـــذه اللا حـــة تـــذكرة ســـفر ١٠١فروعهـــا فيصـــرف لـــه بالإضـــافة إ�ـــ� الم�افـــأة المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� المـــادة (

  و�ـــــدل انتـــــدا  المقـــــرر لأمثالـــــه أو أ  تتحمـــــل ا�ج
ً
 وإيابـــــا

ً
امعـــــة نفقـــــات إســـــ�انه ومواصـــــلاته بالطـــــا رة ذهابـــــا

 وإعاشته مدة إقامته  

 أحكام عامة
 ة بعد المائة:لثالمادة الثا

 .معها يتعارض ئ بما اللا حة لهذه وامرا ية التنفيذية القواعد ا�جامعات مجالس تضع

 ة بعد المائة:رابعالمادة ال
 .المملكة �� النافذة والقرارات انظمة �شأنه تطبق اللا حة هذه �� نص به يرد لم ما

  المائة: بعد الخامسة المادة
 .اللا حة هذه تفسن� حق العا�� التعليم لمجلس

 :المائة بعد السادسة المادة
 .إقرارها من أشهر ستة م��ي �عد اللا حة ��ذه �عمل
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 الجودة بجامعة الطائفإدارة نظام 
ـــق العمليـــات وامـــراءات والمســـؤوليات لتحقيـــق  سياســـات وأهـــداف ا�جـــودة  و�تـــوفر هـــو نظـــام رســـمي يوـ

بجامعـــــة الطـــــا ف نظـــــام فعـــــال لضـــــما  ا�جـــــودة وإدار��ـــــا  يـــــرتبط بـــــالإدارة العليـــــا  ويشـــــمل مميـــــع أ�شـــــط��ا 

ووحدا��ا ويشارك فيه مميع المستفيدين من هيئة التدريس والمويفن  والطلا  و�خضع للتقو�م والتحسن  

طـورة للاعتمـاد المؤس�ـ�ي وال��ام�ـ� وال�ـي تـم اصـدارها مـن المستمر  وقد اعتمدت مامعة الطـا ف المعـاين� الم

 (NCAAA)  المركز الوط�ي للتقو�م واعتماد ا�اديمي
ً
لتكو  المعاين� الر يسة لنظام إدارة ا�جودة ��ـا  حديثا

وقد قامت ا�جامعة بالتعاقد ع�� إمراء اعتمـاد المؤس�ـ�ي ل�جامعـة و�عـض برامجهـا بواسـطة المركـز الـوط�ي 

للتقـــو�م واعتمـــاد ا�ــاـديمي كـــأول مامعـــة بالمملكـــة تتعاقـــد مـــع المركـــز ع�ـــ� إمـــراء اعتمـــاد ا�ــاـديمي وفقـــا 

 .للمعاين� المطورة للاعتماد

 :والبرامجي يالمؤسس الاعتمادمعايير 

: معايير الاعتماد المؤسسي
ً
 أولا

تقــو�م التعلــيم "المركــز الــوط�ي ي ال�ــي اصــدر��ا هيئــة المؤس�ــ�اعتمــاد عــاين� لم الن�ــخة المطــورة تتضــمن

 و��:ر يسة ـمانية معاين�  للتقو�م واعتماد ا�اديمي"

 الرسالة والرؤ�ة والتخطيط اس��اتي��: .١

يجب أ  يكـو  لـدى المؤسسـة رسـالة وأهـداف وا�ـحة ومناسـبة  تحـدد الاـرض مـن إ�شـا��ا وتومـه 

ادار�ــة  وتــرتبط خط��ــا اســ��اتيجية التخطــيط وصــنع القــرار والعمــل �ــ� مميــع الوحــدات ا�اديميــة و

ع�ــ�  برؤ�ــة وا�ــحة تتــواءم مــع التومهــات الوطنيــة والعالميــة  و�ــتم متا�عــة وتقيــيم اداء المؤس�ــ�ي بنــاءً 

 مؤشرات ر يسة للأداء 

 ا�حوكمة والقيادة وادارة: .٢

 
ً
تضمن فاعلي��ا وكفاء��ـا  وأ  تطبـق سياسـات ولـوا ح  ل�حوكمة يجب أ  يكو  لدى المؤسسة نظما

والتشــــايلية  ولــــد��ا هي�ــــل تنظيمــــي وا�ــــح  ســــ��اتيجيةا تــــدعم رســــال��ا وأهــــدافها وخططهــــا وإمــــراءات 

ومطبـــق  وتحــــدد المهــــام والصـــلاحيات ل�افــــة الويــــا ف  كمـــا يجــــب أ  �ســــود �ـــ� المؤسســــة نمــــط قيــــادي 

ة والتنفيـــذ  ويعمـــل ع�ـــ� تفعيـــل نظـــم ا�جـــودة ال�ـــي تحقـــق ونظـــام إداري �عتمـــد ع�ـــ� التخطـــيط والمتا�عـــ

التطو�ر المستمر للأداء �� إطار من الن�اهة والشفافية والمساواة والعدالة  و�ـ� يـل منـاخ تنظيمـي داعـم 

 ع�� مؤشرات ر يسة للأداء  للعمل  كما يجب أ  يقيم اداء المؤس��ي المتعلق ��ذا امر بناءً 

 التعليم والتعلم: .٣

يجب أ  يكو  لدى المؤسسة التعليمية سياسات وإمراءات وا�حة وفعالة لتصميم وإقرار وتقو�م 

ال�ــــ�امج ا�اديميــــة والمقــــررات الدراســــية  وأ  يــــتم تخطــــيط ال�ــــ�امج  بحيــــث �ســــهم �ــــ� تحقيــــق رســــالة 

المؤسســـة وأهـــدافها  و�جـــب أ  تحـــدد المؤسســـة خصــــا ص ل�خـــر�جن  ومخرمـــات للـــتعلم ع�ـــ� مســــتوى 

الســـعودي للمـــؤهلات (ســـقف)  و�جـــب أ  يكـــو   ة وال�ـــ�امج  تتـــواءم رســـال��ا ومتطلبـــات اطـــار المؤسســـ
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لدى المؤسسة نظامـا فعـائ يضـمن تحقيـق مسـتو�ات عاليـة للتعلـيم والـتعلم �ـ� مميـع ال�ـ�امج المقدمـة  

معـــة وأ  تــتم مراقبـــة مــودة التعلـــيم والـــتعلم بانتظــام  ومـــن خــلال آليـــات مناســـبة  وإمــراء عمليـــات مرا

 دور�ة لتطو�رها 

 الطلا : .٤

يجــب أ  تكــو  سياســات وأنظمــة قبــول الطــلا  �ــ� مميــع بــرامج المؤسســة وا�ــحة وعادلــة ومعلنــة  

ال لإدارة وتأمن  لجلات الطلا   كما يجب أ  تكو  حقوق الطلا  مع أهمية توفن� نظام إلك��و�ي فعن 

د للســلوك القــو�م وإمــراءات للتأديــب ووامبــا��م محــددة ومعلنــة ومل�ــ�م ��ــا  وأ  تضــع المؤسســة قواعــ

والــتظلم واســتنناف تتصــف بالشــفافية والعدالــة  وأ  تتــوفر آليــات فعالــة للتوميــه وارشــاد وتقــديم 

  مع مراعاة ذوي احتيامات ا�خاصة  كما يجب ي مميع ا�خدمات ال�ي يحتامها الطلا  �ش�ل متساو 

راء ا�خـر�جن   بالإضـافة إ�ـ� تبن��ـا بـرامج لرعايـة أ  يكو  لدى المؤسسة سياسة فعالة للاستفادة مـن آ

 الطلا  الدولين  واهتمام ��م إ  ومدوا 

 هيئة التدريس والمويفو : .٥

يجـــــب أ  يكـــــو  لـــــدى المؤسســـــة العـــــدد ال�ــــاـ�� مـــــن هيئـــــة التـــــدريس والمـــــويفن  مـــــن ذوي المـــــؤهلات 

الــدعم الــلازم  بالإضــافة إ�ــ� وا�خ�ــ�ات المناســبة للقيــام بمســؤوليا��م بجــدارة  كمــا يجــب أ  يتــوفر لهــم 

 
ُ
 توفن� بـرامج التطـو�ر الم�ـي المناسـبة لهـم  كمـا يجـب ع�ـ� المؤسسـة أ  ت

ً
  ويسـتفاد مـن قـيم أداءهـم دور�ـا

 نتا ج التقييم �� التحسن  

 الموارد المؤسسية: .٦

شـط��ا يجب أ  تتوفر لدى المؤسسة الموارد المالية والبنية التحتية المادية والتقنية ال�افية لـدعم أ�

وعمليا��ــا �ــ� مميــع مقارهــا الر يســة وفروعهــا  وأ  تــدار بطر�قــة فعالــة  وتمتثــل للأنظمــة واللــوا ح  كمــا 

يجب أ  تتحقق المؤسسة من خلال عمليات التقو�م الدوري أ  مواردها �افية لضما  مودة برامجهـا 

 
ً
  التعليمية ودعم التحسن  المستمر  وأ  لد��ا نظاما

ً
 ة المخاطر للسلامة وإدار  فعائ

 البحث العلمي وابت�ار: .٧

يجـــب أ  يكــــو  لــــدى المؤسســــة خطـــط محــــددة لأ�شــــطة البحــــث العلمـــي وابت�ـــاـر �عكــــس تومها��ــــا 

اســ��اتيجية وتتفــق مــع طبيع��ــا ورســال��ا  وتــوفر المؤسســة المــوارد اللازمــة لهــا  وتقــدم الــدعم المناســب 

المؤسسة للقيام بدورهم �� هذه ا�شطة  و�عمل لأعضاء هيئة التدريس والطلا  وغن�هم من منسو�ي 

يقهـــــا  وإعـــــداد تقـــــار�ر دور�ـــــة حولهـــــا  واتخـــــاذ امـــــراءات اللازمـــــة للتحســـــن   ع�ـــــ� متا�عـــــة أ�شـــــط��ا وتوـ

 والتطو�ر 

 الشراكة المجتمعية: .٨

يجــــــب أ  يكــــــو  لــــــدى المؤسســــــة خطــــــط وآليــــــات محــــــددة للشــــــراكة المجتمعيــــــة  �عكــــــس تومها��ـــــــا 

 والطــــــلا  مـــــع طبيع��ــــــا ورســـــال��ا  وأ  تـــــدعم المشـــــاركة الفعالــــــة لهيئـــــة التـــــدريساســـــ��اتيجية وتتفـــــق 

والمــويفن  ف��ــا  كمــا يجــب أ  تقــيم علاقــات �عــاو  فعالــة مــع المجتمــع المح�ــ� والــدو�� والهيئــات المهنيــة 
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يــــــق أ�شــــــط��ا ومتا�عــــــة فعاليــــــة الشــــــراكة المجتمعيــــــة  وقطاعــــــات العمــــــل المختلفــــــة  وأ  �عمــــــل ع�ــــــ� توـ

 وتطو�رها وتحسي��ا 

 :
ً
 يالبرامج الاعتمادمعايير ثانيا

عـاين� لن�ـخة المطـورة لموفـق ار يسـة ال��امج ا�اديمية با�جامعـة سـتة معـاين�  اعتمادتتضمن معاين� 

 و��: عتماد ال��ام�� ا�خاصة بالمركز الوط�ي للتقو�م واعتماد ا�اديميا 

 الرسالة واهداف: .١

وا�حة ومناسبة ومتسقة مـع رسـالة المؤسسـة وال�لية/القسـم   يجب أ  يكو  لدى ال��نامج رسالة

وتدعم تطبيقها  وتكو  مومهة للتخطيط وصنع القرار  و�رتبط ��ـا أهـداف ال��نـامج وخططـه  وترامـع 

 بصورة دور�ة 

 إدارة ال��نامج وضما  مودته: .٢

 ح المؤسســية  يجــب أ  يكــو  لــدى ال��نــامج قيــادة فعالــة تقــوم بتطبيــق انظمــة والسياســات واللــوا

وتقــوم بــالتخطيط والتنفيــذ والمتا�عــة وتفعيــل نظــم ا�جــودة ال�ــي تحقــق التطــو�ر المســتمر لأدا ــه �ــ� إطــار 

 من الن�اهة والشفافية والعدالة والمناخ التنظيمي الدافع للعمل 

 التعليم والتعلم: .٣

مـــــع  يجــــب أ  تكـــــو  خصــــا ص ا�خـــــر�جن  ومخرمــــات الـــــتعلم �ـــــ� ال��نــــامج محـــــددة بدقــــة  ومتســـــقة

متطلبات اطار السعودي للمؤهلات (سقف) ومع المعاين� ا�اديمية والمهنية  ومتطلبـات سـوق العمـل  

و�جـب أ  يتوافــق المــنجج الدرا�ـ�ي مــع المتطلبــات المهنيـة  وأ  تطبــق هيئــة التـدريس اســ��اتيجيات �علــيم 

أ  يـــتم تقـــو�م مـــدى  و�علـــم وطـــرق تقـــو�م متنوعـــة وفعالـــة تلا ـــم مخرمـــات الـــتعلم المختلفـــة  كمـــا يجـــب

 تحقق مخرمات التعلم من خلال وسا ل متنوعة  ويستفاد من النتا ج �� التحسن  المستمر 

 الطلا : .٤

يجب أ  تكو  معاين� وشروط قبول الطلا  �� ال��نـامج وا�ـحة ومعلنـة  وأ  يـتم تطبيقهـا �عدالـة  

وأ  تكـو  المعلومــات ا�خاصــة بال��نــامج ومتطلبــات إكمــال الدراسـة فيــه متــوفرة  و�جــب أ  يــتم �عر�ــف 

علـــــة الفاالطـــــلا  بحقـــــوقهم ووامبـــــا��م  كمـــــا يجـــــب ع�ـــــ� ال��نـــــامج تقـــــديم خـــــدمات التوميـــــه وارشـــــاد 

ـرا يـــــة لطلابـــــه  وأ  �عمـــــل ال��نـــــامج ع�ـــــ� تقـــــو�م مـــــودة مميـــــع ا�خـــــدمات وا�شـــــطة غنـــــ� الصـــــفية وا

 وا�شطة المقدمة لطلابه  وتحسي��ا ومتا�عة خر�جيه 

 هيئة التدريس: .٥

يجب أ  يتوفر �� ال��نامج اعداد ال�افية من هيئة التدريس المـؤهلن  ذوي الكفـاءة وا�خ�ـ�ة اللازمـة 

ســؤوليا��م  كمــا يجــب أ  تكــو  هيئــة التــدريس ع�ــ� درايــة بــالتطورات ا�اديميــة والمهنيــة �ــ� للقيــام بم

تخصصــا��م  و�شـــارك �ـــ� أ�شـــطة البحـــث العلمـــي وخدمـــة المجتمـــع  وتطـــو�ر ال��نـــامج واداء المؤس�ـــ�ي  

 وأ  يتم تقو�م أدا��م وفق معاين� محددة  ويستفاد من النتا ج �� التطو�ر 

 رافق والتجهن�ات:مصادر التعلم والم .٦
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يجــــب أ  تكــــو  مصـــــادر الــــتعلم والمرافـــــق والتجهنــــ�ات �افيـــــة لتلبيــــة احتيامـــــات ال��نــــامج ومقرراتـــــه 

الدراسية  وتتاح �جميع المستفيدين بتنظـيم مناسـب  كمـا يجـب أ  �شـ��ك هيئـة التـدريس والطـلا  �ـ� 

 https://www ncaaa org sa ع�� احتيامات  و�قيمو  فعالي��ا  تحديدها بناءً 

 أهداف نظام الجودة الداخلي بجامعة الطائف
ضما  تقديم برامج أ�اديمية متطورة قادرة ع�� المنافسة العالمية وا�حصول ع�� اع��افات الوطنية  .١

 والدولية 

 السعودي للمؤهلات بالمملكة ضما  ا�ساق ال��امج ا�اديمية بالمملكة مع اطار  .٢

 تحديد القواعد والسياسات وامراءات ال�ي تقود العملية التعليمية با�جامعة  .٣

 ضبط أداء منسو�ي ا�جامعة من هيئة التدريس وادار�ن  بما يحقق مودة العملية التعليمية با�جامعة  .٤

 دعم تطبيق ا�خطة اس��اتيجية ل�جامعة وتحقيق أهدافها  .٥

يق  .٦ وتقييم اداء والقيام بإمراء مقارنات مرمعية لأداء ا�جامعة المؤس��ي وأداء وحدا��ا ا�اديمية توـ

 وادار�ة وفق مؤشرات أداء ر يسة ومحددة 

 وضع وتنفيذ خطط التحسن  المستمر ل�جودة ب�ليات ووحدات ا�جامعة  .٧

 سياسة الجودة بجامعة الطائف

 وفـق اسـ��اتيجية لأهـدافها ا�جامعـة تحقيـق ضـما  ا�ـ� الطـا ف بجامعـة ا�جـودة إدارة نظـام �سـ��

 : ا�ي خلال من م٢٠٣٠ المملكة ورؤ�ة ٢٠٢٢/  ٢٠١٨ اس��اتيجية خط��ا

 .أهدافها وتحقيق ل�جامعة اس��اتيجية ا�خطة تطبيق دعم .١

 وفقا ا�جودة لأهداف الدور�ة والمرامعة تطلعا��م لتلبية الدا م والس�� المستفيدين متطلبات تحقيق .٢

 لهيئة التا�ع ا�اديمي واعتماد للتقو�م الوط�ي للمركز المطورة وال��ام�� المؤس��ي اعتماد لمعاين�

 .بالمملكة التعليم تقو�م

 ومواكبة العمل  سوق  احتيامات وتلبية المملكة  ��ضة تحقيق �� اسهام ع�� قادر�ن خر�جن  إعداد .٣

 .المجائت �افة �� العلمية التطورات

 البيئة وتوفن� التدريس  هيئة وأعضاء ادار�ن  من ا�جامعة منسو�ي ل�افة المستمر والتطو�ر التدر�ب .٤

 .وادار�ة التعليمية بالعملية للارتقاء المناسبة

 المستمر للتحسن  المناسبة ا�خطط وإعداد والمخرمات  والعمليات المدخلات ل�افة المستمر التقييم .٥

 .التعليمية العملية موانب ل�افة

 وال��امج المؤسسية ا�جوانب ل�افة والتطو�ر التخطيط �� والمنسو�ن  المص�حة أ�حا  �افة إشراك .٦

 .با�جامعة ا�اديمية

 .ا�جامعة قطاعات مميع �� ا�جودة وممارسات ـقافة لنشر الس�� .٧

 

https://www.ncaaa.org.sa/
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 الطائف جامعة في الجودة عمليات
يقــة �ــ� تضــمي��ا تـــم وال�ــي المجــائت مختلــف �ــ� با�جامعـــة ا�جــودة عمليــات حصــر تــم  اساســـية الوـ

 ال�ـــــ�امج مـــــودة �عز�ـــــز م��ـــــا الفرعيـــــة  اســـــ��اتيجية اهـــــداف مـــــن العديـــــد تحـــــت اســـــ��اتيجية ل�خطـــــة

 كفـــاءة ورفـــع وفاعلي��ـــا  العلمـــي البحـــث إدارة كفـــاءة ورفـــع ا�ــاـديمي  ارشـــاد كفـــاءة ورفـــع التعليميـــة 

 نظـام �شـاط مجـائت �شـمل  المسـاندة ا�خـدمات بجـودة وارتقـاء وفاعلي��ـا  المجتمعية الشرا�ات إدارة

  : ي�� كما أر�عة مجائت ر يسة با�جامعة ا�جودة ضما 

 ادار�ة العمليات �� ا�جودة إدارة .١

 .والتعلم التعليم عمليات �� ا�جودة إدارة .٢

 .العلمي البحث عمليات �� ا�جودة إدارة .٣

 .المجتمع خدمة عمليات �� ا�جودة إدارة .٤

 بالجامعة التدريس هيئة أعضاء أدوار
 . با�جامعة ا�خاصة وامراءات والسياسات وانظمة باللوا ح الزام .١

 اس��اتي�� والتخطيط ا�اديمي واعتماد بالتطو�ر تتعلق مهام من إليه يو�ل ما بإنجاز ال��ام .٢

 . اليومية أعماله من كجزء

 . ��ا يقوم ال�ي اعمال بمختلف الوييفي السلوك بقواعد ال��ام .٣

 . وال��نامج بالقسم اداء وتقييم التقار�ر إعداد إمراءات �� المشاركة .٤

 بالعمل ي�لف ال�ي بالقسم ا�اديمي ال��نامج و�جنة بال�لية ا�اديمي التطو�ر �جنة أعمال �� المشاركة .٥

  المختلفة أ�شط��ا ��
ً
 . المؤسسة وأهداف لرسالة تحقيقا

 . العلمية اقسام أو ال�لية من المطلو�ة اللازمة الدور�ة التقار�ر عمل .٦

 الرأى باستطلاع وا�خاصة ال�لية أو والتقو�م القياس إدارة من الصادرة استبيانات �عبئة �� المشاركة .٧

 . وال�لية ا�جامعة من المقدمة ا�خدمات مختلف �� اداء مودة لقياس

 .العليا والدراسات ا�جامعية المرحلتن  �� بالتدريس القيام .٨

 العبء تأطن� ئ حة �� عل��ا المنصوص التدريسية وغن� التدريسية ا�اديمية المهام ب�افة القيام .٩

 .ا�جامعة مجلس من المقرة ا�اديمي

  المقررة انصبة حسب العملية والدروس بالتمر�نات القيام .١٠
ً
 . نظاما

 .والتكميلية الصفية البحوث ع�� اشراف .١١

 .اللوا ح حسب ع�� والمامستن� الدكتوراه رسا ل ع�� اشراف .١٢

 .وتوصياته قراراته ع�� والتصو�ت فيه واسهام القسم مجلس ملسات حضور  .١٣

 والتـحيح  اسئلة  وضع: ( يدرسها ال�ي المقررات باختبارات المتعلقة اعمال بجميع القيام .١٤

 ).ا�حاسب وإدخالها الدقيقة  والمرامعة

 .وانظمة اللوا ح حدود �� القسم مجلس من أعمال من إليه �سند بما القيام .١٥
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 .وا�جامعة وال�لية القسم من ال�جا  �� المشاركة .١٦

 .تخصصه �� العلمية البحوث إمراء �� بفاعلية اسهام .١٧

 ضوء �� خارمها أو المملكة داخل سواء وا�اديمية العلمية واللقاءات والندوات المؤتمرات �� المشاركة .١٨

 .ا�جامعات �� التدريس هيئة أعضاء لشؤو  المنظمة اللا حة

 والموضوعية العدالة ومراعاة   والتقييم التدريس واس��اتيجيات   ومفرداته المقرر  بتوصيف ال��ام .١٩

 سيقوم الذي التدريس واس��اتيجية ومفرداته المقرر  بتوصيف الطلا  وإعلام   الطلا  تقييم ��

 عن الرامعة بالتاذية الطلا  وإعلام   المختلفة التقييم طرق  وتوضيح تقييمهم وكيفية   باتباعها

 . التقييم ونتا ج أدا��م

 . العمل هذا لإتمام المطلو�ة والبيانات المعلومات �افة واستيفاء المقرر  حقيبة بإعداد ال��ام .٢٠

 .بذلك ا�خاصة بالأوقات بالتوامد وال��ام   للطلا  ا�اديمي بالإرشاد المتعلقة بمهامه ال��ام .٢١

 الخدمات التي تقدمها الجامعة لأعضاء هيئة التدريس
تمكن  أعضاء هيئة التدريس مـن أداء ويـا فهم بكفـاءة وتمنـ� �ـ� بيئـة مامعيـة محفـزة  وضـعت ا�جامعـة ل

مـــن بـــن  أهـــدافها الفرعيـــة "تحســـن  نمـــط ا�حيـــاة داخـــل ا�جامعـــة"    لـــذلك تقـــوم ا�جامعـــة بتقـــديم خـــدمات 

 عديدة ومتنوعة مثل:

الرعاية الـحية لأعضاء هيئة التدريس من مركز ا�خدمات الطبية با�جامعة والعيادة الشاملة لطب  .١

اســـنا  ب�ليـــة طـــب اســـنا   و�تمثــــل ذلـــك �ـــ� الكشـــف الط�ــــي  وإمـــراء التحاليـــل واشـــعة  وصــــرف 

� ادو�ــــة مجانــــا  مــــع إم�انيــــة تحو�ــــل ا�حــــائت ا�خاصــــة للمستشــــفيات العامــــة إذا اقت�ــــ�ى امــــر أو �ــــ

 .ا�حائت الطار ة

تقديم خدمات ان��نـت واتصـائت الداخليـة والـدعم الف�ـي لتقنيـة المعلومـات ومسـتلزمات ا�حاسـب  .٢

 -خـــــــــــــــــــــدمات نظـــــــــــــــــــــم إدار�ـــــــــــــــــــــة  –والطا�عـــــــــــــــــــــات وخـــــــــــــــــــــدمات الصـــــــــــــــــــــيانة (ا�خـــــــــــــــــــــدمات الك��ونيـــــــــــــــــــــة 

https://www tu edu sa(. 

عضــــو هيئــــة تــــدريس مجهـــز بجميــــع متطلبــــات الم�اتــــب مــــن كمبيــــوتر وطا�عــــة تـــوافر مكتــــب خــــاص ل�ــــل  .٣

 وأدوات مكتبية وكتابية وأوراق وحافظات وملفات 

خـدمات  –خدمات اش��اك �� قواعد المعلومات والمكتبـة الرقميـة السـعودية (ا�خـدمات الك��ونيـة  .٤

 .)ww.tu.edu.sahttps://w -نظم أ�اديمية 

  مــع ومــود مــويفن  �ــ� أوقــات وتجديــد اقامــات والتأشــن�ات �ســهيل إمــراءات التعامــل مــع ا�جــوازات .٥

 .امازات ئستخراج التأشن�ات �� حائت الطوارئ 

 .عمادة التعليم الك��و�ي وتقنية المعلوماتاستخراج البطاقة ا�جامعة من خلال  .٦

 لتحو�ل الراتب شهر�ا عليه فتح حسا  بن�ي بمساعدة ادارة المالية  .٧

 توافر مكتب ججز تذاكر الطن�ا  داخل ا�جامعة  .٨

 صرف بدل مصار�ف دراسية للأبناء �� حالة كو  اللاة انجلن�ية �� اللاة ام لهم   .٩

https://www.tu.edu.sa/
https://www.tu.edu.sa/
https://www.tu.edu.sa/


  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

80 
 

 توافر صرافة نقود داخل ا�جامعة  .١٠

بالنســبة للياقــة البدنيــة لمنســو���ا  فقــد تــم إ�شــاء مركــز  انطلاقــا مــن قناعــة ا�جامعــة بأهميــة الر�اضــة .١١

 .ر�ا��ي مت�امل مفتوح طوال الوقت مع ومود متخصصن  لتقديم ارشادات الر�اضية

إعانـــة منســــو�ي ا�جامعــــة ع�ــــ� أداء الفـــروض الدينيــــة مــــن خــــلال إ�شـــاء م�ــــجدين كبنــــ�ين ئســــتيعا   .١٢

 .شرة داخل ا�حرم ا�جام��أعداد المصلن   علاوة ع�� تجهن� مصليات متعددة منت

با�جامعــة اســم مســتخدم و�لمــة ســر للــدخول �ــ� المنظومــة ا�جامعيــة لمعرفــة هيئــة تــدريس  ل�ــل عضــو  .١٣

  وكذلك بر�د إلك��و�ي رسمي خاص به
ً
 .�افة معاملاته إلك��ونيا

وضـــــعت ا�جامعـــــة مـــــوا ز للباحـــــث المتمنـــــ� وحـــــددت معـــــاين� وأســـــس اختيـــــار الباحـــــث المتمنـــــ� با�جامعـــــة  .١٤

 .لم�افأته

دعــــم وتمو�ــــل المشــــاركن  �ــــ� المــــؤتمرات العلميــــة  وتمو�ــــل إمــــازات التفــــرغ العلمــــي  وتمو�ــــل المشـــــاريع  .١٥

 .البحثية  ودعم اش��اك �� الدورات التدر�بية المتخصصة

إعطـــاء نمـــوذج / خطـــا  �عر�ـــف (براتـــب أو بـــدو ) لعـــدة مهـــات لتـــوفن� خدمـــة مناســـبة لأعضـــاء هيئـــة  .١٦

 التدريس 

 إلى مقر عملهبعد من المتعاقد طلوبة الإجراءات الم
ً
 الوصول مباشرة

 أ
ً
 (المقر الرئيس للجامعة)* إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس :ولا

 إحضار الطلبات التالية: .١

 ) خلفية بيضاء وا�حة الومه ٦×٤) صور �خصية مقاس (٤عدد ( −

 ).CDو��خة إلك��ونية ع�� ( A4سن�ة ذاتية حديثة مطبوعة ع�� ورق  −

قة (الب�الور�وس  −  الدكتوراه)  -المامستن�  -أصول الشهادات العلمية موـ

 شهادة ا�خ��ة إ  ومدت  −

 ) ١�عبئة نموذج بطاقة التعاقد (مرفق .٢

�عبئــــــة نمــــــوذج تحــــــديث بيانــــــات أعضــــــاء هيئــــــة التــــــدريس والتوقيــــــع ع�ــــــ� اقــــــرار المرفــــــق بــــــالنموذج  .٣

 ).٢(مرفق

) والــــذها  بــــه ٣اصــــلية مــــن ادارة )(مرفــــق �عبئــــة نمــــوذج الكشــــف الط�ــــي (اســــتلام ��ــــخة ورقيــــة .٤

 لمستشفى الملك فيصل بالطا ف لتوقيع الكشف الط�ي (يومد خلف النموذج إرشادات لتعبنته)

لتوقيـــع صـــياة العقـــد ال��ـــائي مـــن  التـــدريس هيئـــة أعضـــاء شـــؤو  دارةاســـتلام النتيجـــة وإرماعهـــا لإ  .٥

 لتو 
ً
 قيع سعادة وكيل ا�جامعة خمسة ��خ وإعادة �سليمها للإدارة مرة ـانية تمهيدا

 ل�خطوات التالية   و استلام خطا  مباشرة العمل .٦
ً
 ��خة من العقد ال��ائي تمهيدا

مـن عمـادة الـتعلم الك��و�ـي وتقنيـة المعلومـات  با�جامعـة تـدريس هيئـة عضـو �لمنح يتم  م�حوية هامة:

  معاملاتـــه �افـــة لمعرفـــة ا�جامعيـــة المنظومـــة إ�ـــ� للـــدخول  ســـر و�لمـــة مســـتخدم اســـم
ً
 بر�ـــد وكـــذلك إلك��ونيـــا
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 أو براتـب( مويـف �عر�ـف خطـا أو  نمـوذج)  مـع إم�انيـة طباعـة tu.edu.sa@.…(بـه خـاص رسـمي إلك��و�ي

م��ــا البنــوك لعمـل رقــم ا�حسـا  البن�يــ (ايبــا ) وذلـك ئســتكمال بـا�� إمــراءات تحو�ــل  مهـات لعــدة) بـدو  

 الراتب  

 
ً
 (المقر الرئيس للجامعة) أعضاء هيئة التدريسإدارة شؤون ب: قسم السفر ثانيا
صــل رســالة نصــية ع�ــ� مــوال المتعاقــد تفيــد بــر�ط بياناتــه مــع إدارة ا�جــوازات تالكشــف الط�ــي  �عــد .١

 .بوزارة الداخلية

ل�ل متعاقد عنـد دخولـه المملكـة العر�يـة السـعودية رقـم يـتم ��ـجيله ع�ـ� مـواز سـفره ويسـمي رقـم  .٢

 .ا�حدود

 بـــرقم ا�حـــدودمديـــدة رســـوم إصـــدار إقامـــة  )ATM( ر�ـــال ســـعودي �ـــ� الصـــرافة ٥٠٠يـــتم دفـــع مبلـــغ  .٣

المدو  �� اع�� تأشن�ة الدخول للمملكة مع ملاحظة يهور اسم المتعاقد عند الدفع عن طر�ق أحد 

 البنوك التالية:

 بنك الر�اض •

 البنك اه�� •

 بنك الرام�� •

 ٦×٤وصــــورتن  منــــه وصـــورتن  �خصــــية مقــــاس  مــــواز الســـفر أصـــل �عـــد دفــــع الرســـوم يــــتم �ســــليم  .٤

إرســــاله إ�ــــ� وحــــدة الســــفر بــــإدارة شــــؤو  أعضــــاء هيئــــة المتعاقــــد ليــــتم  �ــــ� مقــــر عمــــل خلفيــــة بيضــــاء

 .التدريس بالمقر الر يس ل�جامعة

 ).٧٠٠١٤٦١٦٧٧رقم الكفيل مامعة الطا ف ( .٥

 .ذها  معقب ا�جامعة بجواز السفر ل�جوزات لإصدار اقامة .٦

 لتسليمهما إ�� المتعاقد ندو ز السفر واقامة لم�سليم مواإعادة  .٧
ً
   ال�لية تمهيدا

 لثثا
ً
 قسم الرواتب:: ا
�عــــد اســــتلام العمـــــل يــــتم اخــــذ شـــــهادة �عر�ــــف مــــن المنظومـــــة ا�جامعيــــة والــــذها  إ�ـــــ� فــــرع البنـــــك  .١

 المطلو  فتح حسا  فيه  وابلاغ ا�جامعة برقم ا�حسا 

 يتم إصدار شـيك مصـر�� بالمسـتحقات  .٢
ً
او�ـ� للمتعاقـد  ع�ـ� ا  يـتم نـزول المسـتحقات الماليـة غالبا

 
ً
 ع�� رقم ا�حسا  مباشرة

ً
 تباعا

: عمادة التعلم الإلكتروني وتقنية المعلومات:
ً
 رابعا
 إحضار صورة من قرار التعين   .١

 اصل الهو�ة  .٢

 �عبئة نموذج خاص بإ�شاء حسا  المستخدم كعضو هيئة تدريس  .٣
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ات الك��ونيـة المومـودة ع�ــ� موقـع ا�جامعـة الك��و�ـي ع�ــ� �عـد ذلـك يمكـن اسـتفادة مــن ا�خـدم .٤

 النحو التا��:

 الدخول ع�� مهاز الكمبيوتر ا�خاص بك داخل مجال مامعة الطا ف  -

 ال��يد الك��و�ي ا�خاص با�جامعة  -

 )wifi )Taif Universityشبكة ا�جامعة اللاسلكية  -

 الدخول إ�� المواقع ال�خصية لأعضاء هيئة التدريس  -

 نظام المساعدة والدعم الف�ي  -

 نظام إمراءات سن� العمل ا�خاص بخدمات امهزة المكتبية  -

 )Black boardنظام إدارة التعلم بلاك بورد ( -

 المنظومة ا�جامعية ال�ي توفر ا�خدمات ا�اديمية وادار�ة ومن اهم هذه ا�خدمات -

ت ا�خـــــــــدمات ا�اديميـــــــــة مثـــــــــل رصـــــــــد حضـــــــــور وغيـــــــــا  الطـــــــــلا   رصـــــــــد درمـــــــــا •

 اختبارات  ارشاد ا�اديمي  ا�جدول الدرا��ي ا�خاص �عضو هيئة التدريس 

ا�خــــــدمات ادار�ــــــة: مثــــــل اســــــتعلام عــــــن الرواتــــــب  اســــــتعلام عــــــن القــــــرارات   •

 استعلام عن امازات  التعار�ف والنماذج 

: مميع المعاملات تتم عن طر�ق مقر عمل المتعاقد (المراسل / 
ً
المندو ) وئ �سمح له بالذها  م�حوية هامة مدا

 ال�خ��ي أو من ينو  عنه للمقر الر يس ل�جامعة 

 طلبات التوظيف للمعينين والمعينات المستجدون:
إحضــــار صــــورة مــــن المؤهــــل العلمــــي مــــع اصــــل  وإحضــــار اصــــل معادلــــة المؤهــــل وصــــورة م��ــــا (لمــــن  .١

 يحصلو  ع�� مؤهلا��م من مامعات غن� سعودية) 

 من الهو�ة الوطنية مع اصل إحضار صورة وا�حة  .٢

 ) للرمال ٤×٣إحضار صورة ضو ية حديثة مقاس ( .٣

 �عبئة نموذج طلب التوييف .٤

 �عبئة نموذج اشعار بتحو�ل �عثة (خاص بأعضاء هيئة التدريس المستقطبن ) .٥

 �عبئة نموذج �عهد باستكمال الدراسات العليا عن طر�ق ابتعاث (خاص بأعضاء هيئة التدريس) .٦

 ع�� مميع فقرات نموذج اقرار ا�خاص بمعلومات عن ا�خدمات السابقة امابة  .٧

 استكمال الفحص الط�ي .٨

يقة الفصل من ا�خدمة العسكر�ة  إحضار صورة من ا�خدمات السابقة وصورة من قرار طي القيد أو وـ

 (لمن سبق لهم العمل بالقطاع ا�حكومي) مع اصول 
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 بجامعة الطائفلأعضاء هيئة التدريس  العبء الأكاديمي
 بوضـــــع الطـــــا ف مامعـــــة قامـــــت المملكـــــة  مســـــتوى  ع�ـــــ� ا�جامعـــــات بـــــن  والر�ـــــ� التمنـــــ� لتحقيـــــق ســـــعيا

 اهتمـت وقـد  م ٢٠٢٠ التعلـيم �� الوط�ي التحول  ومشروع م  ٢٠٣٠ لعام المملكة رؤ�ة ضوء �� اس��اتيجي��ا

 ا�جــام��  للعمــل المنظمــة اللـوا ح بتفعيــل ءً ابتــدا   التعليميـة بالعمليــة بائرتقــاء ا�حاليـة المرحلــة �ــ� ا�جامعـة

 شــأ  رفـع �ــ� وهـام ي أســاس دور  مـن لهــم لمـا وذلــك التـدريس  هيئــة أعضـاء مــن ا�جامعـة بمنســو�ي والمتعلقـة

 .ا�جامعة

 ا�اديمي: العبء

  وتبلــغ أســبوعيا حكمهــم �ــ� ومــن التــدريس هيئــة أعضــاء يؤد��ــا ال�ــي الســاعات عــدد هــو
ً
لاـــن  خمســا  وـ

 ســاعات وتتضـمن ا�جامعــة مجلـس مـن أسـبوعيا بقــرار عمــل سـاعة أر�عـن  إ�ــ� رفعهـا و�جــوز  أسـبوعيا سـاعة

ـــــ� ا�اديميـــــة المهـــــام وســـــاعات التدري�ـــــ�ي النصـــــا   ا�ــــاـديمي وارشـــــاد البحـــــث �شـــــمل وال�ـــــي التدريســـــية غن

 .ا�جامعة �� المختصة ا�جهات من ��ا ي�لفو   ال�ي اخرى  واعمال العلمية وال�جا  المكتبية والساعات

 التدري��ي: النصا  

 . الدرا��ي مدوله �� والمحددة أسبوعيا التدريس هيئة عضو بتدريسها يقوم ال�ي الوحدات عدد هو

 :التدريسية الوحدة 

 الميـدا�ي أو العم�ـ� الـدرس أو دقيقـة  خمسـن  عـن مـد��ا تقـل ئ ال�ـي اسـبوعية النظر�ـة المحاضـرة ��

 .�املا دراسيا فصلا التدريسية الوحدة و�ستمر دقيقة ما ة عن مدته تقل ئ الذي اسبو��

 :التدريسية غن� ا�اديمية المهام

 ال�ـي اخـرى  واعمـال العلميـة وال�جـا  المكتبيـة والسـاعات ا�اـديمي وارشـاد العلمـي البحث مهام ��

 .ا�جامعة �� المختصة ا�جهات من التدريس هيئة عضو ��ا ي�لف

 :التدريس هيئة لأعضاء ا�اديمي العبء لتأطن� آلية توفر أهمية: ـانيا

 التــدريس  هيئــة لأعضــاء ا�اديميــة اعبــاء الســعودية العر�يــة بالمملكــة العــا�� التعلــيم نظــام حــدد لقــد

 السـعودين  ا�جامعـات منسـو�ي لشـؤو  المنظمـة اللا حـة خـلال مـن با�جامعـة المقررة العمل ساعات وكذلك

 المتخـذ هــ)٤/٦/١٤١٧( رقـم العـا�� التعليم مجلس بقرار والصادرة حكمهم �� ومن التدريس هيئة أعضاء من

 ا�حـــرمن  خـــادم بموفقـــة المتـــوج ه٢٦/٨/١٤١٧ بتـــار�خ المعقـــود العـــا�� التعلـــيم لمجلـــس السادســـة ا�جلســـة �ـــ�

 ١٢٤٥٧/ /٧ رقـــم الكـــر�م ال���ـــ� بالتوميــه العـــا�� التعلـــيم مجلـــس ور ــيس الـــوزراء مجلـــس ور ـــيس الشــر�فن 

 هالومـ ع�ـ� وذلـك السـعودية  ا�جامعـات �ـ� التـدريس هيئـة لأعضـاء ا�اديميـة اعبـاء ه ٢٢/٨/١٤١٨ وتار�خ

 :التا��

 النصا  التدري��ي الدرمة العلمية م

 تدريسية وحدات 10 استاذ  .١

 تدريسية وحدة 12 المشارك استاذ  .٢
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 تدريسية وحدة 14 المساعد استاذ  .٣

 تدريسية وحدة 16 المحاضر  .٤

 تدريسية وحدة 16 المعيد  .٥

 تدريسية وحدة ١٨ مدرس اللاة  .٦

 .دراس��ما ف��ة أـناء والمحاضر المعيد عن التدريسية الوحدات وتخفف

  حكمهــم �ــ� ومــن التـــدريس هيئــة أعضــاء أ  يـــؤدي ع�ــ� اللا حــة ونصــت
ً
لاـــن  خمســـا  أســـبوعيا ســاعة وـ

 والبحـــث التـــدريس �ـــ� يقضـــو��ا  ا�جامعـــة مجلـــس مـــن بقـــرار أســـبوعيا عمـــل ســـاعة أر�عـــن  إ�ـــ� رفعهـــا و�جـــوز 

 ا�جهــــات مــــن ��ــــا ي�لفــــو   ال�ــــي اخــــرى  واعمــــال العلميــــة وال�جــــا  المكتبيــــة والســــاعات ا�ـــاـديمي وارشــــاد

 ف�ـ�ة أـنـاء والمحاضـر المعيـد عـن التدريسـية الوحـدات تخفيـف ع�ـ� اللا حـة نصت كما  ا�جامعة �� المختصة

 .دراس��ما

 يــفيتو  ئ حــة مــن عشــر ا�خامســة المــادة نصــت فقــد المتعاقــدين مــن التــدريس هيئــة لأعضــاء و�النســبة

 اللاـات ومدرسـو والمعيـدو   والمحاضـرو  التـدريس هيئـة أعضـاء يـؤدي أ  ع�ـ� ا�جامعات �� السعودين  غن�

  عمل ساعة أر�عن 
ً
 وا�اديميـة ادار�ـة واعمـال ا�اـديمي وارشـاد والبحث التدريس �� يقضو��ا أسبوعيا

 .با�جامعة المختصة ا�جهات من ��ا ي�لفو   ال�ي اخرى 

 :مز ن  من ا�اديمي العبء و�تكو  

 بجامعــة التــدريس هيئــة عضــو بتدريســها يقــوم ال�ــي الوحــدات عــدد و�ــ� التدري�ــ�ي؛ النصــا  ســاعات: اول 

 .ا�جامعية بالمنظومة والمحددة الطا ف

 للــدرمات المقدمــة التدريســية الوحــدات �افــة التــدريس هيئــة لأعضــاء التدري�ــ�ي النصــا  ضــمن و�ـدخل

 العلمية

 أو انتظـام بـرامج أ�انـت سـواء والمسـا ية  م��ـا الصباحية )العليا الدراسات - الدبلوم – الب�الور�وس(

 .انتسا  برامج ذلك من ويستث�ى المدفوع

 ا�ـــاـديمي وارشــــاد للبحــــث المخصصــــة الســــاعات و�ــــ� التدريســــية؛ غنــــ� ا�اديميــــة المهــــام ســــاعات: الثــــا�ي

 ا�جهــــات مـــن التــــدريس هيئـــة عضــــو ��ـــا ي�لــــف ال�ـــي اخــــرى  واعمـــال العلميــــة وال�جـــا  المكتبيــــة والســـاعات

 .ا�جامعة �� المختصة
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 :التدريسية غن� ا�اديمية المهام ساعات حسا  يفيةك

 :التدريسية غن� ا�اديمية المهام ساعات حسا  كيفية التا�� ا�جدول  يو�ح

 عدد الساعات المهمة م

 نصف عدد ساعات النصا  التدري��ي ساعات اعداد للمقرر   .١

 نصف عدد ساعات النصا  التدري��ي الساعات المكتبية  .٢

 )ساعات تقو�م (مرامعة الوامبات والت�ليفات  .٣
 )ساعة ل�ل شعبة (المقررات النظر�ة

 )نصف ساعة ل�ل شعبة (المقررات العملية

 ا�اديمي لطلا  الب�الور�وس والدبلوم ارشاد  .٤

 .طلا  ١٠ساعة إذا �ا  العدد أقل من 

 .طلا  ١٠ساعتن  إذا �ا  أك�� من 

  ٥٠ئ يز�د عدد طلا  ارشاد لعضو هيئة التدريس عن 
ً
 (خمسن ) طالبا

٥.  
عضو�ة ال�جا  ع�� مستوى القسم أو ال�لية وال�ي 

 الدا م)  ال�جا �ستمر طوال الفصل الدرا��ي (باستثناء 
 .تحسب بواقع ساعة واحدة ل�ل �جنة  و�حد أقص ى ـلاث �جا 

 .يحسب بثلاث ساعات )منسق(القسم أو ال�لية  .٦

٧.  
 -التدر�ب الميدا�ي  -اشراف العام ع�� (المخت��ات 

 )الز�ارات   إ�خ

 .يحسب �ساعتن 

الز�ارات  إ�خ)  -  التدر�ب الميدا�ي -يتم الت�ليف بالإشراف ع�� (المخت��ات 

 بإفادة من عميد ال�لية تو�ح ف��ا المهام ومدة الت�ليف

 منسق مقررات الشعب  .٨

 .شعب  يحسب �ساعة واحدة ٣ - ١من 

 .شعب  يحسب �ساعتن  ٧ - ٤من 

 .شعب  يحسب بثلاث ساعات ٧أك�� من 

 .يحسب بثلاث ساعات البحث العلمي  .٩

١٠.  

 طلابية أو خدمةالمشاركة �� دورات تطو�ر�ة أو أ�شطة 

 مجتمع أو المشاركة �� ا�شطة ال�ي تحددها مهة

 اختصاص �� ا�جامعة

 تحسب بثلاث ساعات

١١.  
 )اشراف ع�� الشبكة (للمعيدين والمحاضر�ن

 ئ تحسب ضمن النصا  التدري��ي

 .تحسب �� المهام غن� ا�اديمية الساعة إشراف = ساعة

ا  التدري��ي المنصوص عليه للتنو�ه: هذه الساعات ئ تدخل ضمن النص

�� اللوا ح وإنما تحسب كأعباء أ�اديمية غن� تدريسية  وتحسب ضمن 

 ساعات العمل اسبوعية المنصوص عل��ا �� ئ حة التعليم العا�� 

 )ا�جامعية المنظومة خلال آليا من حسا��ا تم(ي التدري��ي النصا  ساعات حسا 

 :الب�الور�وس مقررات

 .نظر�ة تدريسية وحدة �عادل بما النظر�ة للمقررات التدري��ي العبء يحسب .١

 .)تدري��ي عبء ساعة ١=  اتصال ساعة ١(

 : ي�� كما ...) -السر�ر�ة المهارات -المخت��ات  - العملية (العم�� للمقررات التدري��ي العبء يحسب .٢

 عـــبء ســـاعة=  عمليـــة تدريســـية وحـــدة( التدريســـية الوحـــدات �عـــدد الدرا�ـــ�ي العـــبء احتســـا  يـــتم

 )تدري��ي
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 )تدري��ي عبء ساعة ٥ ٠=  اتصال ساعة١(

 النظر�ة التدريسية الوحدات �عدد التمار�ن لساعات التدري��ي العبء يحسب .٣

 )تدري��ي عبء ساعة ١=  اتصال ساعة ١(

 بطر�قتن  الميدا�ي للتدر�ب التدري��ي العبء يحسب .٤

 :الفعلية بالساعات حسابه حالة ��: او��

 )تدري��ي عبء ساعة ٥ ٠=  اتصال ساعة(

  طــــلا  )٦-٢( مــــن ل�ــــل تدري�ــــ�ي عــــبء ســــاعة: الثانيــــة
ً
 ٦ أق�ــــ�ى بحــــد( المقــــدم المقــــرر  لطبيعــــة وفقــــا

 )تدريسية وحدات

 تدري��ي عبء ساعة=  لا ) ط٦-٢(

 )معم�� بحث - مشروع بحث - تخرج مشروع( المستقلة الدراسات ومقررات التخرج مشاريع .٥

 هيئـة عضـو ل�ـل يحتسـب أئ ع�ـ� طالـب ل�ـل اشراف مقابل تدري��ي عبء ساعة بنصف تحسب(

 الطلبـــة عـــدد ز�ـــادة حالـــة و�ـــ� )٦ طـــلا (الواحـــد الفصـــل �ـــ� العـــبء �ـــ� ســـاعات ٣ مـــن أك�ـــ� تـــدريس

 ).ساعتن  أق��ى و�حد طالب ل�ل إضافية �ساعة تحسب

 :العليا الدراسات مقررات

 بمرحلــــة والعمليــــة النظر�ــــة المقــــررات �ــــ� حســــابه تــــم كمــــا التدري�ــــ�ي النصــــا  ســــاعات حســــا  يكــــو   .١

 ل�جـــــزء المعتمـــــدة الوحـــــدات عـــــدد �ســـــاوي  التدري�ـــــ�ي النصـــــا  النظر�ـــــة �ـــــ� المقـــــررات الب�ــــاـلور�وس 

 ل�جـــزء المعتمـــدة الوحـــدات عـــدد نصـــف �ســـاوي  النصـــا  التدري�ـــ�ي العمليـــة المقـــررات و�ـــ� النظـــري 

 .العم��

  المامستن� لمرحلة التكميلية البحثية والمشاريع والدكتوراه المامستن� رسا ل ع�� اشراف .٢

 ٥أق�ــ�ى( و�حــد طالــب ل�ــل والــدكتوراه المامســتن� رســا ل ع�ــ� المنفــرد للمشــرف واحــدة ســاعة (

 .طلا 

 المامســــــتن� رســــــا ل ع�ــــــ� المســــــاعد للمشــــــرف ســــــاعة ونصــــــف الــــــر يس للمشــــــرف واحــــــدة ســــــاعة 

 .طالب ل�ل والدكتوراه

 و�حـــد طـــالبن  ل�ـــل المامســـتن� لمرحلـــة التكميليـــة البحثيـــة المشـــاريع ع�ـــ� للمشـــرف واحـــدة ســـاعة 

 )�حيح رقم إ�� الكسر يج��: هامة ملاحظة(. ) ساعات٥أق��ى(

 تطبيقه ومتا�عة ا�اديمي العبء توزيع

 :التالية ا�اديمية ا�جهات طر�ق عن تطبيقه ومتا�عة ا�اديمي العبء توزيع يتم

 :القسم ر يس .أ 

 عميـــد مـــن واعتمـــاده تدريســـية) غنـــ� أ�اديميـــة مهـــام - تدري�ـــ�ي ا�ــاـديمي (نصـــا  العـــبء تحديـــد )١

 .ال�لية

 .التدريس هيئة أعضاء بن  ا�اديمي العبء توزيع �� التواز   مراعاة )٢
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 قا مــة إعــداد مــع بالقســم التــدريس هيئــة أعضــاء �جميــع ا�ـاـديمي العــبء تقر�ــر إعــداد متا�عــة )٣

 .ذلك وم��رات نصا��م  لم يكتمل من بأسماء

 ال�ليــة لعميــد رفعــه ـــم القســم مجلــس خــلال مــن التقر�ــر إعــداد �عــد ا�ـاـديمي العــبء اعتمــاد )٤

 .ئعتماده

 :ال�لية عميد .  

 .للأقسام ا�اديمية اعباء اعتماد )١

 لــم مــن بأســماء قا مــة مــع بال�ليــة التــدريس هيئــة أعضــاء �جميــع ا�ـاـديمي العــبء تقر�ــر إعــداد )٢

 يكتمل

 .والتطو�ر ا�اديمية للشؤو  ا�جامعة لوكيل ورفعه ذلك وم��رات نصا��م 

 لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة التنمية المهنية
�ســــ�� مامعــــة الطــــا ف إ�ــــ� ادمــــاج أعضــــاء هيئــــة التــــدريس ا�جــــدد �ســــرعة �ــــ� بيئــــة ا�جامعــــة و�عــــر�فهم 

قاف��ــا وسياســ��ا وأنظم��ــا �يــ يتمكنــوا مــن مباشــرة دورهــم �شــ�ل ميــد �ــ� تحقيــق  برســال��ا ورؤ���ــا وخط��ــا وـ

ل��ا    لــذلك تقــدم مامعــة الطــا ف بــرامج فعالــة ل��يئــة وتــدر�ب أعضــا��ا ا�جــدد مــن هيئــة تــدريس ��ــدف رســا

�عر�فهم با�جامعة ورسال��ا ورؤ���ا وخط��ا و�يئ��ا  بالإضافة إ�� مساعد��م ع�� التكيف النف��ي وانـدماج 

 .السريع �� أعمال وأ�شطة ا�جامعة

للعضـو ا�جديـد لبنـاء شــبكة مـن العلاقـات والتواصـل مـع أقرانــه   ��ـدف هـذه ال�ـ�امج إ�ـ� إتاحــة الفرصـةو 

و�عر�فـــه بحقوقـــه ووامباتـــه وا�خـــدمات ال�ـــي تقـــدمها لـــه ا�جامعـــة    هـــذا بالإضـــافة إ�ـــ� �عر�ـــف عضـــو هيئـــة 

التدريس خاصة ب��امج البحث العلمي �� ا�جامعة  وتزو�ده بمصادر المعرفـة والمعلومـات الك��ونيـة المتاحـة 

�ـــ� كيفيـــة اســـتخدامها  وتنميـــة مهـــارات عضـــو هيئـــة التـــدريس �ـــ� التعلـــيم والـــتعلم وإدارة العمليـــة وتدر�بـــه ع

التعليميـــة  وتنميـــة مهـــارات التـــدريس ا�جـــام�� لديـــه وإكســـابه مهـــارات بنـــاء المقـــرر الدرا�ـــ�ي ومهـــارات تقـــو�م 

مميــع وحــدات ا�جامعــة  وغن�هــا مــن المهــارات    و�شــارك �ــ� هــذه ال�ــ�امج التأهيليــة للأعضــاء ا�جــدد   الطــلا 

 .المرتبطة بتقديم ا�خدمات لهيئة التدريس ا�جدد والمويفن 

 -:ر يسين  مز ن  �� ال��نامج تنظيم �تمو 

 :التالية�الموضوعات�وتضم�المفتوحة،�والندوات�المحاضرات:�اول �ا�ج�ء

 التطو�ر�ة والمشاريع ا�جامعة رؤ�ة −

 وا�جامعية والتعليمية المعرفية المصادر −

 ا�جامعة ��ا تقوم ال�ي ا�شطة −

 التدريس هيئة عضو ووامبات حقوق  −

 ا�جامعية المنظومة −

 .وأخلاقياته العلمي البحث −



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

88 
 

 با�جامعة ا�جودة إدارة ونظام ا�اديمي واعتماد ا�جودة ضما  −

 التدريس هيئة لعضو الم�ي والتطو�ر التدر�ب −

 :و�شمل�ا�جام� �التدريس�مهارات�لتنمية�الهادفة�المتخصصة�العمل�ورش:�الثا�ي�ا�ج�ء

 الدرا��ي المقرر  بناء −

 الفعال ا�جام�� التدريس مهارات −

 الطلا  تقو�م مهارات −

 .�عد عن والتعلم الك��و�ي التعليم −

 ا�جام�� الطالب مع التعامل مهارات −

وانطلاقــــــا مــــــن مســــــئولي��ا تجــــــاه منســــــو���ا وســــــع��ا للتحســــــن  المســــــتمر  حــــــددت ا�جامعــــــة �ــــــ� قضــــــاياها 

اســــ��اتيجية ال�ــــي تول��ــــا اهتمامــــا �ــــ� قضــــية "التأهيــــل الم�ــــي لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس والمــــويفن "  ومعلــــت 

الهــدف الثالــث مــن أهــدافها اســ��اتيجية هــو "رفــع كفــاءة المــوارد البشــر�ة"    مــن أمــل ذلــك تقــدم ا�جامعــة 

�س��دف ز�ادة المعارف  وتنميـة المهـارات    ي لأعضاء هيئة التدريس والمويفن برامج للتطو�ر الم�ي وال�خ��

وتحســــــــن  القــــــــدرات  ومعا�جــــــــة القصــــــــور  وغــــــــرس القــــــــيم  و�عــــــــديل الســــــــلوك  والتأهيــــــــل للويــــــــا ف وســــــــد 

احتيامـــات  واكتســـا  القـــدرة ع�ـــ� ابـــداع والتطـــو�ر واســـتثمار المعلومـــات واســـتجابة للتحـــديات ومواكبـــة 

وتتيح ا�جامعـة هـذه ال�ـ�امج بصـورة عادلـة ل�جميـع بحيـث تت�افـأ المستجدات التقنية وادار�ة والتعليمية    

 .فرصهم �� التحاق ��ا واستفادة م��ا

تنتجج ا�جامعة سياسة الشفافية �� اعلا  عن تقديم هذه ال��امج بالتعميم ع�� �افة وحدات ا�جامعة 

 .ع وضع ضوابط محددة للتقديم عل��ام

الم�ـــــي وال�خ�ـــــ�ي لأعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس بالنســـــبة �جـــــودة أداء  وإيمانـــــا مـــــن ا�جامعـــــة بأهميـــــة التطـــــو�ر 

ا�جامعـــة وقـــدر��ا ع�ـــ� تقـــديم �علـــيم مـــام�� متمنـــ�  و�حـــوث علميـــة �ســـهم �ـــ� تنميـــة المجتمـــع  فقـــد أســـندت 

 وال�ـي  عمـادة التطـو�ر ا�جـام��� و�الـة التطـو�ر الم�ـيا�جامعة عملية التأهيل والتدر�ب لمنسو�ي ا�جامعة إ�� 

 قدمه من أ�شطة ��تم بما ي��:تمن خلال ما س با�جامعة أهم ر�ا ز عملية التطو�ر ا�اديمي أحد�عت�� 

تطــو�ر العمليــة التعليميــة والبحثيــة ل�ــل مــن أعضــاء هيئــة التــدريس ومــن �ــ� حكمهــم مــن المحاضــر�ن  .١

 .من أ�شطة تدر�بية متنوعةقدمه توالمعيدين من خلال ما 

ا�اديميـة وذلـك بتقـديم �ـل مـا هـو مناسـب ومسـتحدث �ـ� المجـال تلبيـة احتيامـات التدر�بيـة للهيئـة  .٢

 ال��بوي والتدري��ي والتق�ي والبح�ي والذا�ي  

المقدمة من و�الة التنمية المهنية �عمادة التطو�ر �شطة االش�ل التا�� يو�ح الفئات المس��دفة و

  ا�جام��
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 المقدمة من و�الة التنمية المهنية �عمادة التطو�ر ا�جام���شطة االفئات المس��دفة و
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 تقييم الأداء
النشــــاط البح�ــــي والتدري�ــــ�ي مــــزءا أساســــيا �ــــ� تقــــو�م أداء عضــــو هيئــــة التــــدريس و�التــــا�� معيــــارا  �عت�ــــ� 

للاســتبقاء أو ا��ــاء    كــذلك �عت�ــ� مشــاركة عضــو هيئــة التــدريس �ــ� ا�شــطة العلميــة والبحثيــة والمجتمعيــة 

   ن� ال��قية للرتب العلمية اع��من معاي

تقوم ا�جامعة سنو�ا بتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس لد��ا ومرامعة ملفا��م وفق معاين� موضوعية    

ملفــــا��م مــــن خــــلال عمــــداء ال�ليــــات ورؤســــاء اقســــام ا�اديميــــة  وتقيــــيم أدا��ــــم وفقــــا �حزمــــة مــــن  وترامــــع

  ومسـاهما��م البحثيـة  ومشـار�ا��م وتتعلق هذه المعـاين�  بـأدا��م التدري�ـ�ي  المعاين� المعلنة �شفافية وعدالة

المجتمعيـــــة  ومؤلفـــــا��م ا�جامعيـــــة  ومســـــتوى رضـــــا الطــــــلا  عـــــن أدا��ـــــم التعليمـــــي  ومشـــــارك��م �ـــــ� ال�جــــــا  

��م مع زملا��م المتخصصة داخل اقسام وال�ليات وع�� مستوى ا�جامعة  هذا بالإضافة إ�� مستوى علاقا

 .وطلا��م ورؤسا��م

 

 البحث العلمي
�� إطار ��جيع ا�جامعة لأعضاء هيئة التدريس و�خاصة حدي�ي ا�خ��ة م��م  تقدم ا�جامعة الدعم الما�� 

والم�ــي لهــم �ــ� المجــائت التعليميــة والبحثيــة    ففــي المجــال التعليمــي  تقــوم ا�جامعــة بتحديــد منســق للمقــرر 

يقــوم بائمتمــاع الــدوري مــع أعضــاء كـو  عــادة هــو اقــدم واع�ــ� رتبــة واك�ــ� خ�ــ�ة �ـ� مجــال التخصــص  لي

و�قوم بدور المرشد الذي يوفر التوميه  -وخاصة حدي�ي ا�خ��ة-هيئة التدريس المش��كن  معه �� نفس المقرر 

ال�خ�ــ�ي فيمــا يتعلــق بكيفيــة تــدريس المقــرر  وتوزيعــه مفرداتــه ع�ــ� الفصــل الدرا�ــ�ي  وإعــداد اختبــارات 

دريس المناســبة  وآليــة توزيــع الــدرمات  وقيــاس مخرمــات الــتعلم لــدى الفصــلية وال��ا يــة  واســ��اتيجيات التــ

الطــلا   وكيفيــة تقــديم الــدعم ا�ـاـديمي لطلابــه    هــذا بالإضــافة إ�ــ� إشــراكهم �ــ� ال�جــا  العلميــة والفنيــة 

 .يمي وتطو�ر أدا��م �� هذا المجالبالقسم ا�اديمي لإكسا��م ا�خ��ة �� المجال التعل

قسم بالرعايـة ا�اديميـة وادار�ـة والفنيـة لأعضـاء هيئـة التـدريس ا�جـدد  وتـوم��هم أيضا يقوم ر يس ال

والـــرد ع�ـــ� استفســـارا��م  هـــذا بالإضـــافة إ�ـــ� مـــا يقـــوم بـــه عميـــد ال�ليـــة ووكيلهـــا �ـــ� هـــذا اطـــار مـــن منطلـــق 

أعضـــاء هيئـــة  الزمالـــة والمســـئولية ادار�ـــة    و�ـــ� المجـــال البح�ـــي  أ�شـــأت ا�جامعـــة برنـــامج "داعـــم" لت�ـــجيع

التدريس السعودين  ا�جدد ع�� البحث العلمي من خـلال تمو�ـل المشـاريع البحثيـة المقدمـة مـ��م وتقـدم لهـم 

برامج تدر�بية تتعلق بكيفية كتابة مق��ح المشروع البح�ي  واستخدام منصة التقـديم ع�ـ� المشـاريع البحثيـة 

هـــذا بالإضـــافة إ�ـــ� إكســـا��م مهـــارة كيفيـــة   يع�ـــ� صـــفحة عمـــادة البحـــث العلمـــي بموقـــع ا�جامعـــة الك��و�ـــ

ا�حصـــول ع�ــــ� دعــــم المشــــروعات البحثيـــة ســــواء مــــن داخــــل ا�جامعــــة أو مـــن خارمهــــا مــــن ا�جهــــات الداعمــــة 

للبحـــث العلمـــي والمشـــاريع البحثيـــة    ولتنميـــة المهـــارات البحثيـــة �حـــدي�ي ا�خ�ـــ�ة مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 

عــــة إشــــراكهم مــــع زملا��ــــم مــــن اعضــــاء القــــدامى ذوي ا�خ�ــــ�ة �ــــ� وتطــــو�ر مشــــاريعهم البحثيــــة  �شــــ��ط ا�جام

هـذا بالإضـافة إ�ـ�   العلمـي با�جامعـةالمجموعات البحثية ال�ي تنش��ا وتمولها ا�جامعة وفـق أولو�ـات البحـث 
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تــدر���م ع�ــ� مهــارات البحــث العلمــي  وفنيــات كتابــة اوراق العلميــة  وكيفيــة النشــر �ــ� مجــلات ذات ســمعة 

�ـــ� مجـــائت  ISIأو  Scopusامـــل تـــأـن� ميـــد  مـــع تزو�ـــدهم بقا مـــة المجـــلات المع�ـــ�ف ��ـــا ضـــمن فئـــة عاليـــة ومع

  وتقــوم عمــادة البحــث العلمــي بو�الــة ا�جامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي بــدور التخصــص المختلفــة

ا�جامعـة بت�ـجيع  متمن� �� هذا ا�جانب من خلال دعمهـا للمشـاريع البحثيـة �ـ� مجـائت متعـددة    كمـا تقـوم

أعضــاء هيئــة التــدريس ا�جــدد ع�ــ� اشــ��اك �ــ� الكرا�ــ�ي العلميــة ضــمن الفــرق البحثيــة بالكرا�ــ�ي العلميــة 

كذلك ��جع ا�جامعة أعضاء هيئة التدريس للاش��اك �� المؤتمرات العلمية العالميـة ذات السـمعة العاليـة و 

فع تـذاكر السـفر للمـؤتمر ورسـوم اشـ��اك فيـه �� مجال التخصـص  وتقـدم لهـم الـدعم المـا�� فيمـا يتعلـق بـد

كذلك تقوم ا�جامعة بدعم وتمو�ل إمازات التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس السعودين  لإنجاز برنامج و 

علمــي خــلال إمــازة التفــرغ العلمــي لتطــو�ر المهــارات البحثيــة والعلميــة خاصــة إذا �انــت بالتعــاو  مــع مامعــة 

 خارمية

 

 للإرشاد الأكاديمي بجامعة الطائفالدليل الشامل 
 ةالطلبـ لمسـاعده وذلـك التدريس هيئه عضو به يقوم الذي ارشادي النشاط هوارشاد ا�اديمي 

 �شــ�ل ا�جامعيــة المرحلــة طلبــةل المتعلقــة المختلفــةارشــاد ا�ـاـديمي  اعمــال �ــل ذلــك ويشــمل �اديميــاأ

 المباشر

 ا�اديمي: للإرشاد الفصلية ا�خطة

 لتنفيــــذ الزمنيــــة وا�خطــــة العمــــل ومــــدول ارشــــاد ا�ـــاـديمي  هــــدافأ حتو�ــــ ال�ــــي العمــــل خطــــه �ــــ�

 ارشــاد ةوحــد اعضــاء امتمــاع للاخــ مــن الفصــل ةيــابد �ــ� وتقــدم الدرا�ــ�ي الفصــل ردامــ ع�ــ� ال�ــ�امج

 ا�اديمي

 ا�اديمي: للإرشاد السنو�ة ا�خطة

 �ــ� وتقــدم الدرا�ــ�ي العــام مــدار ع�ــ� العامــةارشــاد ا�ـاـديمي  اهــداف حتو�ــ ال�ــي العمــل خطــه �ــ�

 ل و ا  الفصل( الفصلية ا�خطة �شمل وارشاد ا�اديمي  ةوحد اعضاء امتماع خلال من العام ةبداي

 المباشر �ش�ل السنو�ة ةبا�خط ةالفصلي طا�خط اهداف وتر�ط )الصيفي الفصل - الثا�ي الفصل -

 ا�اديمي: للإرشاد الفص�� التقر�ر

 مباشـر �شـ�ل ةالفصـلي ةا�خطـب رتبطيـ والـذي الدرا�ـ�ي الفصل ة��ايب هاعداد يتم الذي التقر�رهو 

 الســــلبية العمــــل ونقــــاط تعز�زهــــال ايجابيــــة العمــــل ونقــــاط عــــدمها مــــن اهــــدافها تحقــــق دىمــــ ليشــــمو 

 ف��التلا 

 ا�اديمي: للإرشاد السنوي  التقر�ر
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 مباشــر �شــ�ل ة�ســنو ال ةا�خطــب رتبطيــ والــذي الدرا�ــ�ي عــامال ة��ايــب هاعــداد يــتم الــذي التقر�ــرهــو 

 الســــلبية العمــــل ونقــــاط تعز�زهــــال ايجابيــــة العمــــل ونقــــاط عــــدمها مــــن اهــــدافها تحقــــق دىمــــ ليشــــمو 

 ف��التلا 

 اسا��ي: أ�اديمي مرشد

 ع�ـ�ارشـاد ا�اـديمي  ةوحـد �ـ� لعمـلل ا�اديمية اقسام من هاختيار  يتم الذي الممثل العضو هو

 القسم مستوى  ع��ارشاد ا�اديمي  ةوحد �� للعمل الدراسية المسارات من أو ال�لية مستوى 

 مشارك: أ�اديمي مرشد

 ع�ـــ�ارشــاد ا�ـاـديمي  وحــدة �ــ� العمــل ا�ــ� ا�اديميـــة اقســام مــن هاختيــار  يــتم الــذي العضــو هــو

 ةلف�ــ�  وذلــك مســتوى  ع�ــ�ارشــاد ا�ـاـديمي  ةوحــد �ــ� للعمــل الدراســية المســارات مــن أو ال�ليــة مســتوى 

 كلاهما أو العضو يمتلكها ال�ي المهارات تطلبت ةمهم أو ةمحدد

 ال�ليات: ارشاد ا�اديمي �� وحدة

  
ً
 تكــــــو   أو �جنــــــة ةوحــــــد �شــــــكيل يتعـــــن  نــــــهإف ال�ليــــــات �ــــــ�ارشــــــاد ا�ــــاـديمي  عمــــــالأ لأهميــــــة نظـــــرا

 تنفيـــذض �اـــر  ال�ليـــات داخـــلارشـــاد ا�ــاـديمي  ةوتنشـــأ وحـــدارشـــاد ا�ــاـديمي و مبالـــدع ةمتخصصـــ

 �ــل مــن اعضــاء مــن الوحــدة هــذه تكــو�ن و�ــتم ومــنظم علمــي �شــ�ل التعليميــة ا�خدمــةهــذه  ممارســات

 تحقق ةعالي موده ذات ةرشاديإ خدمات بتقديم للقيام متخصصن  وايكون ا  ع�� �ليةال داخل قسم

 مباشر �ش�ل ةال�لي عميد ةوحد�ذه ال� تبطوتر  ا�خصوص هذا �� ةالمرمو  اهداف

 ارشاد ا�اديمي: وحدة دور وأهداف

 لطلبـةل الـلازم التوميـه تقـديم ع�ـ� العلميـة واقسام ال�ليات ��ارشاد ا�اديمي  وحدة يرتكز دور  

  ذلكو  ا�جامعية ةالمرحل �� �مدراس� خلالب�ل فئا��م 
ً
 ة:التالي اهداف لتحقيق سعيا

 للتعر�ـــف وتوم��يـــة إرشـــادية بـــرامج خـــلال مـــن ا�جامعيـــة ا�حيـــاة �ـــ� المســـتجدين ��يئـــة الطـــلا  .١

 اللازمة  ا�خدمات ع�� الطالب حصول  وكيفية العلمية واقسام بال�ليات

ارشـــاد  بـــرامج خـــلال مـــن معهـــا التعامـــل وكيفيـــه ومتان�ا��ـــا ا�اديميـــة ةبا�حيـــا الطلبـــة ةتوعيـــ .٢

 دوارات - ا�جامعيــــة ة�حيــــال اســــتعداد- الــــدورات –ة التعر�فيــــ اللقــــاءات( ةا�ـــاـديمي المتعــــدد

 راتهــــــــــاالم دورات - المناســــــــــب التخصــــــــــص تحديــــــــــد دورات -ة ال��ا يــــــــــ للاختبــــــــــارات اســــــــــتعداد

 ).ا�جامعية

  المناســــــب التخصــــــص اختيــــــار ع�ــــــ� الطــــــلا  مســــــاعده .٣
ً
 العلميــــــة واهتمامــــــا��م لإم�انــــــا��م وفقــــــا

 العمل   سوق  واحتيامات

 �موام�انا� �مقدرا� مارثتسا نحو وتوم��هم لالتحصي من المز�د ع�� المتفوقن  الطلا  ��جيع .٤

 ة العلمي ما��ماتمهاو  همولمي مع تتناسب ال�ي المجائت ��

 تحصــيلهم ةلز�ــاد ةاللازمــ المهــارات اكتســا  ع�ــ� ومســاعد��م دراســيا المتع�ــ�ين الطــلا  متا�عــه .٥

 .العلمي



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

93 
 

 ةالعلاقـ ت ذاتاجهـا� مع   او بالتع ا�اديمية امراءات وتنفيذ ا�اديمية باللوا ح الو�� �شر .٦

 .والت�جيل القبول  عمادهك

 ارشاد ا�اديمي: وحدة اعضاء مهام

 :التا�� النحو ع�� ا�اديمي شادار  وحدة اعضاء مهام تنقسم

 :وحدةال ر يس

 الوحدة عامل سن� متا�عه •

 الثلاث الر يسية امتماعات عقد •

 والسنو�ة  الفصلية العمل خطة تحديد •

 والسنو�ة  الفصلية التقر�ر تجهن� •

 الوحدة  عمل توامه ال�ي الصعو�ات �افة تذليل ع�� العمل •

 الطلبة لمساعدة لذلك المخصص الم�ا  �� الوحدة عمل قاتأو  �� الدا م التوامد •

 

 القسم: أو ارشاد ا�اديمي بال�لية منسق

 ة المعتمد لياتا قفو  له ةالتا�ع القسم أو ةلل�ليارشاد ا�اديمي  ةعملي سن� ع�� اشراف •

 مــع والتنســيق الدرا�ــ�ي الفصــل ةبدايــ �ــ�ال�ليــة  عمــاده مــن ا�جــدد طلبــةال بأســماء ةقا مــ اســتلام •

 .ا�اديميمرشد  �لل مجموعات �� طلبةال توزيعل ا�اديمين  المرشدين

 رشاديةا  العملية سن� عة�اتلم ا�اديمين  المرشدين مع ةا�حام دعت �لما أو ةدور� لقاءات عقد •

 .ووا�ح قموـ �ش�ل بذلك تقار�ر ورفع

 حيــث مـن ســواء رشـادا  ةعمليــ تخـص ال�ــي مـور ا  ةلمناقشــ طلبـةال مــع ةنو�سـ ةدور�ــ لقـاءات دعقـ •

 ا�اديمية  القضايا حول  والمشورة الرؤى وتبادل حلول  عن البحثو  ر او التش أو ةالتوعي

 ال�ليــــــة عـــــن الضــــــرور�ة بالمعلومـــــات الطلبـــــة ل��و�ــــــد المســـــتجدين للطلبـــــة اســــــتقبال حفـــــل تنظـــــيم •

 الطمـوح وزرع ا�اـديمي المرشـد مـع   او التعـ وضـرورة ولوا حهـا الدراسـة ونظـام ا�جامعيـة والمرحلـة

 والتمن� انجاز نحو الطلبة و��جيع

 رشــادا  ةليــآو  ةالدراســ نظــام ع�ــ� ئطلاعهــم ا�جــدد التــدريس هيئــه بأعضــاء ة�عر�فيــ لقــاءاتعقــد  •

 .ا�اديمي

 لقســم ورفعهـا لـه تــا�عال القسـم أو ال�ليـة �ـ� ارشــادية العمليـة سـن� ل او تتنــ ةفصـلي تقـار�ر عـدادإ •

 ةالعامــ المشــكلات ع�ــ� للتالــب المــواد يمدر�ــ� مــع والتنســيق والت�ــجيل القبــول  عمــاده �ــ� ارشــاد

 .ا�اديمية العملية ن�س� تتعلق أو المقررات ةدراس �� الطلبة توامه ال�ي

 اسا��ي: ا�اديمي المرشد

 .ا�اديمي القسم داخل العمل سن� ةمتا�ع �� وحدةال ر يس ةمساعد •
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 ةومتا�عـــــ ا�ــــاـديمي التقـــــو�م مــــع يتناســـــب بمـــــا رشـــــاديةا  ال�ــــ�امج لتنفيـــــذ الزمنيـــــة ا�خطـــــة تقــــديم •

 .القسم الداخل تنفيذها

 طلبةال ةلمساعد لذلك المخصص الم�ا  �� وحدةال عمل قاتأو  �� الدا م التوامد •

 المشارك: ا�اديمي المرشد

 .�اديميا للإرشاد ةالزمني ةا�خط تنفيذ ةمتا�ع  •

 .القسم داخل رشاديةا  ال��امج تنفيذ •

 طلبة ال ةلمساعد لذلك المخصص الم�ا  �� وحدةال عمل قاتأو  �� الدا م التوامد •

 

 ارشاد ا�اديمي: وحدة عمل

 ووا�ح دقيق �ش�ل وحدةال دوارأو  اهداف لتحقيق ميد �ش�ل بالعملارشاد ا�اديمي  وحدة تقوم 

 النحــو ع�ــ� وذلــك الواحــد الدرا�ــ�ي الفصــل خــلال وحــدةلل امتماعــات ةـلاـــ عمــل يجــب ولضــما  ذلــك

 :التا��

 �شـــمل الواحــد الدرا�ــ�ي الفصــل خــلال العمــل ةطـــخ لوضــع الدرا�ــ�ي الفصــل ةبدايــ �ــ� ل و ا  امتمــاع

 ة العام ةنو�سالارشاد ا�اديمي  بأهداف ور�طها الفصلية اهداف تنفيذ ومدول  العملنقاط سن� 

 الفصلية  ةا�خط اعمال سن� ا�عةللمت الفصل منتصف خلال الثا�ي امتماع

 قيــتحق مــن والتأكيــد العمــل ةخطــ ةومرامعــ الفصــ�� التقر�ــر ةكتابــ الفصــل ة��ايــ �ــ� الثالــث امتمــاع

 تقـــار�ر وترفـــع تحقيقهـــا عـــدم لاحـــ �ـــ� والمعوقـــات اســـبا  وذكـــر الفصـــل ةبدايـــ �ـــ� ةالموضـــوع هـــدافا 

 )ال�لية عميد أو القسم ر يس( المباشر للر يس الثلاـة اتتماعما 

 

 بال�ليات ارشاد ا�اديمي المقدمة خدمات

 وتنفيــذ والت�ــجيل القبــول  عمــاده لنــة مــن قبــلالمع واضــافة وا�حــذف الت�ــجيل مواعيــدب املمــا •

 .بذلك المتعلقة ا�اديمية امراءات

 أو الطالـب مـدول  ةموافقـ مـن والتأكـد لطلبـةل التخـرج ومتطلبـات لل�ليـة الدراسـية ا�خطة معرفه •

 ة �ليلل الدراسية ا�خطة مع الطالبة

 ملــف فــتحب دالمرشــ يقــوم حيــث ةوطالبــ طالــب ل�ــلارشــاد ا�اــديمي  للــج ملــف وتحــديث اعــداد •

 الطالبـة أو الطالـب درمات مستوى و  ةالم�جل المواد �شمل ةالمجموع �� ةوطالب طالب لل� خاص

  ف��ا
ً
 أو والطالـب المرشـد بـن  ةالدور�ـ امتماعـات محاضـر وكـذلك ال��اكمـي المعـدل ع�ـ� ومشـتملا

 تقيـيم يمكـن خلالهـا مـن ال�ـيو  قـرر المـادةم إنذارات مومهـة مـن أو تقار�ر اي ا�� الإضافةب ةالطالب

 .الطالبة أو الطالب مستوى 
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 طالبـة أو مـع �ـل طالـب  معقـول  درا�ـ�ي فصـل بدايـة �ـل عند اقل ع�� مرة دور�ة مقابلات تنظيم •

 المنصرم  الفصل �� الطلبة أداء ع�� التعرف ��دف عل��م �شرف الذين الطلبة من

 متمنــ�  �ـاـ  ذاإ يــهعل والثنــاء ام��ــاد مــن المز�ــد ع�ــ� ه��ــجيعو  ةالطالبــ أو الطالــب حــث •
ً
 �عــض �ــ� ا

 .المقررات

 ة المناسب ا�حلول  عن البحثو  إ  ومدت الصعو�ات ةمناقش •

 رفـع  مقـرراتذف حـ أو ��جيل القادم الفصل �� ةالطالب أو للطالب المناسبة ا�خيارات ةمناقش •

 ...ا�خ  تخصص اختيار  معدل

 المواد �عضض ار ع�أو  �شايل �� صعو�ة ومود حال �� ةالطالب أو للطالب العو   تقديم •

 ةالدور�ـ تقـار�ر ةوكتابـ ف��ا لجالم� المواد �� العلمي الطالبة أو الطالب للتحص الدقيقة المتا�عة •

 ة الطالب أو بالطالب ا�خاص الملف �� وارفاقها

  الطالبة أو الطالب مستوى  �ا  إذا التدريس هيئه اعضاء ةمخاطب •
ً
 .متدنيا

 اللقــــاءات بتكثيــــف المرشــــد يقــــوم التحصــــي�� مســــتواه ضــــعف أو  الطالــــب موايبــــة عــــدم حالــــه �ــــ� •

 ا�ــ� ��ــا الرفــع أو حلهــا لــةاو ومح اســبا  عــن دقيــق �شــ�ل الطالبــة أو الطالــب ومناقشــة الدور�ــة

 ا�اديمي  ارشاد �جنة

 .وتنمي��ا الطلبة لدى المواهب اكتشاف •

 ال�لية �� الك��و�ي التعليم موقع من القصوى  ةاستفاد ةكيفي ع�� الطلبة ةمساعد •

 ةصفي اللا ةوا�شط ا�اديمية ةا�شط �� ةالمشارك ع�� ةالطلب ثح •

 قار و الفـ لتـذو�ب ةوالطالبـ ةالمرشـد أو والطالـب المرشـد بـن  ةا�اديميـ ةصـداق ةعلاق بناء من ئبد •

 بي��ما

 أو يروفــه لمعرفــه الطالبــة أو ووييفــي للطالــب امتمــا�� كمستشــار المرشــد دور  يكــو   ا  يفضــل •

 الــــــــوييفي الطالبــــــــة أو الطالــــــــب مســــــــتقبل أو اســــــــتقرارها ع�ــــــــ� والمســــــــاعدة امتماعيــــــــة يروفهــــــــا

 العليا الدراسة مواصلة أو التدر�ب أو أو لها له العمل فرص افاق فتح �� والمساهمة

 الدراسة اـناء همتوامه ال�ي المشا�ل ةلمناقش مكتبة �� الطلا  ةلمقابل ةمكتبي ساعات صيصتخ •

 عمـــل ائتجـــوم العلميـــة هااقســـامو  ةتعليميـــال هـــاو�رامج ل��ااورســـ ال�ليـــة بأهـــداف الطلبـــة �عر�ـــف •

 ختيار  كما يتم تبصن�هم وتوم��هم ئ طلب��ال ال�� توفرها ال�ي ا�خدماتو  ةالرعاي واومه ا�خر�جن 

 .�م�م�اناوإ درا��مق  متلا  ال�ي المناسبة التخصصات

 الدرا��ي الفصل ��اية ليوارشاد ا�اديمي قب مالدع لوحدة الطلبة اداء عن دوري تقر�ر رفع •

 ال�ــي وامــراءات قباســال مــن أاســو  ام أحســنة الطالبــ أو للطالــب ا�ـاـديمي اداء التقر�ــر �شــمل •

 أاسو  اداء ةلمعا�ج تمت

 ة�ليال ةدار إ أو الوحدة تدخل ا�� تحتاج ال�ي المشا�ل عن تقر�ر رفع •
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 بفعالية الوقت دارةإو  ةالمكتب من استفادة ع�� و��جيعهم الطلبة ثح •

 ماقرا�� من واستفادة مجموعاتك المذاكرة ع�� الطلا  ��جيع •

 

 ارشاد ا�اديمي: وحدة عمل أوقات

 �ش�ل ةلطلبل هاعمل قاتأو  اعلا  و�جب الدرا��ي الفصل مدار ع��ارشاد ا�اديمي  وحدة �عمل 

 وحدة ال اعضاء مع التواصل طرق ل بالإضافة وا�ح

   التدريس هيئه ارشاد ا�اديمي لأعضاء دليل

 ا�اديمي: المرشد عمل طبيعة

 مســـن�ته �ـــ� ومســـاعدته شـــا��ا مـــن ال�ـــي الســـليمة القـــرارات اتخـــاذ ع�ـــ� الطالـــب ةمســـاعد �ـــ� المرشـــد دور  يـــأ�ي

 قســـم �ـــل �ـــ� أ�ــاـديمي مرشـــد ل�ـــل المســـتجدين طلبـــةال مـــن عـــدد ة�ليـــ �ـــل دوتحـــد ةعليـــاوف نجـــاحب الدراســـية

 مالما جبو� تدريسال ةهيئ عضو عمل صميم من ا�اديمي رشادا  ةعملي �عت��   إذمباشر �ش�ل أ�اديمي

 ةعالي ةمود ذات ةخدم لتقديم التطبيقية موان��ا ةب�اف

 ا�اديمي: المرشد ومسؤوليات مهام

 وتنفيـــــذ والت�ـــــجيل القبـــــول  عمـــــاده قبـــــل مـــــن علنـــــةالم ةواضـــــاف وا�حـــــذف ت�ـــــجيلال بمواعيـــــد لمـــــاما .١

 .بذلك المتعلقة ا�اديمية امراءات

 وأ طالــــبال مــــدول  ةموافقــــ مــــن التأكــــدو  لطلبــــةل التخــــرج ومتطلبــــات لل�ليــــة الدراســــية ا�خطــــة معرفــــه .٢

 ة لل�لي ةالدراسي ةا�خطمع  لبةاالط

 رم صنالم الفصل �� الطلبة داءأ ع�� التعرف .٣

 متمن�  �ا  إذا عليه والثناء ام��اد من المز�د ع�� و��جيعهم الطلبة ثح .٤
ً
 المقررات �عض �� ا

 ا�حلول  عن والبحث ومدت ا  الصعو�ات مناقشه .٥

 المواد�عض  �عارض أو ��جيل �� ةصعو� ومود ةحال �� الطالبة أو للطالب و  الع تقديم .٦

 ةدور�ــــ تقــــار�ر وكتابــــة ف��ــــا الم�ــــجل المــــواد �ــــ� العلمــــي الطالبــــة أو الطالــــب للتحصــــ ةالدقيقــــ ا�عــــةالمت .٧

 .الطالبة أو بالطالب ا�خاص الملف �� وارفاقها

 نمتد الطالبة أو الطالب مستوى  �ا  إذا التدريس هيئه عضاءبة أاطخم .٨
ً
 يا

 الدور�ة تاللقاءا بتكثيف المرشد يقوم التحصي�� المستوى  �� فضع أو الطالب ايبةمو  عدم حاله �� .٩

ارشــاد  نــه�ج ا�ــ� ��ــا عفــالر  أو لهــاومحاولــة ح اســبا  عــن دقيــق شــ�ل� الطالبــة أو الطالــب ةومناقشــ

 ا�اديمي

 ةالك��وني ا�جامعية ا�خدمات من ةاستفاد ةكيفي ع�� الطلبة حث .١٠

 ةصفي اللا ةوا�شط ا�اديمية ةا�شط �� ةالمشارك ع�� الطلبة حث .١١

 الدراسة اـناء توامههم ال�ي المشا�ل لمناقشه مكتبه �� الطلبة لمقابلة مكتبية ساعات تخصيص .١٢
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 ارشاد ا�اديمي: �� ا�خصوصية سياسة

 نظ 
ً
 ةوصـيخص فا  الطلبة من تئاف ة�عد خاصه معلومات ع�� اءهحتو اارشاد ا�اديمي و  عمل ةلطبيع را

 يارشـاد العمـل يممار�ـ� أولو�ـات ةقا مـ �ـ� يـأ�ي أومر بالطلبة ةا�خاص سرارا  فشاءإ وعدم علوماتالم هذه

 ��ــذا تتعلــق معلومــات اي ع�ــ� اطــلاع ارشــادية ةا�حالــ موضــوعب المعنيــة اطــراف غنــ� طــرف لأي يمكــن وئ

 ا�خصوص

 ارشاد ا�اديمي المستخدمة: برامج

 و�� المس��دفة اتالفئ �� مباشر ارتباط ةمرتبط الطا ف ةمامع تقدمها ا�اديمي للإرشاد برامج ةعد هناك

 :التا�� النحو ع��

 المستجدين الطلبة برامج .١

 المتفوقن  الطلبة برامج .٢

 الموهو�ن  الطلبة برامج .٣

 المتع��ين الطلبة برامج .٤

 ا�خاصة واحتيامات ا�حائت ذوي  الطلبة برامج .٥
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 -المراجع:
 تأطن� العبء ا�اديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الطا ف .١

 الدليل الشامل للإرشاد ا�اديمي بجامعة الطا ف .٢

 ئ حة الدراسة واختبارات للمرحلة ا�جامعية .٣

 السعودين  من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم اللا حة المنظمة لشؤو  منسو�ي ا�جامعات .٤

 ئ حة توييف غن� السعودين  �� ا�جامعات .٥

 ) https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx ( موقع وزارة التعليم .٦

 ) https://www.mcs.gov.sa/pages/default.aspx(  موقع وزارة ا�خدمة المدنية .٧

 ) /http://www.eec.gov.sa(  هيئة تقو�م التعليم .٨

 /https://ar.wikipedia.org/wiki و�كبيديا .٩

 نظام إدارة ا�جودة بجامعة الطا ف .١٠

  

https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://www.mcs.gov.sa/pages/default.aspx
http://www.eec.gov.sa/
https://ar.wikipedia.org/wiki/
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 الملاحق
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 )١ملحق رقم (

 التعاقد بطاقة نموذج
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   <<<<<<<<<<<<<

 نوع العقد: 
 ......................... مكان التعاقد: خارجي      داخلي      إعارة      شخصي     

 الأم ثلاثياً  اسم      الجنسية  العائلة اسم    الجد اسم   الأب  اسم          المتعاقد اسم
................................ ............................................ .................... ................................ .................. ........................................ 

 .......................... :مصدره ...................تاريخه : ....................... رقم جواز السفر : ................ :تاريخه    ...........: الميلاد مكان
 هذه المعلومات تكتب بمعرفة الموظف المختص هذه المعلومات تكتب بمعرفة المتعاقد

 

 مسمى  م
 المؤهلات 

 

 سنة  التخصص
 التخرج

 عدد سنوات
 الدراسة

 المدرسة اسم
 أو الجامعة

 مقر 
 الدراسة

المؤهلات غير 
 المحتسبة

 سبـب عـدم احتسابـهـا

        بكالوريوس ۱
        ماجستير ۲
        دكتوراه ۳
٤         

 .................  لك العمل في المملكة :هل سبق   -
 -أذكـر فيمـا يلـي خبراتـك العمليـة بما فــي ذلك خبراتـك فـي المملكـة إن كان لك سابق خــبرة :  -

  

       هذه المعلومات تكتب بمعرفة الموظف المختص تكتـب بمعرفة المتعاقد  تهذه المعلوما

 
 م

 مسمى
الخبرات غير  سبب ترك العمل جهة العمل النهاية البداية الوظيفة

 سبــب عـدم احتسابهـــا المحتسبة

۱        

۲        

۳        

 هذه المعلومات تتم تعبئتها من قبل الموظـف المختـص
 موافقة وزارة الخدمة المدنية مدته  تاريخ بداية العقد مقرها الجهة التابعة لها رقمها  مرتبتها مسمى الوظيفة

 الرقم /       
 التاريخ/       

 وفق المؤهل العلمي (                    ) ريالاً وفق سنوات الخبرة (                        ) ريالاً  الاستحقاق
 ..........................ريالاً وفق جدول  .........................................)  ريالاً كتابة       مجموع الراتب المستحق رقماً (               

 الصورة
 الشخصية

 بطاقة تعاقد
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 إقرار 
بأن جميع المعلومات الموضحة أعلاه صحيحة ومطابقة للواقع ، وفي حال�ة اتض�اح خ�لاف   ...........................................أقر أنا   

نفقت�ي الخاص�ة ، وأواف�ق عل�ى مق�دار الرات�ب ذلك أكون عرض�ة لأش�د العقوب�ات الت�ي منه�ا إلغ�اء عق�دي وترحيل�ي ومرافق�ي عل�ى 
 وعدم أحقيتي في المطالبة باحتساب أي مؤهلات أو خبرات لم تحتسب لي من المختصين عند التعاقد وعليه أوقع .

 /         هـ      /     التاريخ :       ....................... ...............................التوقيع :            .................................... .....................................:  الاسم
وظ لقد تمت مراجعة المعلومات الموضحة في هذا النموذج وسجلت من واقع الوثائق والشهادات الرسمية المصدق عليها من الجهات المختصة والمحف

 ذكور أعلاه ، وبناءً على ذلك جرى التوقيع .نسخة منها بالملف الخاص بالمتعاقد الم
 وظيفة صاحب الصلاحية                                الختـم الرسمـي                                                           الموظــف المختــص      

 ..................................................................................... :الاسم                                                    .................... .............................................. الاسم :

                                                                                                              ................................................................................... :التوقيع                                                     .................................................................  التوقيع
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 )٢ملحق رقم (

 أعضاء بيانات تحديث نموذج

 التدريس هيئة
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 هيئة التدريس أعضاءتحديث بيانات 
 .........................................................................................................................................: الكلية

 .........................................................................................................................................: القسم

 ...................................................................................................................................: التسلسل
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 المعلومات الأساسية
  رقم المنسوب 

  الاسم 

  ) انجليزي(الاسم 

  الوظيفة 

  رقم الوظيفة 

  الحالة الاجتماعية 

  الجنسية 

  مكان الميلاد 

  ) هجري(تاريخ الميلاد 

  ) ميلادي(تاريخ الميلاد 

  العنوان الحالي

  العنوان الدائم 

  الكلية 

  القسم 

  البريد الالكتروني 

  رقم الجوال 
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:حالة الموظف :على رأس العمل   :تفرغ علمي   :إعارة    مبتعث   

 المؤهلات العلمية
 

  تاريخ الحصول على المؤهل 

  الدرجة العلمية 

  الدولة 

  المؤسسة التعليمية 

  التخصص العام 

  التخصص الدقيق

  عنوان الرسالة 

 

 الخبرات والمناصب الإدارية
  المنصب الإداري أو العلمي 

  من

  إلى

  الجهة

 العضويات المهنة والعلمية
  مسمى المنظمة 

  تاريخ الالتحاق

  نوع العضوية 

  نوع المساهمة 

 اللجان الإدارية داخل وخارج الجامعة
  مسمى اللجنة 

  نوع العضوية 

  من

  إلى

  الجهة

 الجوائز العلمية
  نوع الجائزة
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  مناسبتها

  تاريخ الحصول عليها

  مصدرها

 شهادات التقدير
  مناسبتها

  تاريخ الحصول عليها 

  مصدرها

 المنح البحثية
  عنوان المشروع البحثي

  مقدار المنحة

  المصدر

  تاريخ الحصول عليها 

 الزيارات العلمية
  تاريخ الزيارة

  الزيارةنوع 
  مكان الزيارة

  الجهة المستفيدة
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 الخبرات التدريسية
  اسم المقرر

  رقم المقرر

  اسم المقرر

  رقم المقرر

 الإشراف على الرسائل العلمية
  اسم الرسالة 

  اسم الرسالة 

 الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات
  تاريخ المشاركة

  الجهة المنظمة

  المكان

  نوع المشاركة

  عنوان الورقة العلمية 

 )المقالات ( النتاج العلمي 
  المؤلف الأول

  ملخص

  )باللغة الانجليزية ( الملخص 

  المؤلف الثاني

  ملخص

  )باللغة الانجليزية ( الملخص 

 

  في حالة وجود أكثر من بيان لنفس الموضوع يتم تكرار الجدول  :ملحوظة هامة جداً 
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 فضلاً أجب على الفقرات التالية 
 

 لا )  (   نعم )  (  الزوجة تعمل بالجامعة ؟/هل الزوج
      

 لا )  (   نعم (   ) الزوجة تعمل في جهة حكومية أخرى ؟/هل الزوج
      

 لا (   )  نعم (   ) التأثيث ؟ هل سبق وأن صرف لك من قبل بدل
      

 لا )  (   نعم (   ) أخرى داخل المملكة ؟هل لك سابق خبرة في أي جهة 
      

 لا )  (   نعم )  (  هل سبق أن كنت محرما لمن عملت داخل المملكة ؟
 

 -:ما يليإذا كان الجواب بنعم وضح 
 

 ............................................................................................................................................................  :ةـالزوج/ الزوج  اسم

 
 ............................................................ :الوظيفةمسمى  ................................................................. يعمل فيها/  ـالجهة التي ت

 )إقـــــرار ( 

 ............................................................... :جواز رقم  ...................................................................:  أقرا أنا 

المدونة في جميع الفقرات السابقة في هذا النموذج صحيحة وغير م�زورة وف�ي حال�ة ثب�وت عك�س ذل�ك بأن المعلومات 

فإنني أتحمل جميع ما تفرضه على النظم والأوامر والتعليمات النافذة بما في ذلك العقوبات المنصوص عليها ف�ي نظ�ام 

 .مكافحة التزوير

 

 وبال التوفيق ،،،         
 

 المقر بما فيه

 .......................................................................................................: الاسم 

 .....................................................................................................: التوقيع 

 هـ١٤٤....../  ............../  ..............: التاريخ 
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 )٣ملحق رقم (

 الكشف الطبي نموذج
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