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بجامعة الطائف ومن في حكمهم دليل أعضاء هيئة التدريس  

 مقدمة:
الك�ــ�ى �ـــ� المملكــة العر�يـــة  ســبع�عــد جامعــة الطـــائف مــن أوائــل ا�جامعـــات ا�حديثــة �عــد ا�جامعـــات ال

ه بتحو�ــــل فــــرع جامعــــة أم ١٠/٥/١٤٢٤) بتــــار�خ ٢٢٠٤٢ـسلـــ،ةيدوع ـقفــــص دـــلأ ردامــــر الســــامي الكــــر�م رقــــم (

هـــــ ١٩/٤/١٤٢٥) بتــــــار�خ ٢٠٠٤٧ـقلـــطلاب ىرــــ�إ فئاــــعماج �ــــسم ةـــ.ةلقت ثـــــص مـــلأ ردامــــر الســــامي الكــــر�م رقـــــم (

 بتسمية ا�جامعة (جامعة الطائف).

 مكــة المكرمــة ضــمن إمــارةـنـطلا ةــصم فئاـكلملما فيـلأ ةاول ع�ــ� جبــال الســروات تقــع ا�جامعــة �ــ� مد

 "يطلق عل��ا مدينة الورد" م فوق سطح البحر �� ا�جنوب الغر�ي من شبه ا�جز�رة العر�ية١٧٠٠ع�� ارتفاع 

ومحافظـــة جـــدة الســـاحل الغر�ـــي والبوابـــة  كـــم، ٨٥بحـــوا��  و�ـــ� قر�بـــة مـــن العاصـــمة المقدســـة مكـــة المكرمـــة

جامعــة با�حو�ــة ع�ــ� �و�قــع المقــر الرئي�ــ�ي ل كــم، ١٦٠حيــث تبعــد ع��ــا حــوا��  ـ�راجتللاو ةاقتصــادية العر�قــة

حيـث تبعـد ع��ـا  طر�ق المطار المـدخل الشـر�� لمدينـة الطـائف مـع مدينـة الر�ـاض العاصـمة السياسـية للدولـة

، كمــا أن ل�جامعــة ثلاثــة فــروع بمحافظــة كــم ٨ـطـطلا رالإ فئااقليمــي  وتبعــد ا�جامعــة عــن كــم، ٩٠٠حــوا�� 

كـم عـن مدينـة  ٢٠٠كم عن مدينة الطائف)، فرع ا�خرمة (يبعـد تقر�بـا  ١٥٠الطائف: فرع تر�ة (يبعد تقر�با 

 كم عن مدينة الطائف). ٣٥٠الطائف)، وفرع رنية (يبعد تقر�با 

و�تم�ـــ� موقعهـــا بأنـــه ملتقــى الطـــرق الرئيســـة القادمـــة مـــن . ٢كـــم 80حــوا�� تبلــغ مســـاحة مدينـــة الطـــائف 

ا�جنوب والشمال والشرق والغر،ب وقد أكس��ا ذلك سمعة سياحية وتجار�ة وزراعية وعسكر�ة منذ القدم، 

أصــــبحت العاصــــمة الصــــيفية  ح�ــــى إضــــافة إ�ــــ� استضــــاف��ا للوفــــود والمــــؤتمرات داخــــل الســــعودية وخارجهــــا.

خ معتدل �� وقـت الصـيف وتك�ـ� ف��ـا الفاكهـة و�سـمى بفاكهـة الطـائف الشـه��ة. الرسمية للدولة، وتتم�� بمنا

 كما تقام ف��ا أفراح الزواج �� الصيف �ش�ل يومي و�ك��ة ع�� مدار الوقت، و�عد من أجمل مدن المملكة.

لأ ي�للما ومسلا بحاص نم ةعماج�ا تلصام�� سلطان بن عبد العز�ز (يرحمه الله) ع�� قطعـة أرض و 

ـــ، م ـقأوــ�لع مي�ــــمجم اــلأ عام�ـــ�  ٣، وتبعـــد عـــن المقـــر الـــرئيس حـــوا��  ٢) م٢٢٠.٠٠٠ـســ�حا�لإ ااجماليـــة ( تبلـــغ

عل��ـــــا مجمـــــع للطالبـــــات يضـــــم ال�ليـــــات  اقـــــيمســـــلطان بـــــن عبـــــد العز�ـــــز للتعلـــــيم الط�ـــــي كمنحـــــة ل�جامعـــــة ، 

مـــا يقـــرب مــــن ) مب�ــــى وتحتـــوي ع�ـــ� ٢٩ـمعلاــلأو تادااقســـام لشـــطر الطالبـــات �ــــ� موقـــع واحـــد �شـــمل ع�ـــ� (

) معمل مجهزة بأحدث التقنيات التعليمية، بالإضافة ا�� �افة المرافق المسـاندة ١٠٠) قاعة دراسية و (٣٠٠(

 .لأ زكارما�شطة وا�خدمات ا�خاصة بالطالبات
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 الهيكل التنظيمي للجامعة
  ول�ـيـ 2030ه، تــم إعــادة النظــر �ــ� هي�لــة ا�جامعــة لتتوافــق مــع توجهــات رؤ�ــة المملكــة 1437�ــ� عــام ،

هــــ بخصـــوص 5/5/1437بتـــار�خ  563تكـــون متســـقة مـــع مـــا أبـــداه معـــا�� وز�ـــر التعلـــيم �ـــ� خطابـــه رقـــم 

�خلأو تاعماج�ا سلاجم ءاضعأ ددع ماثـر السـل�ي لـذلك ع�ـ� أدا��ـا، وضـرورة أن �عيـد ا�جامعـات 

ر�ــة وممــا �ســتتبع ـظنلـ� رـهراودأ �ـ،ا نأو ـمع�ـ�ع لـشرت �ــهل�ايه ديـيميظنتلا انأو ة ـفرت�ءافك ع�ـلإ اادا

ذلــك مــن إعــادة النظــر فيمــا تــم مســبقا مــن توســع غ�ــ� مــدروس �ــ� إ�شــاء الو�ـاـلات والعمــادات والمراكــز 

 المتخصصة.

  ـــــسحت فدـــ�ن ـج�اـــلاو ةدوارتقــــاء ١ــــــت ــــعإ مــــل�يهلا ةداـــلإ ةادار�ــــة ل�جامعــــة (الشــــ�ل ١٤٣٨و�ــــ� عــــام�� 

ــفــــ�رادالإ تاءاــــلأو ةا�اديميـــــة .. و�عـــــد ــــــح�او ،ءادالأ ىوتـــــم دــــيجاودزالا نــــسالاو ،ةــــلأ رامثتامثـــــل ل

دالإ ل�يهلا ةعجا�ع ةعماج�ا ةردق قيقحتل ةقيشرلا ةرادالإ موهفم دامتعا مت ةعماج�ل ير�لأ اداء 

لا ةعرس� ��متي يذلا يراداستجابة، و�عديل أسلوب العمل بصورة تتناسب مع متطلبـات التغي�ـ� .. 

بموافــــق ال�جنــــة الم�لفــــة بمباشــــرة اختصاصــــات مجلــــس وقــــد توجــــت جهــــود ا�جامعــــة �ــــ� هــــذا المجــــال 

هــــ ع�ـــ� إعـــادة 1438محـــرم  8) بتـــار�خ 26التعلـــيم العـــا�� �ـــ� اجتماعهـــا الســـا�ع، و�ـــ� قـــرار حمـــل الـــرقم (

،ةـعماج� ةـلا�و مـضت تلااـ� وونوؤـشلل ةـعماج�ا ةـلا� لأا�اديميـة  4إ�ـ�   6هي�لة و�اـلات ا�جامعـة مـن 

ط والتنميـــة وخدمــة المجتمـــع، وو�الـــة ا�جامعــة للدراســـات العليـــا والتطــو�ر، وو�الـــة ا�جامعــة للتخطـــي

والبحـث العلمــي .. هـذا بالإضــافة إ�ـ� اســتحداث و�الـة ا�جامعــة لشـؤون الطالبــات. كمـا �عــد ا�جامعــة 

ـموظنملل ًلاماــــلإ ةادار�ـــــة 

ـش ًاروــــ


ـطلإ ًاـــــشم قلاـــــحتلا عورـــــ�سؤلما لوـــــلا ي�ـــــشيس يذـــــطت دهــــ


ـسفـــــيلاح اهــــ

 ى ا�جامعة.واللوائح التنظيمية ع�� مستو 

  كما أعادت ا�جامعة هي�لة عمادة السنة التحض��ية تحت مسمى عمادة الدراسات المساندة وأعادت

هي�لـــة �ليــــات الفــــروع ب��بـــة ورنيــــة وا�خرمــــة لتصــــبح ثـــلاث �ليــــات جامعيــــة ع�ـــ� النحــــو التــــا��: ال�ليــــة 

بالإضافة إ�� إعادة هي�لـة  ا�جامعية ب��بة، وال�لية ا�جامعية با�خرمة، وال�لية ا�جامعية برنية .. هذا

نواـعتلاب ةـيميدا�الأ اـهجمارب ر�وـطتو ةيب��لا ةي لإ زـكرلما عـماقليمـي ل�جـودة والتم�ـ� �ـ� التعلـيم .. كمـا 

تــم تطــو�ر وهي�لــة �ليــة التصــاميم والفنــون التطبيقيــة لتكــون �ليــة متخصصــة �ــ� الفنــون التطبيقيــة 

 اب الطلاب الذكور للانتظام �� الدراسة ��ا.بمختلف أنواعها وأش�الها، وتفعيل ا�خطط لاستيع
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 تصنيف الجامعة 
  تتمـــايز ا�جامعــــات �ــــ� العــــالم مـــا بــــن� جامعــــات تدريســــية وهــــو الـــنمط الســــائد والمهــــيمن ع�ــــ� الصــــعيد

العـــالمي، بالإضـــافة إ�ـــ� جامعـــات بحثيـــة، وأخـــرى شـــاملة .. وتختلـــف ا�جامعـــات فيمـــا بي��ـــا وفقـــا لهـــذا 

 مجال ال��ك��، وما يتبع ذلك من ترتيب للأولو�ات وتخصيص للموارد.التصنيف �� تحديد 

  �ــتم ا�جامعــات التدريســية �شــ�ل رئــيس ب�ــ�امج المرحلــة ا�جامعيــة، وتقتصــر �ــ� الدراســات العليــا ع�ــ��

تقديم بـرامج الماجسـت�� كحـد أع�ـ�، وإجـراء البحـوث �شـ�ل محـدود .. وتخـدم هـذه ا�جامعـات المنـاطق 

 ل �شر المعرفة ��دف تلبية احتياجات المجتمع وسوق العمل.المحيطة ��ا من خلا

  �ــــ� المقابــــل، تقــــدم ا�جامعــــات البحثيــــة عــــادة بــــرامج محــــدودة ع�ــــ� مســــتوى الب�ـــاـلور�وس، وتركــــز �ـــــ�

برامجهـــا ع�ـــ� الدراســـات العليـــا، و�خاصـــة ع�ـــ� مســـتوى الـــدكتوراه .. �ـــ� هـــذا الصـــنف مـــن ا�جامعـــات 

ـيعـــظوتلا رايـــــفا�لماو فــــظن ةأـــنلأ ار ـمتجلماـــلأ عا�ـــاـديمي ف��ــــا  ـكـــنو ـج�اـــلإو ةرادانتاجيــــة البحثيــــة �ــــ�

حـون الفرصـة 
َ
يتمركز حول البحث والثقافة البحثية، وح�ى طلبة الب�اـلور�وس �ـ� تلـك ا�جامعـات يُمن

 ال�افية للمشاركة �� البحث العلمي.

 لبشر�ة المدر�ة وتتب�ى جامعة الطائف نمط ا�جامعة التدريسية ال�ي �عمل ع�� تجه�� وإعداد القوى ا

بكفاءة بما يحتاجـه سـوق العمـل وفقـا لمتطلبـات وظـائف المسـتقبل، كمـا تركـز مخرجا��ـا البحثيـة ع�ـ� 

ا�جوانــب التطبيقيــة والعمليــة لتعز�ــز دورهــا القيــادي والر�ــادي خــارج أســوارها لتنميــة المجتمــع المح�ــ� 

 ميا ودوليا.وإثرائه فكر�ا وعلميا وثقافيا، وإبراز مدينة الطائف وطنيا وإقلي

 

 التوسع المستقبلي للجامعة
  �ـجايتحالا ةـهجاـسلما تاـت ةيلبقتح عـضو مجـلأ راســاس لمقــر ا�جامعـة ومــدين��ا ا�جامعيــة ا�جديــدة �ــ

مليـون م�ـ� مر�ـع، وفـق رؤ�ـة هندسـية عصـر�ة تنطلـق  ١٧ع�� مساحة تقدر بنحو  .هـ١٤٣١سيسد عام 

) وخطــة ٢٠٣٠ـ�ؤر نــ�ومنت ةـه ةلإ ءاـنب" اهفدا�ســان وتنميــة الم�اــن"، ومواكبـة أهــداف رؤ�ــة المملكــة (

 مـــــن أجـــــزاء مشـــــروع "الطـــــائف ٢٠٢٠التحـــــول الـــــوط�ي (
ً
 رئيســـــا

ً
). و�متـــــاز المقـــــر ا�جديـــــد بكونـــــه جـــــزءا

، و�تسـع لــ ١٢٥٠لمشـروع التنمـوي الكب�ـ� الـذي يقـام ع�ـ� مسـاحة ا�جديد"، ذلك ا
ً
 مر�عـا

ً
 ٧٥٠كيلـوم��ا

ألف �سمة، و�خضع لإشراف "مركز الت�امل التنموي" �� إمارة منطقـة مكـة المكرمـة، و�تضـمن إقامـة 

 ع�ــ� 
ً
 مقســمة إ�ــ� ثلاثــة مراحــل، وتز�ــد القيمــة  ١٦جامعــة بمفهــوم عصــري جديــد تنفــذ حاليــا

ً
مشــروعا

مليــار ر�ــال، وتضـــم منشــآت �عليميــة �شـــمل جميــع ال�ليــات والمعاهـــد  ٢.٩٠٨ليــة للمشــروع ع�ـــ� اجما

والمراكــز المعتمــدة با�جامعــة، وكــذلك العمــادات المســاندة، والمستشــفى ا�جــام��، والمعامــل والم�حقــات 

ألـــف طالـــب وطالبـــة، كمـــا �شـــتمل ع�ـــ� إســـ�ان أعضـــاء هيئـــة التـــدريس  ٩٠التا�عـــة لتخـــدم مـــا يقـــارب 

 .ةــيفاقثلاو ةيــضا�رلا ةطــش�الأ ي�اــبمو بلا ــقوـمعالأ تــققح دـلإ لاا�شــائية لمشــاريع عــدة ضـــمن وال

المدينــة ا�جامعيــة �ســب إنجــاز عاليــة، أبرزهــا مشــروع إســ�ان الطــلا،ب ومشــروع �ليــة الطــب (المرحلــة 
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يــة او�ــ�)، ومشــروع �ليــة ا�حاســب (مرحلــة أو�ــ�)، ومشــروع الموقــع العــام (مرحلــة أو�ــ�)، ومشــروع �ل

ـسدنهلــــلحرم( ةــــ�وأ ةـــ�)، ـميفــــمع� اــــعماج�ا ةرادإ لــــ�ع ةــــ�ز �ــــ�تو ةداـــلإ ة�انجــــاز �ــــ� بقيــــة المشــــروعات، 

 
ً
ومعا�جة التحديات ال�ي تواجه العمل �� إنجازها. و �عت�� موقع المدينة ا�جامعية �سيسـد اسـ��اتيجيا

ئف ا�جديــد، ل�جامعـة، مــن حيــث توســطه بـن� مدينــة الطــائف مــن جهــة، و�قيـة مكونــات مشــروع الطــا

 عن القرب الم�ا�ي للمدينة ا�جامعية من 
ً
�المطار ا�جديد، وواحة التقنية، ومدينة سوق ع�اظ، فضلا

 �ــ� دعــم توجــه ا�جامعــة لتنفيــذ العديــد 
ً
 ومهمــا

ً
 حيو�ــا

ً
مدينــة مكــة المكرمــة، ولــذلك �عــد الموقــع عنصــرا

كتفعيـــل بـــرامج الســـياحة  ــــشلما نـــحومطلا تاعورـــ�لا ةـــض يــ�نم�ـعماج�ا اـــ� ةــ�طخ ��ـــلا ااســـ��اتيجية،

،ةيميلعتل ،تايدـتنلماو تارمتؤـلما ميظنتو لأوا�شـطة ال��ف��يـة. لـذلك يمثـل مشـروع المدينـة ا�جامعيـة 

ا�جديــــدة نقلــــة �ــــ� البنــــاء العمرا�ــــي ا�حــــديث �ــــ� محافظــــة الطــــائف، مــــن خــــلال مــــا تضــــمنه مــــن أف�ـــاـر 

  هندسـية ســعت إ�ــ� تطويـع الم�اــن لإنجــاز مشــروع تنمـوي عمــلاق، يخــدم
ً
 وفكر�ــا

ً
أهـا�� المحافظــة علميــا

، و�حقق مبادرة ا�جامعة "الطائف من جديد"، الهادفة إ�ـ� تفعيـل الـدور المحـوري 
ً
 واقتصاديا

ً
وثقافيا

ـلماـــظفاحلم رثؤـــطلا ةـــ�ع فئاـــسلما �ــلا ىوتاجتمـــا�� وا�حضـــاري والثقـــا�� والتـــار���. كمـــا أن ا�جامعــــة 

ا�جديـدة �ـ� سيسـد، وكـذلك موقعهـا ا�حـا�� �ـ�  تخطط لاستثمار جزء من مساحات مـدين��ا ا�جامعيـة

ا�حو�ــة، �ــ� تنفيــذ مشــروعات اســتثمار�ة تــدر عوائــد ماليــة مجز�ــة ل�جامعــة وتــدعم مواردهــا الذاتيــة، 

 عـــن 
ً
ـشـــسا لمــلأ رامثتارا�ـــ�ي والعقـــارات المملوكـــة ل�جامعـــة، وإ�شـــاء مرافـــق وأســـواق تجار�ـــة، فضـــلا

ات المتـــــــوافرة �ـــــــ� تقـــــــديم مجموعـــــــة مـــــــن ا�خـــــــدمات اســـــــتفادة مـــــــن �عـــــــض المبـــــــا�ي القائمـــــــة والتجه�ـــــــ� 

 لاو ة�رامثتساستشار�ة المتنوعة.

  ل�ل فرع من الفروع الثلاثة. ٢م 7,000,000كما أنه تم تخصيص أرض بمساحة 

 

 في المملكة العربية السعودية العطلات الرسمية
 � ةيمسرلا تلاطعلا لثمت�� ةيدوعسلا ةي�رعلا ةكلملما �لآ ا�ي: 

  ا�جمعة والسبتيةأسبوععطلة : 

 شوال) ٥رمضان ح�ي  ٢٥(من يوم  .عطلة عيد الفطر 

 ��ذو ا�حجة) ١٥ذو ا�حجة ح�ي  ٥. (من يوم لأ ديع ةلطاض 

 ��عطلة اليوم الوط�ي للمملكة والذي يوافق الثالث والعشر�ن من شهر سبتم 
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 ستراتيجيةالاالجامعة  قضايارؤية ورسالة وقيم و

   Visionالرؤية 

 �� بناء الفرد وتنمية المجتمع.  ٢٠٣٠جامعة ذات دور متم�� لتحقيق رؤ�ة المملكة 

   Missionالرسالة 

 تطو�ر كفاءات متخصصة منافسة محليا �سهم �� إنتاج وتحو�ل المعرفة إ�� محرك للتنمية. 

   Core Valuesالجوهرية القيم 

 القدوة... ةيفافش .. ��امج�ا لمعلا ناقتالإ .. لاانتماء .. 

  Strategic Issues القضايا الاستراتيجية

 تحقيق التوازن الما�� وتنمية الموارد المالية .١

 لإ ةيتحتلا ةينبلا ةيافا�شائية والتقنية والمعلوماتية .٢

 مواءمة مخرجات التعليم لمتطلبات سوق العمل .٣

 علاقة وثيقة بن� ا�جامعة والمجتمع .٤

 والموظفن�التأهيل الم�ي لأعضاء هيئة التدريس  .٥
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 الخدمات نهاءإو والترقيةوالاستبقاء  عيينالتو سياسة جامعة الطائف في الاستقطاب

 -مقدمة: 
 ال�ــــي المــــوارد أغ�ــــى أ��ــــا ع�ــــ� التــــدريس هيئــــة أعضــــاء مــــن البشــــر�ة مواردهــــا إ�ــــ� الطــــائف جامعــــة تنظــــر

 وأنظم��ـــا ولوائحهـــا خططهـــا قـــوة إ�ـــ� بالإضـــافة ابتـــداءً، رجالهـــا قـــوة مـــن قو��ـــا ا�جامعـــة �ســـتمد إذ تمتلكهـــا،

  البشر�ة الموارد قيمة ت��ايد الوقت، بمرور اخرى  الموارد قيمة تتناقص حن� و��..  والتقنية المادية ومواردها

 لأي والتم�ــ� التطــو�ر مصــادر �ــ� وتلــك ا�خ�ــ�ة، وتــراكم لاابت�ـاـر لإابــداع والتفك�ــ� العقــل بمز�ــة تتمتــع ال�ــي

 فــــإن والفكــــري، البشـــري  رأســــمالها بـــأ��م البشــــر�ة لمواردهـــا اعتبارهــــا منطلــــق ومـــن..  الــــزمن مـــر ع�ــــ� منظمـــة

 الوظيفيـــة وا�جـــدارة وا�خ�ـــ�ات المـــؤهلات ذوي  مـــن البشـــر�ة المـــوارد اســـتقطاب إ�ـــ� باســـتمرار �ســـ�� ا�جامعـــة

 وإ��ـــــاء لااســـــتبقاء وال��قيـــــة والتعيـــــن� اســـــتقطاب عمليـــــة وتـــــتم..  لمســـــؤوليا��م الفعالـــــة للممارســـــة اللازمـــــة

 العـا�� التعليم مجلس نظام" التعليم وزارة سياسة مثل المملكة �� ذلك تضبط ال�ي للأنظمة وفقا ا�خدمات

 منســــو�ي لشـــؤون المنظمـــة اللائحــــة - ا�جامعـــات �ـــ� الســــعودين� غ�ـــ� توظيـــف ئلاحــــة - ولوائحـــه ا�جامعـــات و

 المدنيــــــة، ا�خدمــــــة وزارة وقواعــــــد ،" حكمهــــــم �ــــــ� ومــــــن التــــــدريس هيئــــــة أعضــــــاء مــــــن الســــــعودين� ا�جامعــــــات

 شــــطري  �ــــ� والمراكــــز لإادارات والعمــــادات وال�ليــــات اقســــام احتياجــــات ع�ــــ� بنــــاء الماليــــة وزارة وتنظيمــــات

 وال�خ�ـــ�ي الم�ـــي التطـــو�ر بـــرامج بتـــوف�� ملزمـــة نفســـها ا�جامعـــة �عت�ـــ� كمـــا..  والفـــروع والطالبـــات الطـــلاب

 التـدريس هيئـة أعضـاء أداء لتقيـيم آليا��ـا ا�جامعـة ر وتطـو ..  مـ��م ا�جـدد وخاصـة البشـر�ة لمواردها المناسبة

 مــن أن ا�جامعــة اعت�ــ�ت لقــد..  ســنو�ا أدا��ــم مســتوى  عــن تقــار�ر ورفــع ملفــا��م دراســة وتــتم ا�جنســ،ن� مــن

 �شـر�ة مـوارد واسـتبقاء وتنميـة اسـتقطاب" هـو اسـ��اتيجية أهـدافها تحقيـق �ـ� ا�حرجـة النجـاح عوامـل بن�

   وذلـــك" التحتيـــة والبنيـــة البشـــر�ة المـــوارد كفـــاءة رفـــع" اســـ��اتيجية أهـــدافها بـــن� مـــن و�ــاـن ،"الكفـــاءة عاليـــة

 ورفــع ومواه��ــا مهارا��ــا وتطــو�ر البشــر�ة المــوارد لتنميــة دعو��ــا �ــ� ٢٠٣٠ المملكــة رؤ�ــة �ــ� ورد مــا إ�ــ� اســتنادا

 .مستوى  أع�� إ�� وكفاء��ا إنتاجي��ا

 

 -والاستبقاء: التوظيف 
جامعــــة الطــــائف تخطــــط بدقــــة لاســــتقطاب احتياجا��ــــا مــــن أعضــــاء هيئــــة التــــدريس مــــن ذوي الكفــــاءة 

خ�او تلاهؤلم�لإو ةـيميدا�الأ م��ايلوئـسلم ةـلاعفلا ةسرامملل ةمزلالا تا�ادار�ـة، وتطبـق سياسـات وإجـراءات 

تـــدريس بحســـب شـــفافة لاســـتقطاب ذوي المـــؤهلات وا�خ�ـــ�ات المناســـبة مـــن أعضـــاء هيئـــة الو صـــارمة وعادلـــة 

 احتياجات وحدا��ا بجميع مقرا��ا �� شطري الطلاب والطالبات والفروع. 

� ةيملعلا ماسقالأ كراش�يقتلا ةيلمع يلاو ماختيار وال��شيح والتوصية والتوظيف ل�ـل أعضـاء هيئـة 

وظفن� إدارة �يدوعسلا سيردتلن �يدوعسلا ��غون .. �وتتو�لإ ادارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس والم

 لا ةيلماستقطاب ح�ى إ��اء ا�خدمات بصورة مركز�ة ع�� مستوى ا�جامعة.
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 عمليات الاستقطاب والترشيح والتعيين والترقية والإنهاء بجامعة الطائف

: السعودي
ً
 أولا

 العملية

 ا�جهة

 المر�ح المجلس العلمي القسم ال�لية ادارة العليا ل�جامعة
وزارة 

 التعليم

وزارة 

ا�خدمة 

 المدنية

 استقطاب

�عميم و�الة ا�جامعة 

نوؤشل لأا�اديمية 

والتطو�ر ع�� ال�ليات 

 لا عفراحتياجات

لااعلان عن الوظائف 

 بموقع ا�جامعة

التوجيه للأقسام  −

 ،لا عفراحتياجات

لا عفاحتياجات  −

 ل�جامعة

 لا ةساراحتياجات

 العدد حيث من

 والتخصصات ورفعها

- 

التقديم ع�� 

الوظيفة وفق 

 الشروط

 المعلنة

ارسال 

قوائم 

العائدون 

من 

ابتعاث 

للاستعانة 

 ��م

توف�� 

الدرجات 

 المالية 

 ال��شيح

�شكيل ال�جان 

لدراسة ملفات 

المر�حن� والمقابلات 

 ال�خصية 

دراسة ملفات 

المر�حن� المرسلة 

 من إدارة ا�جامعة

دراسة ملفات 

المر�حن� المرسلة من 

عقد  -إدارة ال�لية 

 المقابلة ال�خصية

- 

التقديم ع�� 

الوظيفة وفق 

 الشروط

 المعلنة

- - 

التحقق من 

�حة 

 الشهادات

مخاطبة ا�جهات 

 المعنية

دراسة ملفات 

المر�حن� وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

دراسة ملفات 

المر�حن� وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

- - 

من  تتحقق

�حة 

بيانات 

  المتقدم

توف�� 

الدرجات 

 المالية

 عين�الت

�شكيل ال�جان ووضع 

- المهام والت�ليفات

 إصدار قرار التعين�

  -التوصية بالتعين� 

وتوف�� المتطلبات 

 اللوجستية وال��يئة

-التوصية بالتعين� 

�سليم ا�جدول 

�اردل�لأو يادلة 

 وال��يئة

 التعين�التوصية ب

استلام قرار 

 -ين� التع

 مباشرة العمل

استلام 

بيانات 

 إحصائية

توف�� 

الدرجات 

 المالية

 ال��قية

�شكيل ال�جان ووضع 

 – المهام والت�ليفات

 اصدار قرارات ال��قية

ينظر المجلس �� 

طلب ال��قية بناءً 

ع�� توصية مجلس 

ير�ح  -القسم 

المحكمن� بما لا يقل 

عن ثمانية ممن 

ر�حهم مجلس 

 القسم أو غ��هم

يتحقق من استيفاء 

 لإو طورشلاجراءات

التوصية برفع  -

 الطلب لمجلس ال�لية

اق��اح أسماء عدد 

من المحكمن� 

المتخصصن� لا يقل 

 عن ثمانية

البت �� ال��قيات 

العلمية وفق قواعد 

 مجلس التعليم العا��

اختيار خمسة 

محكمن� لتقو�م 

ابحاث، وإرسال 

البحوث واتخاذ قرار 

ال��قية أو عدم 

ال��قية �عد النظر �� 

 تقار�ر المحكمن�

تقديم طلب 

ال��قية 

مستو�� 

المسوغات 

  لمجلس القسم

استلام 

بيانات 

إحصائية 

محدثة عن 

ال��قية 

با�جامعة 

 
ً
 سنو�ا

مخاطبة 

الوزارة 

لتوف�� 

الدرجات 

 المالية

 إ��اء

 ا�خدمة

 حسب النظامية السن بلوغ قبل التقاعد ع�� احالة طلب - استقالة

 الغياب - الص�� ال�جز - الوظيفة إلغاء -التقاعد  – التقاعد نظام

 الفصل - تأديبية لأسباب - النقل قرار تنفيذ عدم أو مشروع عذر ��غ�

 .الوزراء مجلس من بقرار أو مل�ي بأمر

   استقالة -
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: غير السعودي
ً
 ثانيا

 العملية

 ا�جهة

 وزارة التعليم المر�ح العلمي المجلس القسم ال�لية ادارة العليا ل�جامعة
ا�خدمة 

 المدنية

 استقطاب

تعميم ع�� ال�ليات ال

لا عفراحتياجات 

لااعلان عن الوظائف 

 بموقع ا�جامعة

التوجيه للأقسام برفع 

 احتياجات،

لا عفاحتياجات 

 ل�جامعة

لا ةساراحتياجات 

من حيث العدد 

والتخصصات 

 والشروط ورفعها

- 

التقديم ع�� 

ة وفق الوظيف

الشروط 

 المعلنة

- 

توف�� 

الدرجات 

 المالية 

 ال��شيح

�شكيل ال�جان لدراسة 

ملفات المر�حن� 

 والمقابلات ال�خصية 

دراسة ملفات 

المر�حن� المرسلة من 

 -إدارة ا�جامعة 

 التوصية بالتعاقد

دراسة ملفات 

المر�حن� المرسلة 

 -من إدارة ال�لية 

 التوصية بالتعاقد

- 

التقديم ع�� 

الوظيفة وفق 

الشروط 

 المعلنة

- - 

التحقق 

من �حة 

 الشهادات

مخاطبة ا�جهات المعنية 

 ا�خارجية

دراسة ملفات 

المر�حن� وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

دراسة ملفات 

المر�حن� وشهادا��م 

ومدى تطابقها مع 

 اش��اطات المطلو�ة

- - 

التواصل مع 

ا�جهات 

ا�خارجية 

والقنصليات 

والم�حقات 

 الثقافية

- 

 التعاقد

�شكيل ال�جان ووضع 

 –المهام والت�ليفات 

 الموافقة ع�� التعاقد

استلام العمل وتوف�� 

المتطلبات اللوجستية 

 وال��يئة

�سليم ا�جدول 

�اردل�لأو يادلة 

 وال��يئة

التوصية بتعين� أعضاء 

 هيئة التدريس

استلام ��خة 

 العقد و

 مباشرة العمل

استلام بيانات 

 إحصائية

توف�� 

الدرجات 

 المالية

 ال��قية

�شكيل ال�جان ووضع 

 -المهام والت�ليفات 

 اصدار قرارات ال��قية

ينظر المجلس �� طلب 

ال��قية بناءً ع�� 

توصية مجلس القسم 

و�ر�ح المحكمن� بما لا 

يقل عن ثمانية ممن 

ر�حهم مجلس القسم 

 أو غ��هم

يتحقق من استيفاء 

لإاجراءات الشروط 

والتوصية برفع 

 الطلب لمجلس ال�لية

اق��اح أسماء عدد 

من المحكمن� 

المتخصصن� لا يقل 

 عن ثمانية

البت �� ال��قيات العلمية 

وفق قواعد مجلس 

 التعليم العا��

اختيار خمسة محكمن� 

لا م�وقتابحاث، وإرسال 

البحوث واتخاذ قرار 

ال��قية أو عدم ال��قية 

�ر �عد النظر �� تقار 

 المحكمن�

تقديم طلب 

ال��قية 

مستو�� 

المسوغات 

 لمجلس القسم

استلام بيانات 

إحصائية 

محدثة عن 

ال��قية 

با�جامعة 

 
ً
 سنو�ا

مخاطبة 

الوزارة 

لتوف�� 

الدرجات 

 المالية

إ��اء 

 ا�خدمة

�ع رارص�لا استقالة  -لا لوباستقالة  -ا�حصول ع�� ا�جنسية السعودية 

انقطاع عن العمل دون عذر  -ع�� الرغم من عدم قبول ا�جامعة لها 

 متوالية أو ثلان�ث 
ً
مشروع تقبله ا�جامعة لمدة تز�د ع�� خمسة عشر يوما

 متفرقة م�ى رأت ا�جامعة إ��اء العقد لهذا السبب ويعد ا
ً
لمتعاقد �� يوما

ال�جز الدائم  -إلغاء الوظيفة  -هذه ا�حال �� حكم المصر ع�� ف�خ العقد 

الفصل  -لأ ىوتسم ضافخناداء الوظيفي  -عدم الكفاءة  -عن العمل 

ا�حكم ع��  -مقتضيات المص�حة العامة  -التأدي�ي بقرار من ا�جامعة 

إذا  -الوفاة  –�رش دحب دقاعتلم�� وأ �لأو فرشلاب ةلخم ةم�رج امانة 

 ) ٣٧لإ ةدم ضرلما ةدم زواجاجازة المرضية المنصوص عل��ا �� المادة (

- 

استقالة 

والتصميم 

 عل��ا
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 والجامعات ولوائحه العالي التعليم مجلس نظام

 الس العلمي
 المادة الثامنة والعشرون

هيئـــة التـــدريس وشــــؤون  ـشنـــ� أـــ� �ـــعماج لـــلجم ةــــملع ســـتي يــ�و�لإ اشـــراف ع�ـــ� الشــــؤون العلميـــة لأعضـــاء

 البحوث والدراسات والنشر، وله ع�� سبيل ا�خصوص:

 التوصية بتعين� أعضاء هيئة التدريس با�جامعة. .١

البت �� ال��قيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس با�جامعة وفق القواعد ال�ي يقرها مجلس التعليم  .٢

 العا��.

 �� سبيل ذلك:��جيع البحث العلمي والتأليف وال��جمة والنشر وله  .٣

 وضع قواعد لت�جيع إعداد البحوث العلمية. .أ 

 اق��اح إ�شاء مراكز البحث العلمي. .ب 

 التنسيق بن� مراكز البحث العلمي ووضع خطة عامة لها. .ج 

 تنظيم الصلة مع مراكز البحث خارج ا�جامعة. .د 

 لأو اهميكحتو ةيملعلا لامعلأل ة�ريدقتلاو ةيعيج�تلا تآفا�لما ديدحامر بصرفها. .ه 

 البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية ال�ي يرى �شرها.�شر  .و 

 التوصية بإصدار الدور�ات العلمية. .ز 

 التوصية بإ�شاء ا�جمعيات العلمية والمتاحف والتنسيق فيما بي��ا. .ح 

 إقرار ما يحال إليه من الكتب الدراسية والرسائل ا�جامعية ال�ي تحتاج إ�� مراجعة. .ط 

 ��ا أعضاء هيئة التدريس السعوديو.ن تقو�م الشهادات العلمية ال�ي يتقدم .٤

 النظر فيما يحيله إليه مجلس ا�جامعة. .٥

 المادة التاسعة والعشرون
 �ع يملعلا سلجلما فلأت�لآ هجولا ا�ي:

 -وكيل ا�جامعة للدراسات العليا و البحث العلمي  .١
ً
 .رئيسا

اقل و�صدر  عضو واحد من أعضاء هيئة التدريس عن �ل �لية أو معهد بدرجة أستاذ مشارك ع�� .٢

 بتعيي��م قرار من مجلس ا�جامعة بناء ع�� ترشيح من مجلس ال�لية أو المعهد وموافقة مدير ا�جامعة.

لأ نم اعضاء من المشتغلن� خو�جوز بقرار من مجلس ا�جامعة أن ينضم إ�� عضو�ة المجلس عدد آ

لأ عيماعضاء لمدة سنتن� لأ عومجم فصن مهددع زواجتي لا ةيملعلا اياضقلاو ثحبلااعضاء ويعن� 

 قابلة للتجديد مرة واحدة.

 وللمجلس تكو�ن �جان دائمة أو مؤقتة من بن� أعضائه أو من غ��هم لدراسة ما ي�لفهم به.
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 المادة الثـلاثـون
ـقالأ �ــ�ع رهــش لــ� ةرــم هــسيئر ةوــعد �ــ�ع ءاــنب يــملعلا ســلجلما عــمت،ل ـللونأ سيئر ـيــ�إ وعدلا �اجتمــاع إذا 

 بذلك، أو بناء ع�� طلب مدير ا�جامعة الذي دعت ا�حاجة ل
ً
 مكتو�ا

ً
،كل لأ ثلث هيلإ مدق اذإ وأاعضاء طلبا

ـنأ ه ـلطيـسم يأ جاردإ بــهاري ةلأـ� اـج �لأ لوداعمــال ولــه رئاســة المجلــس إذا حضــره و لا تكــون اجتماعاتــه 

 �ع هئاضعأ اثلث اهرضح اذإ لاإ ةحيح�لأ اقل.

 المادة الحادية والثلاثون
ـلجلما تارـــملعلا ســـيبلغلأاب يـــقلطلما ةـــصلأ ةـــضاح�ا تاوـــس� اذإو ن�رــلأ توااصـــوات يـــرجح ا�جانـــب تصـــدر قـــر 

 
ً
الذي فيه الرئيس و�عت�� القرارات نافذة ما لم يرد عل��ا اع��اض من مدير ا�جامعـة خـلال خمسـة عشـر يومـا

نظــره لدراســ��ا مـــن  مــن تــار�خ وصــولها إليــه وإذا اع�ـــ�ض عل��ــا أعادهــا إ�ــ� المجلــس العلمـــي مشــفوعة بوجهــة

جديد، فإذا بقي المجلس ع�� رأيه تحال القرارات المع��ض عل��ا إ�ـ� مجلـس ا�جامعـة وتنظـر �ـ� جلسـة عاديـة 

 أو استثنائية و لمجلس ا�جامعة تصديق القرارات أو �عديلها أو إلغاؤها وقراره �� ذلك ��ائي.
 

 التدريس هيئة أعضاء
 والأربعون الخامسة المادة

 : هم التدريس هيئة أعضاء

 اساتذة -١

 المشاركون  اساتذة -٢

 المساعدون  اساتذة -٣

 والأربعون السادسة المادة
 التدريس هيئة لعضو�ة لإعدادهم بحث ومساعدو ومعيدون  محاضرون والمعاهد ال�ليات �� �عن� أن يجوز 

 أن يجوز  كما التدريس، هيئة أعضاء بإشراف اعمال من ذلك وغ�� العلمية والدروس بالتمر�نات والقيام

 .فنيون  وموظفون  لغات مدرسو ف��ا �عن�

 والأربعون السابعة المادة
 أن يجوز  كما لشغلها سعوديون  يتوافر لم إذا السعودين� غ�� من التدريس هيئة �� أعضاء �عين� يجوز 

 .بحث ومساعدو فنيون  وموظفون  لغات ومدرسو ومعيدون  محاضرون م��م �عن�

 والأربعون الثامنة المادة
 أ�خاص إ�� العلمية والرسائل البحوث ع�� اشراف أو بالتدريس �عهد أن ا�جامعة مدير من بقرار يجوز 

 أو ال�لية مجلس وتوصية القسم مجلس اق��اح ع�� بناء البارزة العلمية الم�انة ذوي  من متفرغن� غ��

 .وم�افآ��م اختيارهم شروط العا�� التعليم مجلس و�حدد المعهد
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 والأربعون التاسعة المادة
 وغ��هم السعودين� من زائر�ن بصفة بمتخصصن� استعانة ا�جامعة مدير من بقرار اقتضاء عند يجوز 

 التعليم مجلس يضعها قواعد وفق وذلك ال�لية مجلس وتوصية القسم مجلس اق��اح ع�� بناء محددة

 .العا��

 لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية
" المتخذ �� ا�جلسة "السا�عة والعشر�ن" لمجلس ١٣/٢٧/١٤٢٣المعدلة بقرار مجلس التعليم العا�� رقم "

 هـ.٢/١١/١٤٢٣التعليم المعقودة بتار�خ 

 و

المتوج بموافقة خادم ا�حرمن� الشر�فن� رئيس مجلس الوزراء رئيس مجلس التعليم العا�� بالتوجيه ال���� 

 هـ.٢٣/١١/١٤٢٣وتار�خ  ٤٥٨٨٨/ب/٧الكر�م رقم 

 هـ)١٣/٢٧/١٤٢٣نص قرار مجلس التعليم العا�� رقم (

 هـ ٢/١١/١٤٢٣هـ) �� ١٣/٢٧/١٤٢٣القرار رقم (

 إن مجلس التعليم العا��.

بناء ع�� أح�ام الفقرة (السادسة) من المادة (ا�خامسة عشرة) من نظـام مجلـس التعلـيم العـا�� وا�جامعـات 

 التعليم العا�� إصدار اللوائح المش��كة ل�جامعات.ال�ي تق��ي بأن من اختصاصات مجلس 

ـيحــنإ ث لائـحـــساردلا ةــلاو ةاختبـــارات للمرحلـــة ا�جامعيـــة مـــن اللـــوائح المشـــ��كة وســـوف يـــؤدي إقرارهـــا إ�ـــ� 

ـيحوـــظنتو دـــمعأ ميـــساردلا لاــلاو ةاختبـــارات �ـــ� ا�جامعـــات، وإيجـــاد تنســـيق أفضـــل بـــن� ا�جامعـــات �ـــ� هـــذا 

 المجال.

ـلأ ةركذامانــة العامــة لمجلــس التعلــيم العــا�� حــول الموضــوع، وع�ــ� ��ــخة مــن التعــديلات ـع�لا داطــلاع ع�ــ� 

�قلم�ـحـــــ�ع ةـــــحئلالا �ـــــحولما ةـــــساردلل ةدــــلاو ةاختبـــــارات للمرحلـــــة ا�جامعيـــــة وفقـــــا للصـــــيغة المعروضـــــة ع�ـــــ� 

 المجلس... قرر المجلس ما يأ�ي:

بـارات للمرحلـة ا�جامعيـة وفـق الصـيغة المرفقـة �ع ةقفاولما��قلما تلايدعتلا ��ع ةح�لا ئلاو ةساردلا ةحاخت

 بالقرار).

 المادة الأولى: التعريفات
 فصلان رئيسان وفصل صيفي إن وجد. السنة الدراسية:

مدة زمنية لا تقل عن خمسة عشر أسبوعا تدرس ع�� مداها المقررات الدراسية، ولا تدخل  الفصل الدرا��ي:

 ال��ائية. لااختباراتمن ضمن ف��تا الت�جيل 

لاو ليج�تلا اتاختبارات  الفصل الصيفي:  �ف ا� �مض نم لخدت لاو�   باسأ ةيع  �ع �ث مناي زت لا ةينمز ةد�د 

 ال��ائية، وتضاعف خلالها المدة المخصصة ل�ل مقرر.

و��ون عدد المستو�ات اللازمة للتخرج ثمانية مستو�ات أو  هو الدال ع�� المرحلة الدراسية، المستوى الدرا�ىي:

 .وفقا ل�خطط الدراسية المعتمدة ��،أك
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لإ ةيساردلا تاررقلما ةعواجبار�ة،  ا�خطة الدراسية:   جمم ، وا�حرة، وال�ي �ش�ل من مجموع لااختبار�ة� 

وحدا��ا متطلبات التخرج ال�ي يجب ع�� الطالب اجتيازها بنجاح ل�حصول ع�� الدرجة العلمية �� التخصص 

 المحدد.

 سية مادة درا المقرر الدرا��ي:
ً
دراسة المعتمدة �� �ل تخصص (برنامج) الضمن خطة تتبع مستوى محددا

و��ون ل�ل مقرر رقم ورمز واسم ووصف مفصل لمفرداته يم��ه من حيث المحتوى والمستوى عما سواه من 

مقررات، وملف خاص يحتفظ به القسم لغرض المتا�عة، والتقييم، والتطو�ر، وج�وز أن ي�ون لبعض 

 متطلب، أو متطلبات سابقة، أو م��امنة معه.المقررات 

ظنلا ةرضاحلمرلأ ة�اسبوعية ال�ي لا تقل مدها عن خمس�ن دقيقة، أو الدرس السر�ري الذي  الوحدة الدراسية:

 لا تقل مدته عن خمس�ن دقيقة، أو الدرس العم�� أو الميدا�ي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.

لأ دح�ا ناد�ى المو�ح �� هذه  ال��اك�يلذي يوجه للطالب �سبب انخفاض معدله اشعار ا لأ راذنا�اديمي:

 اللائحة.

الدرجة الممنوحة للأعمال ال�ي تب�ن تحصيل الطالب خلال فصل درا��ي من اختبارات،  لأ ةجراعمال الفصلية:

 �حثو لأو ،ا�شطة �عليمية تتصل بالمقرر الدرا��ي.

 قرر �عقد مرة واحدة �� ��اية الفصل الدرا��ي.اختبار �� الم اختبار ال��ائي:

 ال��ائي للفصل الدرا��ي. اختبار الدرجة ال�ي يحصل عل��ا الطالب �� �ل مقرر ��  لا ةجراختبار ال��ائي:

�لإ افاضم ةيلصفلا لامعالأ تاجرد عوم�لا ةجرد ااختبار ال��ائي ل�ل مقرر، وتحسب الدرجة  الدرجة ال��ائية:

 من مائة.

 نلل فصسئلما ةبولأ زمرلا وأ ة�اجبدي للدرجة ال��ائية ال�ي حصل عل��ا الطالب �� أي مقرر. التقدير:

تقدير يرصد مؤقتا ل�ل مقرر يتعذر ع�� الطالب استكمال متطلباته �� الموعد المحدد، و�رمز  تقدير غ�� مكتمل:

 ).IC� ه� لأ لج�لاا�ادي�ي با�حرف (ل) أو (

، و�رمز له لاستكمالهتقدير يرصد مؤقتا ل�ل مقرر تقت��ي طبيعة دراسته أك�� من فصل درا��ي  تقدير مستمر:

 ).IPبالرمز (م) أو (

حاصل قسمة مجموع النقاط ال�ي حصل عل��ا الطالب ع�� مجموع الوحدات المقررة �جميع  المعدل الفص��:

المقررة �� وزن التقدير الذي حصل  المقررات ال�ي درسها �� أي فصل درا��ي، وتحسب النقاط بضرب الوحدة

 عليه �� �ل مقرر درسه الطالب، اظنر الم�حق (ب).

حاصل قسمة مجموع النقاط ال�ي حصل عل��ا الطالب �� جميع المقررات ال�ي درسها منذ  المعدل ال��اكمي:

 .التحاقه با�جامعة ع�� مجموع الوحدات المقررة لتلك المقررات، اظنر الم�حق (ب)

 وصف مستوى التحصيل العل�ي للطالب خلال مدة دراسته �� ا�جامعة. العام:التقدير 

لأ دح�اد�ى من  أقل عدد من الوحدات الدراسية ال�ي ينب�� ع�� الطالب ��جيلها بما  العبء الدرا��ي:

 لما يقرره مجلس ا
ً
 �جامعة.يتناسب مع معدله ال��اك�ي وفقا
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 قبول الطلاب المستجدين
 المادة الثانية:

يحــدد مجلـــس ا�جامعـــة بنــاء ع�ـــ� اق�ـــ�اح مجـــالس ال�ليــات وا�جهـــات ذات العلاقـــة �ــ� ا�جامعـــة عـــدد الطـــلاب 

 الذين يمكن قبولهم �� العام الدرا��ي القادم.

 المادة الثالثة:
 �ش�� دجتسلما بلاطلا لوبقل ط�لآ ةعماج�ا ا�ي:

 المملكة أو من خارجها.أن يكون حاصلا ع�� شهادة الثانو�ة العامة أو ما �عادلها من داخل  .أ 

ألا يكون قد م�ىى ع�� حصوله ع�� الثانو�ة العامة أو ما �عادلها مدة تز�د ع�� خمس سنوات،  .ب 

 لا ةعماج�ا سلجلم زوج�استثناء من هذا الشرط إذا توافرت أسباب مقنعة.

 أن يكون حسن الس��ة والسلوك. .ج 

 ا�جامعة.أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة �خصية يراها مجلس  .د 

 ئأن يكون لا  .ه 
ً
 طبيا. قا

 أن يحصل ع�� موافقة من مرجعه بالدراسة إذا �ان �عمل �� أي جهة حكومية أو خاصة. .و 

 أن �ستو�� أي شروط أخرى يحددها مجلس ا�جامعة و�علن وقت التقديم. .ز 

 المادة الرابعة:
اختبـار الشـهادة الثانو�ـة  بق عل��م جميـع الشـروط وفقـا لـدرجا��م �ـ�طتكون المفاضلة بن� المتقدمن� ممن تن

 العامة والمقابلة ال�خصية واختبارات القبول إن وجدت.

 

 نظام الدراسة
 المادة الخامسة: نظام الدراسة

 يتدرج الطالب �� الدراسة وفقا للقواعد التنفيذية ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة. .أ 

 ة ا�جامعية.�ع ةيسارد لوصف ةينامث لداع� امب ةيساردلا ططخ�ا ممص�لأ اقل للمرحل .ب 

 المادة السادسة:
ـجنأ زو ـكتـنو ـساردلاـ� ةــع� �ـيل�لا ضـ�ع تاــسأ �ـسلا ساــساردلا ةنـلما�لا ةيــقفو ةـعاوقلل اـلإو داجــراءات 

 ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة، وتحتسب السنة الدراسية بمستو�.ن�

 المادة السابعة: نظام المستويات
رئيس،ن� و�جوز أن يكون هناك فصل درا�ىي صيفي، ع�� نظام درا�ىي يقسم فيه العام الدرا�ىي إ�� فصلن� 

أن تحتسب مدته بنصف مدة الفصل الرئيس، وتوزع متطلبات التخرج لنيل الدرجـة العلميـة إ�ـ� مسـتو�ات 

 وفقا ل�خطة الدراسية ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة.
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 المادة الثامنة:
ضــمن مســتو�ات ا�خطــة الدراســية  ـضـلجم عـعماج�ا سـعاوق ةـ�تلا د،ليج ـح�او،فذ لإواضــافة للمقــررات

 � نمضي امب ةدمتعلم�بلاطلا ليج لأ دح�لاد�ى من العبء الدرا�ىي.

 المواظبة والاعتذار عن الدراسة 
 المادة التاسعة: 

ـ�ـلاطلا �ـنلما بـضح مظتـضاحلما روـلاو تارـيملعلا سوردـح�و ةـم مرـخد نلا لواختبــار ال��ــائي ف��ــا إذا قلــت 

%) من المحاضرات والدروس ٧٥يحددها مجلس ا�جامعة، ع�� ألا تقل عن ( �سبة حضوره عن النسبة ال�ي

ـعُيوـــلاطلا دـــلا بـــح يذـــم مرـــخد نــلا لواختبـــار �ســـبب  ـيملعلـــحلما ةـــ�ل ةددـــقم لـــخ ررـــصفلا للاـــ�اردلا لــ،ي� 

 ).DNالغياب راسبا �� المقرر، و�رصد له تقدير محروم (ح) أو (

 المادة العاشرة:
ناـمرح�ا عـف لا لوخدـب بـلاطلل حامـسلاواختبـار، شـر�طة أن  -اسـتثناء  -يجوز لمجلس ال�لية أو من يفوضـه 

%) مـــن ٥٠يقـــدم الطالـــب عـــذرا يقبلـــه المجلـــس، و�حـــدد مجلـــس ا�جامعـــة �ســـبة ا�حضـــور ع�ـــ� ألا تقـــل عـــن (

 المحاضرات والدروس العملية المحددة للمقرر.

 المادة الحادية عشرة:
�لا رابتخالا نع بي�نوكت يئا � ارفص هتجرد�لا كلذ اختبار، و�حسب تقديره �� ذلك المقرر الطالب الذي ي

 ��لأ تاجرد ساسأ اعمال الفصلية ال�ي حصل عل��ا.

 المادة الثانية عشرة:
لا روضح نم بلاطلا نكمتي مل اذاختبار ال��ـائي �ـ� أي مـن مـواد الفصـل لعـذر قهـري جـاز لمجلـس ال�ليـة، �ـ� 

مـدة لا تتجـاوز ��ايـة يتم عقـده خـلال لضرورة القصوى، قبول عذره والسماح بإعطائه اختبارا بديلا حالات ا

 �اتلا يى�اردلا لصفل�لا هئادأ دع� هيلع لصحي يذلا ريدقتلا ىطعيو اختبار البديل.

 المادة الثالثة عشرة:
راسبا. إذا تقدم �عذر مقبول لا نع راذتعالا بلاطلل زواستمرار �� دراسة فصل درا��ي دون أن �عد  .أ 

لدى ا�جهة ال�ي يحددها مجلس ا�جامعة، وذلك خلال ف��ة زمنية تحددها القواعد التنفيذية ال�ي يقرها 

) و�حتسب هذا الفصل من المدة اللازمة لإ��اء Wمجلس ا�جامعة، و�رصد للطالب تقدير (ع) أو (

 متطلبات التخرج.

�� الفصل الدرا��ي وفق القواعد التنفيذية ال�ي يقرها مجلس لا زوجا��حاب �عذر من مقرر أو أك��  .ب 

 ا�جامعة.
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 التأجيل والانقطاع عن الدراسة
 المادة الرابعة عشرة: 

يجوز للطالب التقدم بطلب تأجيل الدراسة لعذر تقبله ا�جهة ال�ي يحددها مجلس ا�جامعة ع�� ألا تتجـاوز 

فصـــول دراســـية غ�ـــ� متتاليـــة حـــدا أق�ـــىى طيلـــة بقائـــه �ـــ� مـــدة التأجيـــل فصـــلن� دراســـين� متتـــالين� أو ثلاثـــة 

،كلذ دع� هديق ىوطي مث ةعماج� � ةعماج�ا سلجلم زوج�و�لا ةرورضلا لاح استثناء من ذلك، ولا تحتسب 

 مدة التأجيل ضمن المدة اللازمة لإ��اء متطلبات التخرج.

 المادة الخامسة عشرة:
ل درا�ــىي دون طلــب التأجيــل يطــوى قيــده مــن ا�جامعــة، إذا انقطــع الطالــب المنــتظم عــن الدراســة مــدة فصــ

ولمجلــس ا�جامعــة طــي قيــد الطالــب إذا انقطــع عــن الدراســة لمــدة أقــل، و�النســبة للطالــب المنتســب يــتم طــي 

 لا عيمج نع بيغ� اذإ هدياختبارات ال��ائية لذلك الفصل دون عذر مقبول.

 المادة السادسة عشرة:
 سة للفصول ال�ي يدرسها زائرا �� جامعة أخرى.الب منقطعا عن الدرالا ُ�عد الط

 إعادة القيد
 المادة السابعة عشرة: 

 ج�و همقرب هديق ةداعإ بلطب مدقتلا هديق يوطلما بلاطلل نكللآ طباوضلا قفو عاطقنالا لبق هاتية:

 من تار�خ طي القيد. دراسيةأن يتقدم بطلب إعادة القيد خلال أر�عة فصول  .أ 

 ال�لية المعنية وا�جهات ذات العلاقة ع�� إعادة قيد الطالب.أن يوافق مجلس  .ب 

إذا م�ىى ع�� طي قيد الطالب أر�عة فصول دراسية فأك�� فبإم�انه التقدم ل�جامعة طالبا  .ج 

مستجدا دون الرجوع إ�� �جله الدرا�ىي السابق ع�� أن تنطبق عليه �افة شروط القبول المعلنة 

 من ذلك وفقا لضوابط يصدرها المجلس�،هنيح  لا ةعماج�ا سلجلمواستثناء 

استثناء من  - �� حالة الضرورة -لا يجوز إعادة قيد الطالب أك�� من مرة واحدة، ولمجلس ا�جامعة .د 

 ذلك.

 لا يجوز إعادة قيد الطالب المطوي قيده إذا �ان مفصولا أ�اديميا. .ه 

 المادة الثامنة عشرة:
لأسـباب �عليميـة أو تأديبيـة، أو الـذي فصـل مـن جامعـة  لا يجوز إعادة قيد الطالب الذي فصل من ا�جامعة

بابسلأ ىرخ ،ةيبيدأت لأ هذـه لـثلم هلـصف قبس هنأ هديق ةداعإ دع� ح�تا اذإواسـباب فيعـدّ قيـده مل�ـ� مـن 

 تار�خ إعادة القيد.
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 التخرج
 المادة التاسعة عشرة: 

الدراسية، ع�� ألا يقل معدله ال��اكمي عن يتخرج الطالب �عد إ��اء متطلبات التخرج بنجاح حسب ا�خطة 

مقبــول ولمجلــس ال�ليــة بنــاء ع�ــ� توصــية مجلــس القســم المخــتص تحديــد مقــررات مناســبة يدرســها الطالــب 

 لرفع معدله ال��اكمي وذلك �� حال نجاحه �� المقررات ورسو�ه �� المعدل.

 الفصل من الجامعة
 المادة العشرون: 

 لآ تلااحاتية:يفصل الطالب من ا�جامعة �� ا

 ١.٠أو  ٥من  ٢.٠�ع لصح اذ�تم تاراذنإ ةثلاث ت�ع ةيلا�لأ اك�� لانخفاض معدله ال��اكمي عن ( .أ 

مكنه رفع معدله ع�� توصية مجلس ال�لية إعطاء فرصة را�عة لمن يُ  ) ولمجلس ا�جامعة بناءً ٤من 

 ال��اكمي بدراسته للمقررات المتاحة.

مدة أقصاها نصف المدة المقررة لتخرجه علاوة ع�� مدة طلبات التخرج خلال تإذا لم ينه م .ب 

ال��نامج، ولمجلس ا�جامعة إعطاء فرصة استثنائية للطالب لإ��اء متطلبات التخرج بحد أق�ىى لا 

 لأ ةدلما فعض زواجتاصلية المحددة للتخرج.

م أح�ام � ةعماج�ا سلجلم زوج�لا تلااح�ا استثنائية معا�جة أوضاع الطلاب الذين تنطبق عل�� .ج 

 �ترقفلن �تقباسلان �اطعإب��لصف زواجتت لا ةيئانثتسا ةصرف من �يساردن �ع�لأ اك��.

 الانتساب
 المادة الحادية العشرون:

ـ�ع ءانب ةعماج�ا سلجلم زو�ـ�قا �لا قـ�رط نـع ةـساردلا أدـبمب ذـخالأ تاـيل�لا حاانتسـاب �ـ� �عـض ال�ليـات 

،ك لإو دـعاوقلا ةـعماج�ا سـلجم عـض�واجـراءات المنظمـة والتخصصات ال�ي �سـمح طبيعـة الدراسـة ف��ـا بـذ

 لآ طباوضلا قفو كلذاتية:

ألا يقل عدد الوحدات الدراسية المطلو�ة لتخرج الطالب المنتسب عن عدد الوحدات الدراسية  .أ 

 المطلو�ة لتخرج الطالب المنتظم �� التخصصات المتاحة للانتسا.ب

التقديرات والتحو�ل والفصل وإعادة القيد  �عامل الطالب المنتسب من حيث القبول ورصد .ب 

 وغ��ها معاملة الطالب المنتظم عدا حضور المحاضرات.

لمجلس ا�جامعة بناء ع�� اق��اح مجالس ال�ليات وضع الضوابط اللازمة لتقييم أداء الطلاب  .ج 

 المنتسب.ن�

 بالانتساب).� تبث�لأ لج�لا ا�اديمي ووثيقة التخرج والشهادة ما يفيد بأن دراسة الطالب ( .د 
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 الاختبارات والتقديرات
 المادة الثانية والعشرون: 

درجـة للأعمـال الفصـلية لا تقـل  –بنـاء ع�ـ� اق�ـ�اح مجلـس القسـم  –يحدد مجلس ال�ليـة ال�ـي يتبعهـا المقـرر 

 %) من الدرجة ال��ائية للمقرر.٣٠عن (

 المادة الثالثة والعشرون:
 �تق�رطلن لآاتيتن�: لأ ةجرد بستحاعمال الفصلية للمقرر بإحدى

لأ يفصلا طاشنلا عاونأ وأ ثوحبلا وأ ةيلمعلا وأ ةيهفشلا تارابتخاخرى أو م��ا جميعا أو من  .أ 

 �ع دحاو ير�رحت رابتخاو اهضع�لأ اقل.

 �ع ن�ر�رحت ن�راب�لأ اقل.خا .ب 

 المادة الرابعة والعشرون:
لا نّمـضياختبـار ال��ـائي �ـ� أي  –جلـس القسـم بناء ع�� توصـية م  -يجوز لمجلس ال�لية ال�ي بتبعها المقرر  ن 

 ،ة�وفش وأ ةيلمع تارابتخا ررق لا تاجرد نم اهل صصخت ي�لا تاجردلا ددح�واختبار ال��ائي.

 المادة الخامسة والعشرون:
يجــوز لمجلــس القســم الــذي يتــو�� تــدريس المقــرر بنــاء ع�ــ� توصــية مــدرس المــادة الســماح للطالــب باســتكمال 

ـلاطـ� بـ� �لأ هلجا�ـاـديمي تقــدير غ�ــ� مكتمــل (ل) أو لمتطلبــات أي مقــرر �ــ� الفصــل الدرا�ــ�ي التــا�� و�رصــد 

)IC الطالـــب �عـــد اســـتكمال ) ولا يحســـب ضـــمن المعـــدل الفصـــ�� أو ال��اكمـــي إلا التقـــدير الـــذي يحصـــل عليـــه

) �ــــ� �ــــجل ICمتطلبــــات ذلــــك المقــــرر. وإذا م�ــــىى فصــــل درا�ــــىي واحــــد ولــــم ��غــــ� تقــــدير غ�ــــ� مكتمــــل (ل) أو (

 و�حسب ضمن المعدل الفص�� وال��اكمي.   )Fالطالب لعدم استكماله فيستبدل به تقدير راسب (هـ) أو (

 المادة السادسة والعشرون:
بحـــاث والمقـــررات ذات الصـــبغة العمليـــة أو الميدانيـــة مـــن أح�ــاـم المـــواد ـجـــسا زوـــقم ءانثتـــنلا تاررــلأو تاودا 

) أو �عضــها، وذلــك بقــرار مــن مجلــس ال�ليــة بنــاء ع�ــ� توصــية مجلــس القســم الــذي يتــو�� تــدريس ٢٢،٢٣،٢٤(

 المقرر، و�حدد مجلس ال�لية قياس تحصيل الطالب �� هذه المقررات.

 المادة السابعة والعشرون:
 )IPلأ تارابحــاث تتطلــب أك�ــ� مـن فصــل درا�ــ�ي ف��صــد للطالــب تقــدير مسـتمر (م) أو (إذا �انـت دراســة مقــ

و�عــد ان��ــاء الطالــب مــن دراســة المقــرر يمــنح التقــدير الــذي حصــل عليــه، وإذا لــم �ســتكمل المقــرر �ــ� الوقــت .

�� �جل  )ICالمحدد فيجوز لمجلس القسم الذي يتو�� تدريسه الموافقة ع�� رصد تقدير غ�� مكتمل (ل) أو (

 الطالب.
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 المادة الثامنة والعشرون:
 تحسب التقديرات ال�ي يحصل عل��ا الطالب �� �ل مقرر كما ي��:

 )٤وزن التقدير من ( )٥وزن التقدير من ( رمز التقدير التقدير الدرجة المئو�ة

 ٤,٠ ٥,٠ أ+ ممتاز مرتفع ١٠٠ – ٩٥

 ٣,٧٥ ٤,٧٥ أ ممتاز ٩٥إ�� اقل من  ٩٠

 ٣,٥ ٤,٥ ب+ جيد جدا مرتفع ٩٠من إ�� اقل  ٨٥

 ٣,٠ ٤,٠ ب جيد جدا ٨٥إ�� اقل من  ٨٠

 ٢,٥ ٣,٥ ج+ جيد مرتفع ٨٠إ�� اقل من  ٧٥

 ٢,٠ ٣,٠ ج جيد ٧٥إ�� اقل من  ٧٠

 ١,٥ ٢,٥ د+ مقبول مرتفع ٧٠إ�� اقل من  ٦٥

 ١,٠ ٢,٠ د مقبول  ٦٥إ�� اقل من  ٦٠

 ٠ ١,٠ ه راسب ٦٠اقل من 

 والعشرون:المادة التاسعة 
 يكون التقدير العام للمعدل ال��اكمي عند التخرج الطالب بناء ع�� معدله ال��اكمي �الآ�ي:

 .٤,٠٠من  ٣,٥٠أو  ٥,٠٠من  ٤,٥٠(ممتاز): إذا �ان المعدل ال��اكمي لا يقل عن  .١

 إ�� أقل من ٢,٧٥أو من  ٥,٠٠من  ٤,٥٠إ�� أقل من  ٣,٧٥(جيد جدا): إذا �ان المعدل ال��اكمي من  .٢

 .٤,٠٠من  ٣,٥٠

 ٢,٧٥إ�� أقل من  ١,٧٥أو من  ٥,٠٠من  ٣,٧٥إ�� أقل من  ٢,٧٥(جيد): إذا �ان المعدل ال��اكمي من  .٣

 ٤,٠٠من 

إ�� أقل من  ١,٠٠أو من  ٥,٠٠من  ٢,٧٥إ�� أقل من  ٢,٠٠(مقبول): إذا �ان المعدل ال��اكمي من  .٤

 .٤,٠٠من  ١,٧٥

 المادة الثلاثون:
) أو مـــن ٥,٠٠) مــن (٥,٠٠)  إ�ــ� (٤,٧٥لطالــب ا�حاصــل ع�ـــ� معــدل تراكمــي مـــن (ـمــبترم حنــشلا ةـلأ فراو�ـــ� ل

) عنــــد التخــــرج، وتمــــنح مرتبــــة الشــــرف الثانيــــة للطالــــب ا�حاصــــل ع�ــــ� معــــدل ٤,٠٠) مــــن (٤,٠٠) إ�ــــ� (٣,٧٥(

) عنــــد ٤,٠٠) مــــن (٣,٧٥أقــــل مــــن ( �) إ�ــــ٣,٢٥) أو مــــن (٥,٠٠) مــــن (٤,٧٥) إ�ــــ� أقــــل مــــن (٤,٢٥تراكمــــي مــــن (

 التخرج.

 ���ع لوصح�ل ط�لأ فرشلا ةبترم او�� أو الثانية ما ي��:وي

 ألا يكون الطالب قد رسب �� أي مقرر درسه �� ا�جامعة أو �� جامعة أخرى. .أ 

ن نوكي � جرختلا تابلطتم لمكأ دق بلاطلا��ب ةدلما طسوتم اهاصقأ ةدم ن لأ دح�ااد�ى وا�حد  .ب 

 اق�ىى للبقاء �� �ليته.

%) من متطلبات ٦٠ا�جامعة ال�ي سيتخرج م��ا ما لا يقل عن ( أن يكون الطالب قد درس �� .ج 

 التخرج.
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 إجراءات الاختبار النهائي
 المادة الحادية والثلاثون: 

ــــــلجلم زوــــيل�لا ســــكت ةــــنج� ن�وــــعتت ةــــم نواـــسقالأ عــــ� ماــــظنت �ــــمعأ ميـــلا لااختبــــار ال��ــــائي، وتكــــون مهامهــــا 

خلال مـدة لا تز�ـد عـن ثلاثـة أيـام مـن تـار�خ اختبـار مراجعة كشوف رصد الدرجات و�سليمها ل�جنة المختصة 

 أي مقرر.

 المادة الثانية والثلاثون:
 نأ ةيل�لا سلجلم زوج � ة�رسلا قيبطت ررقي�لا تاءارجإ اختبارات ال��ائية.

 المادة الثالثة والثلاثون:
أن يضـــعها مـــن  ــــم عــقلما سردـــسأ ررــبتخالا ةلئــ،را ـج�وـــنع زوــلا داقتضـــاء بنـــاء ع�ـــ� اق�ـــ�اح رئـــيس القســـم

 يختاره مجلس ال�لية.

 المادة الرابعة والثلاثون:
�ـــححـم ـــقلما سردــلا قاروأ رراختبـــار ال��ـــائي لمقـــرره، و�جـــوز لـــرئيس القســـم (عنـــد ا�حاجـــة) أن �شـــرك معـــه 

 متخصصا أو أك�� �� الت�حيح، و�جوز لمجلس ال�لية عند الضرورة أن �سند الت�حيح إ�� من يراه.

 

 ثلاثون:المادة الخامسة وال
ـصرـــم دـــقي نــ�تب موـــلا حيحاختبـــار ال��ـــائي الـــدرجات ال�ـــي يحصـــل عل��ـــا الطـــلاب �ـــ� كشـــوف رصـــد الـــدرجات 

 المعدة لذلك و�وقع عل��ا، ثم يصادق عل��ا رئيس القسم.

 المادة السادسة والثلاثون:
 ذلك.� بلاطلا رابتخا زوجي ��كأ �� ن�ررقم نم �،دحاو موي  لا ةعماج�ا سلجلمواستثناء من 

 ة السابعة والثلاثون:دالما
لا لوخدب بلاطلل حمس� اختبار ال��ائي �عد م�ـ�ي نصـف سـاعة مـن بدايتـه، كمـا لا �سـمح لـه بـا�خروج مـن 

 اختبار قبل م��ي نصف ساعة من بدايته.

 المادة الثامنة والثلاثون:
ار أمــور �عاقــب عل��ــا الطالــب ـميلعتلا ـعاوقو تاـجإ دـلا ءاراختبــفـــغلشـ ـ�ـلا �اختبــار أو الشــروع فيــه أو مخال

 وفق ئلاحة تأديب الطلاب ال�ي يصدرها مجلس ا�جامعة.

 المادة التاسعة والثلاثون:
ـلجـــيل�لا ســـ�لا ةـــتت يــ�و�ـت ـــقلما سيردــ،رر ـ�ـــح �ـــضلا تلااــ،ةرور ـقفاولماـــ�ع ةـــعإ �ــ�ت ةداـــلإ قاروأ حيحاجابـــة 

 خلال ف��ة لا تتعدى بداية اختبارات الفصل التا��.
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 ربعون:المادة الأ
�ع ءانب ةيل�لا سلجم ددح�لا ةدم صتخلما مسقلا سلجم ةيصوت اختبار التحر�ري ال��ائي ع�� ألا تقل عـن 

 ساعة ولا تز�د ع�� ثلاث ساعات.

 المادة الحادية والأربعون:
س ا�جامعة التنظيمات ا�خاصة بإجراءات ل) يضع مج٤٠-٣١لإ مدع عاخلال بالأح�ام الواردة �� المواد من (

 اختبارات ال��ائية.

 التحويل

 التحويل من جامعة إلى جامعة أخرى 
 المادة الثانية والأربعون:

 لا طباوضلا قفو ةعماج�ا جراخ نم بلاطلا ل�وحت لوبق زوجاتية:

 أن يكون الطالب قد درس �� �لية أو جامعة مع��ف ��ا. .أ 

 ألا يكون مفصولا من ا�جامعة المحول م��ا لأسباب تأديبية. .ب 

 تنطبق عليه شروط التحو�ل ال�ي يحددها مجلس ا�جامعة.أن  .ج 

 المادة الثالثة والأربعون:
ـقــلجم موـــيل�لا ســـلداعمب ةـــقلما ةـــ�لا تاررـــسرد يـــلاطلا اهــخ بـــعماج�ا جراـــنب ةـــ�ع ءاـــصوت �ــلأ ةياقســـام ال�ـــي 

احتســاب ،تاررـقلما هذـه مدـق ـ� تـبثتولأ لجـ�لا �ا�اـديمي للطالـب المقـررات ال�ــي عودلـت لـه، ولا تـدخل �ـ� 

 معدله ال��اكمي.

 المادة الرابعة والأربعون:
إذا ات�ــح �عـــد تحو�ـــل الطالـــب أنــه ســـبق فصـــله لأســـباب تأديبيــة فيعـــدّ قيـــده مل�ـــ� مــن تـــار�خ قبـــول تحو�لـــه 

 ل�جامعة.

 

 المادة الخامسة والأربعون:
لنـة �ـ� ا�جامعــة يـتم تحو�ـل الطالـب �ـ� أي فصـل درا�ـىي مـن جامعــة إ�ـ� أخـرى وفقـا للإجـراءات والمواعيـد المع

 مة للتحو�ل.االمحول إل��ا �� ضوء الضوابط الع

 

 التحويل من كلية إلى أخرى داخل الجامعة
 المادة السادسة والأربعون:

 يجوز تحو�ل الطالب من �لية إ�� أخرى داخل ا�جامعة وفقا للضوابط ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة.

 المادة السابعة والأربعون:
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ا�ـاـديمي للطالــب المحــول مــن �ليــة إ�ــ� أخــرى جميــع المــواد ال�ــي ســبق لــه دراســ��ا، ويشــمل تثبــت �ــ� ال�ــجل 

 ذلك التقديرات والمعدلات الفصلية وال��اكمية طوال دراسته �� ا�جامعة.

 

 التحويل من تخصص إلى آخر داخل الكلية
 المادة الثامنة والأربعون:

تخصص إ�� تخصص آخر داخل ال�لية وفق الضوابط يجوز للطالب �عد موافقة عميد ال�لية التحو�ل من 

 يضعها مجلس ا�جامعة.

 المادة التاسعة والأربعون:
خـر جميـع المـواد ال�ـي سـبق لـه دراسـ��ا، ويشـمل آ� تبث�لأ لج�لا ا�اديمي للطالب المحول من تخصـص إ�ـ� 

 ذلك التقديرات والمعدلات الفصلية وال��اكمية طوال دراسته �� ا�جامعة.

 

 الزائرالطالب 
 المادة الخمسون:

الطالــب الزائــر هــو الــذي يقــوم بدراســة �عــض المقــررات �ــ� جامعــة أخــرى أو �ــ� فــرع مــن فــروع ا�جامعــة ال�ــي 

 �لإ يمتن�نود ا ،هل�وحت لآ طباوضلل اقفو اهسرد ي�لا داولما هل لداع�واتية:

 موافقة ال�لية ال�ي يدرس ف��ا مسبقا ع�� الدراسة. .أ 

 �لية أو جامعة مع��ف ��ا.ان تكون الدراسة ��  .ب 

أن يكون المقرر الذي يدرسه الطالب خارج ا�جامعة معدلا أو (م�افئا)�� مفرداته لأحد المقررات  .ج 

 ال�ي تتضم��ا متطلبات التخرج.

إذا �انت دراسة الطالب الزائر �� فرع من فروع ا�جامعة ال�ي ينتمي إل��ا الطالب فتتم المعاملة  .د 

 ).٤٧طبقا للمادة (

لأ دح�ا ةعماج�ا سلاق�ىى لنسبة الوحدات الدراسية ال�ي يمكن احتسا��ا من خارج يحدد م .ه  

 ا�جامعة للطالب الزائر.

لأ ةعماج�ا نم رئازلا بلاطلل ااخرى ضمن معدله  .و  �لداعم متت ي�لا تاررقلما تلادعم بستحت �

 �ل�� تاررقلما تبثتو يمكا�لأ هلج� ا�اديمي.

 .أي شروط أخرى يضعها مجلس ا�جامعة .ز 
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 أحكام عامة
 المادة الحادية والخمسون:

 �ل�لاو ةساردلا ميظنتل حئاول نم اهقبس ام ةحئلالا هذه اختبارات المعمول ��ا �� المرحلة ا�جامعية.

 المادة الثانية والخمسون:
 لمجلس ا�جامعة وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع أح�ام هذه اللائحة.

 المادة الثالثة والخمسون:
 ق تفس�� هذه اللائحة.حلمجلس التعليم العا�� 

 الملاحق

 التقديراتملحق (أ) : السجل الأكاديمي ورموز 

 السجل الأكاديمي:
هو بيان يو�ح س�� الطالب الدرا��ي، ويشمل المقررات ال�ي يدرسـها �ـ� �ـل فصـل درا�ـ�ي برموزهـا وأرقامهـا وعـدد 

وحــــدا��ا المقــــررة والتقــــديرات ال�ــــي حصــــل عل��ــــا و رمــــوز وقــــيم تلــــك التقــــديرات. كمــــا يو�ــــح ال�ــــجل المعــــدل الفصــــ�� 

 العام بالإضافة ا�� المقررات ال�ي أعفي م��ا الطالب المحول. والمعدل ال��اكمي و�يان التقدير 

 رموز التقديرات:

 المدلول بالإنجل��ية المدلول بالعر�ية النقاط حدود الدرجة الرمز بالإنجل��ية الرمز بالعر�ية

 Exceptional ممتاز مرتفع ٤.٠٠ ٥.٠٠ ١٠٠-٩٥ +A أ+

 Excellent ممتاز ٣.٧٥ ٤.٧٥ ٩٥أقل من  ٩٠ A أ

 مرتفع ٣.٥٠ ٤.٥٠ ٩٠أقل من  ٨٥ +B ب+
ً
 Superior جيد جدا

  ٣.٠٠ ٤.٠٠ ٨٥أقل من  ٨٠ B ب
ً
 Very Good جيد جدا

 Above Average جيد مرتفع ٢.٥٠ ٣.٥٠ ٨٠أقل من  ٧٥ +C ج+

 Good جيد ٢.٠٠ ٣.٠٠ ٧٥أقل من  ٧٠ C ج

 High Pass مقبول مرتفع ١.٥٠ ٢.٥٠ ٧٠أقل من  ٦٥ +D د+

 Pass مقبول  ١.٠٠ ٢.٠٠ ٦٥من أقل  ٦٠ D د

 Fail راسب ٠.٠٠ ١.٠٠ ٦٠أقل من  F هـ

 In-Progress مستمر ـ ـ ـــــ IP م

 In-Complete غ�� مكتمل ـ ـ ـــــ IC ل

 Denile محروم ٠.٠٠ ١.٠٠ ـــــ DN ح

 Nograde-Pass ناجح دون درجة ـ ـ واك�� ٦٠ NP ند

 Nograde-Fail راسب دون درجة ـ ـ ٦٠أقل من  NF هد

 Withdrawn من�حب �عذر ـ ـ ـــــ W ع
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 ملحق (ب) : مثال لحساب المعدل الفصلي والتراكمي
 لا لصفلاول:

 النقاطعدد  وزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئو�ة عدد الوحدات المقرر 

 ٩.٠٠ ٤.٥٠ ب+ ٨٥ ٢ سلم ٣٠١

 ٩.٠٠ ٣.٠٠ ج ٧٠ ٣ كيم ٣٢٤

 ١٤.٢٥ ٤.٧٥ أ ٩٢ ٣ ر�ض ٢٣٥

 ١٦.٠٠ ٤.٠٠ ب ٨٠ ٤ ف�� ٣١٢

 ٤٨.٢٥     ١٢ المجموع

 

 =لأ لصفلا لدعاول 
 )٤٨.٢٥مجموع النقاط (

 )١٢مجموع الوحدات ( 
 =٤.٠٢ 

 الفصل الثا�ي:

 النقاطعدد  وزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئو�ة عدد الوحدات المقرر 

 ١٠.٠٠ ٥.٠٠ أ+ ٩٦ ٢ سلم ١٠٤

 ١٢.٠٠ ٤.٠٠ ب ٨٣ ٣ كيم ٣٢٧

 ١٢.٠٠ ٣.٠٠ ج ٧١ ٤ ر�ض ٣١٤

 ١٢.٠٠ ٤.٠٠ ب ٨١ ٣ ف�� ٣٢٦

 ٤٦.٠٠       ١٢ المجموع

 

 معدل الفصل الثا�ي=
٤٦ 

١٢ 
 =٣.٨٣ 

 

 المعدل ال��اكمي =
 )٤٦+٤٨.٢٥مجموع النقاط (

 )١٢+١٢الوحدات (مجموع 
 =٣.٩٣ 

 

 

 

  



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

29 
 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 التعريفاتالأول: 

 :المادة الأولى
 �ع�ي التعب��ات الواردة �� هذه اللائحة المعا�ي المو�حة أدناه :

 لمتعاقد : من �عمل �� ا�جامعات من غ�� السعودين� بموجب عقد وفق هذه اللائحة. ا -١

٢-  
ً
الموطن : الدولة ال�ي يحمل المتعاقد جنسي��ا و�جوز اعتبار الدولة ال�ـي يقـيم ف��ـا وقـت التعاقـد موطنـا

 لإ ةدم تداز اذإ هاقامة عن سنتن� متتاليت.ن� 

 ما لم يرد نص ع�� خلاف ذلك.  -٣
ً
 �جر�ا

ً
 السنة: اثنا عشر شهرا

 ما لم ينص ع�� خلاف ذلك.  -٤
ً
 الشهر: الشهر ثلاثون يوما

 من جامعته أو جهة أخرى. التعاق -٥
ً
 د ال�خ�ىي: ألا يكون معارا

 :المادة الثانية
 �ع ةحئلالا ما�حأ يرس�لآ تائفلا اتية: 

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن ومدر��ي اللغات والمعيدين.  -١

من �� حكم أعضاء هيئة التدريس وهم الباحثون ومساعدوهم والفنيـون مـن حملـة الشـهادة ا�جامعيـة  -٢

لــذين يــتم التعاقــد معهــم ع�ــ� وظــائف باحــث أو مســاعد باحــث أو ف�ــي بالمرتبــة السادســة فمــا فمــا فــوق ا

ــــهلمعلو قوـــقلاع مـــشابم ةـــتلاب ةرـــلجلمو سيردـــعماج�ا ســـ� ةـــح�ا �ــلا تلاااســـتثنائية التجـــاوز عـــن هـــذا 

 الشرط. 

 اطباء والعاملن� �� التخصصات ال�حية.  -٣

 المهندس.ن�  -٤

 العاملن� �� المجالات التخصصية.  -٥

 �لماعلن ��لإ تلااجلما ادار�ة والكتابية.  -٦

 المسعدين الفنين� وا�حرفي.ن�  -٧

 المدرسن� �� المدارس والمعاهد دون المستوى ا�جام��. -٨

 المادة الثالثة:
 للنمـوذج الم�حـق ��ـذه اللائحـة 

ً
و�جـوز ل�جامعـة إضـافة مـا تـراه  -) ٢الم�حـق رقـم ( -تكون صـياغة العقـد وفقـا

 يخدم المص�حة العامة ولا يتعارض مع هذه اللائحة. إ�� بنود العقد فيما 
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 التوظيف الثاني: 

 :المادة الرابعة
 �ش��ط للتوظيف: 

وجــود وظيفــة شــاغرة معتمــدة �ـــ� الم��انيــة أو تــوفر اعتمــاد مــا�� مخصـــص لغــرض التوظيــف ضــمن بنـــد  -١

 الرواتب المقطوعة. 

 عدم توفر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة.  -٢

 ن ظولا تابجاول فصو رفوتيي�ايلوؤسمو ةف�� امب ا�لأ دح�ا كلذ اد�ى للمؤهلات المطلو�ة لشغلها.  -٣

 :المادة الخامسة
   �ش��ط �� المتعاقد أن يكون :

قد أكمل من العمر عشر�ن سنة ولم يتجاوز الستن� سنة ميلادية و�جوز لمجلـس ا�جامعـة تجـاوز ا�حـد  -١

لأو ةذتاسلأاساتذة المشاركن� وخمس سنوات للأساتذة المساعدين اع�� للعمر �� حدود عشر سنوات 

لأ تاـئفلل ةبـسنلاب تاونـس ثلااخـرى بنـاءً ع�ـ�  ثـو ةـيل�لا سـلجمو مـسقلا سـلجم ةيـصوت �ـ�ع ًءاـنب كلذ

 توصية جهة عملهم. 

 ل�خدمة ، بموجب شهادة �حية حديثة صادرة من جهة طبية �ع��ف ��ا ا�جامعة.  -٢
ً
 �حيا

ً
 ئلاقا

 لأو ة�اخلاق. حسن الس -٣

 ع�� المؤهلات المطلو�ة للوظيفة.  -٤
ً
 حائزا

 غ�� مرتبط �عقد مع جهة أخرى بالمملكة.  -٥

 للعمل �� ا�ج -٦
ً
 امعة.متفرغا

 :المادة السادسة
 للتجديد مثل مدته أو للمدة ال�ي تحددها ا�جامعة. 

ً
 ي��م العقد لمدة سنة أو أقل أو أك�� قابلا

 :المادة السابعة
 إ�ـ� مقـر عملـه �ـ� المملكـة بأقصـر تبدأ مدة العقد 

ً
 مـن اليـوم الـذي �غـادر فيـه المتعاقـد موطنـه متوجهـا

ً
اعتبارا

طر�ق ع�� ألا تز�د المدة بن� مغادرة الموطن والتقـدم لمباشـرة العمـل ع�ـ� ثلاثـة أيـام ولا �سـبق الموعـد المحـدد 

 لتعليمـــات مـــن قبـــل ا�جامعـــة لبدايـــة العقـــد، أو مـــن اليـــوم الـــذي يتقـــدم فيـــه المتعاقـــد لمب
ً
اشـــرة العمـــل وفقـــا

 �� البلد الذي ت
ً
 وجد فيه الوظيفة ووقع فيه العقد.ا�جامعة إذا �ان مقيما
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 الرواتب والعلاواتالثالث: 

 :المادة الثامنة
 ل�جـــداول الـــواردة �ـــ� الم�حـــق رقـــم ( -١

ً
) المرافـــق لهـــذه اللائحـــة �عـــد تحديـــد ا�جـــدول ١تحـــدد الرواتـــب وفقـــا

 لـــه، 
ً
 متممـــا

ً
المناســـب للوظيفـــة ال�ـــي ســـيتم التعاقـــد عل��ـــا و�عت�ـــ� التعليمـــات الم�حقـــة ب�ـــل جـــدول جـــزءا

 الطرفان ع�� ذلك.  و�جوز ل�جامعة التعاقد براتب يقل عن المو�ح �� ا�جداول المشار إل��ا إذا اتفق

�عد إقرار ا�جامعة ترقية عضو هيئة التدريس وال�ي تمت من خارج ا�جامعة من درجة علمية إ�� درجـة  -٢

إل��ا، فإذا �ان راتبه قبل ال��قية يز�د  �أع�� يجوز أن �عطى عند تجديد عقده بداية راتب الدرجة المر�

إل��ا جاز أن �عطى الراتب الذي �علو مباشرة الراتب الذي �اـن  المر��أو يتساوى مع بداية راتب الدرجة 

 إل��ا عند تجديد عقده.  المر��السابقة، ثم و�منع العلاوة السنو�ة من الدرجة  درجتهيتقاضاه �� 

يجوز نقل المتعاقد من غ�� أعضاء هيئة التـدريس والمحاضـر�ن والمعيـدين عنـد تجديـد عقـده مـن درجـة  -٣

 داخل الفئة نفسها إذا توافرت فيه الشروط المطلو�ة.  إ�� درجة أع�� م��ا

يجــوز لمجلــس ا�جامعــة عنــد وصــول المتعاقــد ل��ايــة مر�ــوط الدرجــة المعــن� عل��ــا، منحــه عــلاوة الدرجــة،  -٤

 �عد �ل سنتن� بتوصية من رئيسه. 

 :المادة التاسعة
% مــن الراتــب ٥٠يجــوز لمجلــس ا�جامعــة ز�ــادة الرواتــب المحــددة وفــق جــدول الرواتــب بنســبة لا تتجــاوز  -١

المســتحق لمــن يــتم التعاقــد معــه مــن أور�ــا أو أمر��ـاـ أو أيــة بلــدان متقدمــة �ــ� مســتواها يحــددها مجلــس 

 ا�جامعة. 

لميــــة أو ا�خ�ــــ�ة أو يجــــوز لمجلــــس ا�جامعــــة التعاقــــد مــــع ذوي التخصصــــات النــــادرة أو ذوي الســــمعة الع -٢

المهـــارة العاليـــة أو المـــؤهلات الممتـــازة المكتســـبة بإحـــدى ا�جامعـــات المشـــهورة مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 

% مــــن الراتــــب المســــتحق، ولــــرئيس مجلــــس ١٠٠ـمــــ� نــــهمكح �ــــكو مـــلأ اذاطبــــاء بز�ــــادة لا تتجــــاوز �ســــبة 

�ــاـم هـــذه الفقـــرة ع�ـــ� الفئـــات ا�جامعـــة بالاتفـــاق مـــع رئـــيس الـــديوان العـــام ل�خدمـــة المدنيـــة تطبيـــق أح

 اخرى. 

يجــوز التعاقــد مــع ذوي ا�خ�ــ�ة والســمعة العلميــة المتم�ــ�ة للعمــل كأعضــاء هيئــة التــدريس بالتجــاوز عــن  -٣

الشــروط العلميــة المحــددة بقواعــد التوظيــف بموافقــة مجلــس ا�جامعــة بنــاءً ع�ــ� توصــية مــن المجلــس 

 العلمي.

 :المادة العاشرة
الـذي سـبقت لـه  -مـن أعضـاء هيئـة التـدريس ومدر�ـ�ي اللغـات والمحاضـر�ن والمعيـدين  -�عطي المتعاقد  -١

 �جــداول 
ً
خدمــة �ــ� التــدريس ا�جــام�� �عــد حصــوله ع�ــ� المؤهــل أو اللقــب العلمــي عــلاوات ســنو�ة طبقــا

 ). ١الرواتب الواردة �� الم�حق رقم (

ي اللغات والمحاضر�ن والمعيدين �� غ�� التدريس يجوز احتساب ا�خ��ات لأعضاء هيئة التدريس ومدر�� -٢

ا�جام�� إذا �انـت �ـ� مجـال التخصـص و�عـد ا�حصـول ع�ـ� المؤهـل العلمـي الـذي تـم التعاقـد معـه ع�ـ� 
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أساسه بواقع سنة ل�ل سنتن� وذلك لأغراض التوظيف ، كما يجوز احتسا��ا لأغراض ال��قية العلمية 

 ية مجلس ال�لية المعنية. بقرار من المجلس العلمي بناءً ع�� توص

تحتسـب ا�خ�ــ�ة عنــد التعاقــد ل�غــ� أعضــاء هيئــة التــدريس والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي اللغــات والمعيــدين �عــد  -٣

ا�حصــول ع�ــ� آخــر مؤهــل وتحتســب الــدورة �ــ� التخصــص ال�ــي تــتم �عــد هــذا المؤهــل بقــدر مــد��ا ، ولا 

ة أو المؤهل أن يصدرا من جهة تقتنع يجمع بن� مدة الدورة ومدة ا�خدمة �� آن واحد ويش��ط �� ا�خ�� 

 ��ا ا�جامعة. 

 :المادة الحادية عشرة
تحتســب ا�خ�ــ�ة لمــن يــتم التعاقــد معهــم مــن الفئــات المحــددة �ــ� المــادة الثانيــة مــن هــذه اللائحــة بحــد أق�ــىى 

ـمـس سـنع تاونـب دـقاعتلا ءدــج�و دـلجلم زوـعماج�ا سـ� ةـح�ا �لا تلاااســتثنائية التجــاوز عــن هــذا الشــرط 

 د أق�ىى خمس عشرة سنة.و�ح

 :المادة الثانية عشرة
 أع�ـــ� لــه علاقـــة بطبيعـــة عمـــل الوظيفـــة المتعاقـــد عل��ـــا عـــلاوات 

ً
يجــوز أن يمـــنح المتعاقـــد الـــذي يحمـــل مـــؤهلا

لأ لهؤلما نع ةساردلا تاونس ددع� ة�وناع�� للوظيفة المتعاقد عل��ا بحيث لا تز�د العلاوات عن علاوتـن� 

الور�وس والماجســــت��، وثــــلاث عــــلاوات لف�ــــ�ة الدراســــة بــــن� الماجســــت�� والــــدكتوراه ، لف�ــــ�ة الدراســــة بــــن� الب�ــــ

) ١وخمــس عــلاوات لف�ــ�ة الدراســة بــن� الب�ـاـلور�وس والــدكتوراه وفــق جــداول الرواتــب المبينــة بــالم�حق رقــم (

 للوظيفة المتعاقد عل��ا. 

 :المادة الثالثة عشرة
% من الراتب ولا تتجاوز ما هو محدد بجداول الرواتب ل�ل ٥عن  يجوز منح المتعاقد علاوة سنو�ة لا تز�د    

فئة، ويعد �� حكم من أكمل سنة لهذا الغرض من أم�ىى عشرة أشهر ونصف من ف��ة عقـده السـابق ممـن 

 ترتبط مدة عقده بالعام الدرا��ي. 

 :المادة الرابعة عشرة
، ولمدير ا�جامعة دون ا�حاجـة إ�ـ� 

ً
لا يجوز ا�حجز ع�� راتب المتعاقد إلا بأمر صادر من ا�جهة المختصة نظاما

أي إجـــــراءات، اقتطـــــاع أي مبـــــالغ تكـــــون مســـــتحقة للدولـــــة قبـــــل المتعاقـــــد مـــــن أي مبـــــالغ مســـــتحقة لـــــه قبـــــل 

 
ً
عـــن ثلـــث الراتـــب وعنـــد ال�ـــ�احم ا�جامعـــة، وفيمـــا عـــدا ديـــن النفقـــة لا يجـــوز أن يز�ـــد المقـــدار المحجـــوز شـــهر�ا

 نوك لأاولو�ة لدين النفقة ثم المستحقات الدولة. 
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 ساعات العمل المطلوبة الرابع: 

 :المادة الخامسة عشرة
  )٤٠(يــــؤدي أعضــــاء هيئـــــة التــــدريس والمحاضــــرون والمعيـــــدون ومدرســــو اللغــــات  -١

ً
ســـــاعة عمــــل أســـــبوعيا

دالإ لامعالأو يميدا�الأ داشرالإو ثحبلاو سيردتلا �� االأ ةـيميدا�الأو ة�راخـرى ال�ـي ي�لفـون ��ـا 

 من ا�جهات المختصة با�جامعة. 

 يقضــــــو��ا �ـــــ� الواجبــــــات ٤٨يـــــؤدي بقيـــــة العــــــاملن� با�جامعـــــة ثمــــــان وأر�عـــــن� ( -٢
ً
) ســـــاعة عمــــــل أســـــبوعيا

بيــة والمهــام ال�ـي ي�لفــون ��ــا مــن ا�جهــات المختصـة �ــ� ا�جامعــة، ومــن �عمــل التدريسـية والبحثيــة والتدر�

 ) ساعة.٥٥م��م بالمستشفيات تكون ساعات عملهم بما لا يز�د عن (

 مع مقتضيات مص�حة العمل تحديد بداية و��اية الدوام اليومي أو تجزئته. 
ً
 و�جوز ل�جامعة تمشيا

كمـه فيمـا يتعلـق �سـاعات النصـاب التدري�ـ�ي والقواعـد �عامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن �ـ� ح -٣

 � عبتت ي�ل�لإ ةيسيردتلا تاعاسلا نع ةأفا�لما اضافية معاملة السعودين� من أعضاء هيئة التدريس. 

 

 البدلات والتعويضات الخامس: 

 :المادة السادسة عشرة
% مـن أول مر�ـوط الوظيفـة ٣٠يجوز لمجلس ا�جامعة صرف بـدل نـدرة للتخصصـات النـادرة بحـد أع�ـ�  -١

لمن �عمل �� مجال تخصصه من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم ، و�حـدد مجلـس ا�جامعـة هـذه 

) ٢.١التخصصات و�دل الندرة ل�ل تخصص مع عدم ا�جمع بن� بدل الندرة و�ن� ما ورد �� الفقـرتن� (

 المادة التاسعة.  من

 ،والمحاضـر�ن ،لأ ءابطأاسنان من أعضـاء هيئـة التـدريس ،لأ حنم ةعماج�ا سلجلم زوجاطباء البشر�ن� -٢

ـسمـــبلا يدعاـ�ثحان ـعلاــ�لمان ـشتسلمابـــب تايفــمع لدـــشتسلماب لــسلل تايفــلإ تاعااضـــافية  ،والمعيــدين

 عنـد عملهـم هـذه السـاعات بحـد أق�ـىى 
ً
اسا�ـ�ي ولا يجـوز ا�جمـع بـن� % مـن الراتـب ٨٠المطلو�ة نظاما

 بدل الندرة و�دل العمل بالمستشفى. 

 ،والمتخصصــــــن� �ــــــ� العلــــــوم الطبيــــــة التطبيقيــــــة مــــــن أعضــــــاء هيئــــــة التــــــدريس ،يجــــــوز مــــــنح الصــــــيادلة -٣

ومســــاعدي البــــاحثن� مــــن العــــاملن� بالمستشــــفيات بــــدل عمــــل بالمستشــــفيات  ،والمعيــــدين ،والمحاضــــر�ن

 عنــد عملهــم هــذه الســاعات بحــد أق�ــىى 
ً
ـم ـتارلا نلأ باسا�ــ�ي ٥٠ـسللإ تاعااضــافية المطلو�ــة نظامــا

 ولا يجوز ا�جمع بن� بدل الندرة و�دل العمل بالمستشفى. 

 :المادة السابعة عشرة
لإ ضرغل مهراضحاقامـة تـذاكر سـفر �ـ� حـدود أر�عـة أ�ـخاص فقـط  تؤمن ا�جامعة للمتعاقد ولعائلته عند

بما �� ذلك تذكرة المتعاقد نفسه ، و�ستحق تذاكر السفر سواء سافروا ب�ـحبة المتعاقـد أم سـافروا فـرادى 

 ��لآ ا�ي : 
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 بالمملكة عند التعاقد.  -١
ً
 مرة حن� القدوم من موطنه إ�� المملكة �� بداية التعاقد ما لم يكن مقيما

 مـرة �ــل سـنة أثنــاء مـدة التعاقـد عنــدما يـرخص لــه بإجـازة عاديــة،  -٢
ً
 وإيابـا

ً
مـن المملكـة إ�ــ� موطنـه ذهابــا

 �� المملكة عند التعاقد. من �ان وكذا 
ً
 وم�ىى سنتان ع�� �عاقده ما لم يكن مقيما

ً
 �عاقده داخليا

، ويسـتث�ى مـن ذلـك -٣
ً
 بالمملكـة  من المملكة إ�� موطنه �� ��اية العقـد عنـد مغادرتـه ��ائيـا

ً
مـن �اـن مقيمـا

عنـد التعاقــد و�انـت مــدة خدمتـه أقــل مـن ســنت،ن� أو مـن نقلــت كفالتـه إ�ــ� جهـة أخــرى داخـل المملكــة 

 وفق التعليمات المنظمة لذلك.

 :المادة الثامنة عشرة
 يقصد �عائلته المتعاقد : 

 الزوجة أو الزوج أو محرم المتعاقدة .  -١

 من :  -٢
ً
 من �عولهم شرعا

   البنن� ممن لم يتجاوز الثامنة عشر من عمره. .أ 

 البنات غ�� الم��وجات.  .ب 

 الوالدين.  .ج 

 اخوة القصر.  .د 

 اخوات غ�� الم��وجات.  .ه 

 للأنظمة المعمول ��ا. 
ً
 �ع ةصتخلما تاهج�ا ةقفاوم ةط�ر�لا استقدام، طبقا

 

 :المادة التاسعة عشرة
 مع جهة حكومية أخرى تصرف  -١

ً
نا�و ةعماج�ا عم ًادقاعتم اهمرحمو ةأرلما نم يأ لآاخر متعاقدا


نا� اذ 

 التذاكر من ا�جهة ال�ي تصرف بدل السكن. 

�سـقط حـق المرافـق أو المرافقـة �ـ� تـذكرة العـودة إ�ـ� بلـده عنـد تنـازل ا�جامعـة عـن كفالتـه إ�ـ� جهـة غ�ـ�  -٢

 حكومية. 

 المادة العشرون:
الســـعودية إذا �انـــت خـــدما��ا متـــوافرة،  ا�جو�ـــة العر�يـــة  لســـفر بأقصـــر طر�ـــق جـــوي وع�ـــ� ا�خطـــوطيكـــون ا

ـقتـــعماج�ا مدـــ�إ ةـــقاعتلما �ـــت دـــسلا ركاذـــسلما رفـــل ةقحتــ،ه ـج�وـــهل زوـــ� اـــح�ا �ــلا تلاااســـتثنائية أن تـــأذن لـــه 

مــــن ى تقا�ــــ�أن يتــــذاكر المســـتحقة فيجــــوز لـــه ال�شـــرا��ا وتــــدفع لـــه قيم��ــــا وإذا لــــم يرغـــب �ــــ� ا�حصـــول ع�ــــ� 

 ا�جامعة نصف قيم��ا. 

 المادة الحادية والعشرون:
ـكــنو ـتـــسلا ركاذــــشلما رفــ�لإ را�ـــــعأ اـــ�ع هلاـــجرد �ـــلأ ةافـــق إذا �ـــاـن المتعاقـــد برتبـــة أســــتاذ وع�ـــ� الدرجــــة  -١

 السياحية المخفضة لمن سواه. 
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للمتعاقــد أن �ســتبدل تــذاكر الســفر المســتحقة لــه مــن المملكــة إ�ــ� موطنــه بتــذاكر ســفر إ�ــ� أي بلــد أخــر  -٢

 بدون أن تتحمل ا�جامعة أي ت�اليف إضافية و�� حدود أنظمة ا�خطوط ا�جو�ة العر�ية السعودية. 

 :المادة الثانية والعشرون
 للمــادة (

ً
) مــن هــذه اللائحــة تــؤمن ا�جامعــة لــه تــذاكر الســفر للف�ــ�ة ٣٣إذا جــزأ المتعاقــد إجازتــه العاديــة وفقــا

 اخ��ة م��ا فقط ، و�� حالة تجزئ��ا من قبل ا�جامعة لمص�حة العمل يمنح تذكر�ي سفر له وحده. 

 :المادة الثالثة والعشرون
 بالدرجـــة الســـياحية وع�ـــ� يكـــون ســـفر المتعاقـــد داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا 

ً
الـــذي يقتضـــيه أداء وظيفتـــه جـــوا

 ع�ـ� ا�جو�ة ا�خطوط 
ً
 ، ول�جامعـة أن تـأذن للمتعاقـد بـأن �سـافر بـرا

ً
العر�ية السـعودية م�ـى �اـن ذلـك ممكنـا

نفقته ا�خاصـة إذا �اـن ذلـك لا يـؤثر ع�ـ� وصـوله إ�ـ� مقـر العمـل �ـ� الموعـد المحـدد ويسـتحق المتعاقـد عندئـذ 

 �عــاد
ً
، وإذا �اــن أداء �عو�ضـا

ً
ل قيمـة تــذكرة الســفر ا�جـوي بالدرجــة السـياحية المخفضــة إذا �اــن ذلـك ممكنــا

ظوليـفـ�تقي ةـس يىـقاعتلما رفـ�إ دـهج �ـهط�رت لا ةـقمب اـلمع رلأ هاصــ�� وســيلة نقــل جــوي أمنــت لــه ا�جامعــة 

، ول�جامعة أن تأذن للمتعاقد أن �سافر ع�� نفقته ا�خاصة ويستحق عندئذ �عو 
ً
 �عادل قيمة السفر برا

ً
�ضا

 بوسائل النقل العامة. 
ً
 تذكرة السفر برا

 :المادة الرابعة والعشرون
) ١تــؤمن ا�جامعــة الســكن للمتعاقــد أو تــدفع لــه بــدل ســكن ســنوي وفــق مــا ورد �ــ� جــداول الرواتــب الم�حــق (

 �� بداية مدة العقد 
ً
لمـن مـدة بدايـة �ـل سـنة مـن سـنوات التجديـد و�صـرف  ثمو�جوز دفع هذا البدل مقدما

ومحرمهــا يصــرف بــدل ســكن  امــرأةعقــده أقــل مــن ســنة بنســبة مــدة عقــده إ�ــ� الســنة و�ــ� حالــة التعاقــد مــع 

 مـــع جهـــة غ�ـــ� ا�جامعـــة 
ً
ـحاـــصل دـــبلا بحاــلأ لداع�ـــ� م��مـــا ، ويســـري هـــذا ا�حكـــم إذا �ــاـن أحـــدهما متعاقـــدا

 حكومية أو غ�� حكومية، ولا يصرف بدل سكن للمتعاقدة الم��وجة من سعودي مقيم �� المملكة. 

 :المادة الخامسة والعشرون
صـــرف للمتعاقـــد المســـتجد مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ومـــن �ـــ� مـــا لـــم تـــؤمن ا�جامعـــة الســـكن المؤثـــث ي -١

% مـن بـدل السـكن �ـ� السـنة و�صـرف بـدل ٥٠حكمهم �� أول عقـد لـه مـع ا�جامعـة بـدل تأثيـث مقـداره 

التأثيث مرة واحـدة طـوال مـدة التعاقـد مـع ا�جامعـة ، ويعت�ـ� �ـ� حكـم المسـتجد لهـذا الغـرض فقـط مـن 

ــــكلملماب ةـــس ةــناتن ـ�عــلأ �اقـــل و�عاقـــد مـــع ا�جامعـــة مـــن م�ـــىى ع�ـــ� انقطاعـــه عـــن العمـــل بجهـــة حكوم

 جديد ما لم �سبق صرفه له. 

�ـــ� حـــال التعاقـــد مـــع امـــرأة ومحرمهـــا فـــلا يجمـــع بـــن� بـــد�� التأثيـــث لهمـــا بـــل يكتفـــي ببـــدل تأثيـــث واحـــد  -٢

 لأ لدبلا بحاصاع��. 

بـــدل التأثيـــث إذا �ــاـن لا �ســـتحق المتعاقـــد المحـــرم أو المتعاقـــدة ذات المحـــرم عنـــد التعاقـــد مـــع ا�جامعـــة  -٣

 اخر �عمل با�جامعة أو بجهة أخرى داخل المملكة. 



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

36 
 

 لمــن قــد عملــت  -٤
ً
داخــل المملكــة  -أو العكــس  -إذا �اــن المتعاقــد قــد عمــل �ــ� أي جهــة أخــرى أو �اــن محرمــا

قبل �عاقده مع ا�جامعة فلا �ستحق بدل تأثيث ما لم يكن قد م�ىى ع�ـ� مغادرتـه المملكـة مـدة لا تقـل 

 ن ولم �سبق صرف مثل هذا البدل له من جهته السابقة. عن عام�

إذا �اــن العقــد أقــل مــن ســنة يصــرف بــدل التأثيــث بنســبة مــدة العقــد للســنة و�صــرف المتبقــي مــن بــدل  -٥

 لمدة أخرى لا تقل مع مدة العقد السابق عن سنة.  العقد التأثيث عند تجديد

 :المادة السادسة والعشرون
 لمـــا هـــو مو�ـــح �ـــ� جـــداول  عملـــهدفع ا�جامعـــة للمتعاقـــد بـــدل انتقـــال شـــهري مقابـــل تنقلاتـــه �ـــ� مقـــر تـــ

ً
وفقـــا

لا لدب عفد نم ًلادب ةعماج�ل زوج�و ةئف ل�ل بتاورلانتقال أن تؤمن للمتعاقد وسـيلة النقـل المناسـبة ، ولا 



 له. 
ً
 �ستحق هذا البدل من �ان سكنه �� موقع العمل أو ملاصقا

 :لسابعة والعشرونالمادة ا
إذا انتــدب المتعاقــد �ــ� مهمــة رســمية خــارج مقــر عملــه داخــل المملكــة يصــرف لــه بــدل انتــداب يــومي ع�ــ�  -١

 لآ وحنلا�ي : 

.  ٤٥٠ر�ال فأك��  ٧٠٠٠لمن راتبه الشهري   .أ 
ً
 ر�الا

 لمن �ان راتبه الشهري  ٣٠٠  .ب 
ً
 ر�ال.  ٧٠٠٠وأقل من  ٤٥٠٠ر�الا

 لمن �ان راتبه  ٢٥٥  .ج 
ً
 ر�ال. ٤٥٠٠وأقل من  ٢٧٠٠الشهري ر�الا

 لمن �ان راتبه الشهري أقل من  ١٦٠  .د 
ً
 ر�ال.  ٢٧٠٠ر�الا

مــن بــدل  ١/٣٠ـ� اذإ نا لاانتــداب خــارج المملكــة و�صــرف بــدل نقــل إضــا�� �عــادل ٥٠و�جــوز أن يــزاد البــدل 

 انتقال الشهري المقرر. 

أن يوافـــق ع�ـــ� حضـــور عضـــو هيئـــة لمـــدير ا�جامعـــة، بنـــاءً ع�ـــ� توصـــية مجلـــس القســـم ومجلـــس ال�ليـــة  -٢

 أو ندوة علمية دون 
ً
 تتحمل ا�جامعة أي نفقات. أن  التدريس مؤتمرا

 :المادة الثامنة والعشرون
 لمصــ�حة العمــل يصــرف لــه 

ً
إذا تــم نقــل عمــل عضــو هيئــة التــدريس مــن مدينــة إ�ــ� أخــرى داخــل المملكــة وفقــا

المملكـــة إ�ـــ� خارجهـــا أو العكـــس أو مـــن جهـــة إ�ـــ� بـــدل نقـــل قـــدره أر�عـــة آلاف ر�ـــال وإذا �ــاـن النقـــل مـــن داخـــل 

 لمـا جـاء �ـ� المـواد 
ً
أخرى خارج المملكة يصرف له بدل قدره خمسة آلاف ر�ال بالإضافة إ�� تـذاكر السـفر وفقـا

) و�صــرف ل�غــ� عضــو هيئــة التــدريس بــدل قــدره ثلاثــة آلاف ر�ــال �ــ� ا�حــالن� بالإضــافة إ�ــ� ٢٢) إ�ــ� (١٧مــن (

نقل لمتعاقدين أحدهما محرم للأخر استحقا بدل نقل واحد فقط لصاحب البدل الن تذاكر السفر ، وإذا �ا

 اع�� ولا يصرف هذا البدل لأك�� من مرة �� السنة المالية الواحدة. 

 :المادة التاسعة والعشرون
إذا أكمــل المتعاقــد ســنتن� �ــ� خدمــة ا�جامعــة اســتحق م�افــأة ��ايــة خدمــة بواقــع نصــف راتــب شــهر عــن �ــل  

فــإذا أكمــل عضــو هيئــة التــدريس والمحاضــر والمعيــد والف�ــي ومــن �ــ� حكمهــم ممــن لهــم علاقــة بالتــدريس  ســنة

خدمــة بواقــع راتــب شــهر عــن �ــل ســنة مــن ســنوات ��ايــة خمــس ســنوات �ــ� خدمــة ا�جامعــة اســتحق م�افــأة 
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 للائحــة الســابقة أ��مــا أك�ــ� تصــ
ً
 وفقــا

ً
رف عنــد ��ايــة ا�خدمــة و�حــد أع�ــ� مائــة ألــف ر�ــال أو مــا اســتحقه فعــلا

ا�خدمـــة وتحتســـب ع�ـــ� أســـاس أخـــر راتـــب يتقاضـــاه المتعاقـــد عنـــد الصـــرف ولا �ســـتحق هـــذه الم�افـــأة إلا عـــن 

لإ ةمدخ�ا ةدمو ةلما�لا تاونسلاجماليـة المتصـلة، و�صـرف لمـن سـواهم مـن المتعاقـدين م�افـأة ��ايـة خدمـة 

 للائحة السابقة  بواقع نصف راتب شهر عن �ل سنة و�حد أع�� خمسن� ألف ر�ال أو ما
ً
 وفقا

ً
استحقه فعلا

 أ��ما أك��. 

 كمــا �عــد �ــ� حكـــم مــن أم�ــىى خمـــس ٢٢ويعــد �ــ� حكــم مـــن أم�ــىى الســنتن� مــن �انـــت مــدة خدمتــه (
ً
) شـــهرا

. ٥٨سنوات من �انت مدة خدمته (
ً
 ) شهرا

ختصــة %) بنــاءً ع�ــ� توصــية مجلــس ال�ليــة أو ا�جهــة الم١٠٠و�جــوز ز�ــادة م�افــأة ��ايــة ا�خدمــة بحــد أق�ــىى (

ـييأتـــلجم دـــعماج�ا ســـقفاومو ةـــلجم ةـــلعتلا ســـعلا ميــ�ا�ـ�ع ـــجتت لاأ �ـــفا�لما زواـــ� ةأـــيمج �ــلأ عاحـــوال ا�حـــدود 

 القصوى الواردة �� هذه المادة.

 :المادة الثلاثون
�ســـتفيد المتعاقـــد وأفـــراد عائلتـــه طيلـــة مـــدة العقـــد مـــن ا�خـــدمات الطبيـــة العامـــة المتاحـــة بالمملكـــة ولمجلـــس 

 ت الضرورة القصوى أن يقرر غ�� ذلك. ا�جامعة �� حالا 

 :المادة الحادية والثلاثون
يجــوز أن تتحمــل ا�جامعــة النفقــات الفعليــة لتعلــيم أولاد عضــو هيئــة التــدريس المتعاقــد ومــن �ــ� حكمــه عــدا 

لآ طورشلاب ة�وناثلا ةلحرلما لامكإ ى�ح ةيئادتبالا ةلحرلما نم ًارابتعا ا��لإو ةسردلما نم لاقتنالا ماتية: 

 

 أن يتعذر قبولهم �� المدارس ا�حكومية. -١

 عشرة سنة.  ةعن ست سنوات ولا يتجاوز ثماني ألا يقل عمر أي م��م -٢

 أن يكون �عليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات التعليم لمن يكون �عليمه خارج المملكة.  -٣

�عو ةع�رأ نع مهل عفدي نم ددع زواجت�لإ تاقفنلا زواجتت لاأ اجمالية خمسة وعشر�ن ألف ر�ال   ألا -٤

مجلس ا�جامعـة تحديـد المبلـغ المخصـص ل�ـل طالـب وفـق مـا يـراه �� السنة الدراسية الواحدة ، و�تو�� 

 .
ً
 مناسبا
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 الأجازاتالسادس: 

 :المادة الثانية والثلاثون
ـســقاعتلما قحتــضلإاب دـ�إ ةفاــلطع �ـ� ة�ـياـلأ ةاســبوع والعيــدين إجــازة ســنو�ة براتــب �امــل يــدفع عنــد بــداي��ا 

 لعضو هيئة التدريس ومن �� حكمه و (٦٠مقدارها (
ً
،مهاوـس نلم ًاموي  لإ قحتـس�واجـازة عـن جـزء ٤٥) يوما




ن بـدأ عقـده خـلال شـهر واحـد مـن من السنة بما يتناسب مع ذلك، ويعت�� �ـ� حكـم المسـتحق للإجـازة �املـة مـ

 لمتطلبات التقو�م الدرا��ي. 
ً
 ، ةعماج�اب دوقعلا ءدب خ�را �ف ليدع� ةعماج�ا سلجلمو�لإ ةاجازة السنو�ة وفقا

ـج�ـنأ زو ـقتــم لـلإ ةداجــازة عمــا هــو مقــرر باتفــاق مكتــوب بــن� الطــرفن� ، ول�جامعــة ا�حــق �ــ� تحديــد بدايــة 

 يا��و ةز�لاو ،ا� نع قحتس� لا ةزاجالإو ةراعالإ ةدماستثنائية والغيا.ب 

 :المادة الثالثة والثلاثون
ا�جامعــة أن تجـزأ إجــازة  مـدير  افقــةيجـوز �ـ� حالــة الضـرورة بنــاءً ع�ـ� طلــب المتعاقـد وتوصـية جهــة عملـه ومو 

ت��ف ��إ ة�ونسلا دقاعت��كالأ ��ع ن��ع �نأ  �م يأ ةدـم لـقت لا�لإ ثـلث نـع اـماجـازة ع�ـ� أن يتمتـع المتعاقـد 

 �فلا ىدحإ��تن �ع تقحتسا ي�لا ةنسلا سفن للاخ�لإ ااجازة. 

 :المادة الرابعة والثلاثون
نأ دـقاعتلما بـلط �ـ�ع ًءاـنب وأ لـمعلا تاـبلطتلم ًاقفو ةعماج�ا ريد لإ �ـ�ع دـقاعتلما لوـصح لـجؤياجـازة  -١




 العادية أو جزء م��ا ع�� ألا تتجاوز مدة التأجيل ستة أشهر من السنة ا�جديدة للمتعاقد. 

 لمقتضيات العمل.  -٢
ً
 لأ ةزاجالإ دعوم ليدع� ةعماج�ا رياسبوعية للمتعاقد وفقا

�ع دـقاعتلما ض�وـع� عم اهضع� وأ اهل� ةيداعلا ةزاجالإ ءاغلإ ةعماج�ا ر�نأ �ـ�ع اـ نوـكي لإ اذـهالغـاء لم -٣

بموافقــة المتعاقــد إلا �ــ� حالــة الضــرورة القصــوى، و�كــون التعــو�ض عــن المــدة ال�ــي ألغيــت بمــا �عــادل 

لإ ةـلاح �ـ� هدرـفمالغـاء � هبتا��ف قحتسا ي�لا ةنسلا �لإ ااجازة ويسقط حـق المتعاقـد �ـ� تـذكرة السـفر 

 ال�امل لإجازته. 

 لمقتضــيات العمــل ع�ــ� أن يكــون  يلمــدير ا�جامعــة إلغــاء إجــازة عيــد -٤
ً
ـطفللأو راضــ�� أو جــزء م��مــا وفقــا

غلالإ اا� لاإ دقاعتلما ةقفاومب ء�نوك�و ةرورضلا ةلاح  لإ ةدـم نع ض�وعتلااجـازة الملغـاة بمـا �عـادل 

 رات��ا أو مد��ا. 

 :الخامسة والثلاثونالمادة 
ل�جامعـــة مـــنح المتعاقـــد إجـــازة اضـــطرار�ة لا يتجـــاوز مجموعهـــا عشـــرة أيـــام �ـــ� الســـنة الواحـــدة بمرتـــب �امـــل 

 وتخصم من إجازته السنو�ة ولا �ستحق ع��ا تذاكر سفر. 

 المادة السادسة والثلاثون:
 عـن تز�ـد لا  بـدون راتـب لمـدة يجوز منح المتعاقد مـن أعضـاء هيئـة التـدريس ومـن �ـ� حكمهـم إجـازة اسـتثنائية

فصــل درا�ــ�ي لظــروف تقــدرها ا�جامعــة، و�عت�ــ� ا�خدمــة متصــلة ولا �ســتحق عــن هــذه المــدة أي مــن المم�ــ�ات 

 المنصوص عل��ا �� العقد.
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 المادة السابعة والثلاثون:
�ســتحق المتعاقــد الــذي يصــاب بمــرض يمنعــه مــن أداء عملــه بصــورة مؤقتــة إجــازة مرضــية مــد��ا شــهر واحــد 

لإ تـعقو اذإ ةيـضرلما ةزاـجالإ قحتـس� لاو بـتارلا فصنب ن�رخآ ن�رهش اصـابة أو دراتب �امل و�جوز تمديب

 ن��اء السنة ال�ي استحقت ف��ا.إ� دقاعتلما دوجو ءانثأ ضرلم�� جراخ�ا �لإ طقس�و ةزاجإ اجازة المرضية ب

 عــن العمــل أو �ســببه فيكــون للمتعاقــد ا�حــق �ــ� 
ً
ــلإ فعاجــازة المرضــية المســتحقة، وإذا �ـاـن المــرض ناشــئا

 � عبتت��و ضرلما تابثإ �لإ ةدم ديدحت اجازة المرضية القواعد المقررة بالنسبة للموظفن� السعودي.ن� 

 :المادة الثامنة والثلاثون
 وإجـــازة عـــدة الوفـــاة للمتعاقـــدة  -براتـــب �امـــل  -�ســـتحق المتعاقـــدة 

ً
إجـــازة وضـــع مـــد��ا خمســـة وأر�عـــون يومـــا

 جازة شهر ل�غ� المسلمة �� حال وفاة الزوج. المسلمة وإ

 :المادة التاسعة والثلاثون
نأ ةدـحاولاو ةنـسلا للاـخ دقاعتملل زوج �ـب عـمجين لإ نـم ةزاـجإ نـم �ـ�كأاجـازات المسـتحقة لـه م�ـى تـوافرت 

 أسباب استحقاقها. 

 

 الندب والإعارة والنقلالسابع: 

 :المادة الأربعون
لمجلس ا�جامعة الموافقة ع�ـ� نـدب المتعاقـد أو إعارتـه مـن ا�جامعـة لمـدة لا تز�ـد عـن سـتة أشـهر وفـق قواعـد 

يضعها مجلس ا�جامعة ع�� أن تتحمل ا�جهة ال�ي سيندب إل��ا مستحقاته المالية و�عت�� خدمته متصلة ولا 

 �ستحق ع��ا م�افأة ��اية خدمة. 

 :المادة الحادية والأربعون
 �إ دقاعتلما لقن ةعماج��ظو ي�ع ةقفاولما وأ ةعماج�ا لخاد ىرخأ ةف�لآ طورشلاب اهجراخ نم هلقن اتية : 

 أن لا تتوفر كفاءات سعودية لشغل الوظيفة المنقول إل��ا.  -١

 للمؤهلات المطلو�ة للوظيفة المنقول إل��ا.  -٢
ً
 أن يكون المتعاقد مستوفيا

�جهة المنقـول م��ـا �ـ� حـال النقـل إ�ـ� ا�جامعـة مـن جهـة أخـرى ، أن يوافق المتعاقد ع�� النقل وكذلك ا -٣

 لعقـده المعمـول بـه ويعـدل وضـعه 
ً
وإذا �ان النقل قبـل ��ايـة مـدة العقـد فتسـتمر معاملـة المتعاقـد وفقـا

 �عد ان��اء العقد أو أقرب سنة عقدية إذا �انت مدة العقد أك�� من سنة.

 :المادة الثانية والأربعون
 �إ د�لآ قفو لماعيف ىرخأ ةيموكح ةهج نم ةعماج�ا ا�ي : إذا نقل المتعا

١-  
ً
 للإجازات ومدة ا�خدمة. بالنسبة �عت�� العقد مستمرا

) مــن ١٠وتحســب مــدة ا�خدمــة كخ�ــ�ة بالنســبة لأعضــاء هيئــة التــدريس ومــن �ــ� حكمهــم وفــق مــا جــاء بالمــادة (

 هذه اللائحة. 
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 لعقده مع جهته السابقة، أمـا خدماتـه �ـ� ا�جامعـة بالنسبة لم�افأة ��اية خدمته السابقة فيعامل وفق -٢
ً
ا

 لأح�ام هذه اللائحة. 
ً
 فيعامل وفقا

 الواجبات والمسئولياتالثامن: 

 :المادة الثالثة والأربعون
يخضع المتعاقد فيما لم ينص عليـه �ـ� هـذه اللائحـة للواجبـات والمسـئوليات ال�ـي تـنص عل��ـا لـوائح ا�جامعـة 

ـميفـــل اــــي مـــيف درــــن هـــ� صــــه �ــــحئلالا هذـــبطت ةــــش� قــ�أ�لأ ااح�ـــاـم الــــواردة �ـــ� نظــــام ا�خدمـــة المدنيــــة ولوائحــــه 

 التنفيذية. 

 :المادة الرابعة والأربعون
ـضخــــقاعتلما عــــسنلاب دــــ�إ ةبـــلأ �اخطــــاء الوظيفيــــة ال�ــــي يرتك��ــــا أثنــــاء ا�خدمــــة لأح�ـــاـم تأديــــب الســــعودين� �ــــ� 

 ا�جامعة ونصوص هذه اللائحة. 

 :المادة الخامسة والأربعون
ـ�لـقاعتلما م�ـبتاب دلأ عاانظمــة واللــوائح والتعليمــات النافــذة �ــ� المملكــة و�جــب عليــه وع�ــ� مــن �عــولهم اح�ــ�ام 

 ت والتقاليد المرعية �� المملكة وعدم المساس بالدين أو التدخل �� السياسة. العادا

 التاسع: الإلغاء والتجديد والإنهاء
 :المادة السادسة والأربعون

يجــوز ل�جامعــة ف�ــخ العقــد دون أيــة مســئولية ت��تــب عل��ــا إذا لــم يباشــر المتعاقــد عملــه خــلال خمســة عشــر 

 
ً
 وعد الذي تحدده ا�جامعة عند التعاقد. من الميوما

 :المادة السابعة والأربعون
ـطخي مـل اـم ًاـيئاقلت دـقعلا ددـجت�فرـطلا دـحأ رن لآ فرـطلااخـر برغبتـه كتابــة �ـ� إ��ـاء العقـد قبـل ان��ـاء مدتــه 




 �ع ن�رهش�لأ اقل.

 :المادة الثامنة والأربعون
 �تني�نا لبف دقعلا �� هتدم ءا�لآ تلااح�ا اتية : 

 حصول المتعاقد ع�� ا�جنسية السعودية.  -١

 لا لوباستقالة.  -٢

 �ع رارص�لا استقالة ع�� الرغم من عدم قبول ا�جامعة لها.  -٣

 متواليـــة أو  -٤
ً
انقطـــاع عـــن العمـــل دون عـــذر مشـــروع تقبلـــه ا�جامعـــة لمـــدة تز�ـــد ع�ـــ� خمســـة عشـــر يومـــا

 متفرقــة م�ــى رأت ا�جامعــة إ��ــاء العقــد لهــذا الســب
ً
ب ويعــد المتعاقــد �ــ� هــذه ا�حــال �ــ� حكــم ثلاثــن� يومــا

 المصر ع�� ف�خ العقد.

 إلغاء الوظيفة. -٥

 ال�جز الدائم عن العمل.  -٦
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 عدم الكفاءة.  -٧

 لأ ىوتسم ضافخناداء الوظيفي.  -٨

 الفصل التأدي�ي بقرار من ا�جامعة.  -٩

 مقتضيات المص�حة العامة.  -١٠

 �ع مكح���رش دحب دقاعتلما �� وأ �لأو فرشلاب ةلخم ةم�رج امانة.  -١١

 الوفاة.  -١٢

) و�ـــ� هـــذه ا�حالـــة تصـــرف ٣٧ـجت اذـــم زواـــلما ةدـــم ضرــلإ ةداجـــازة المرضـــية المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� المـــادة ( -١٣

 للمتعاقد تذاكر العودة ولا �ستعاد منه البدلات ال�ي صرفت له. 

 :المادة التاسعة والأربعون
 ) ترتب ما يأ�ي : ٤٨) من المادة (٣،٤،٩،١١إذا ان��ت خدمة المتعاقد وفق الفقرات ( -١

ـقح طقــت �ـ� هـل ةدوـعلا ركاذ،هـتلئاعلو ه ـفا�مو� ةأ�ـمدخ�ا ةـيالإو ةاجـازة أو التعــو�ض ع��ـا و�جــوز   .أ 

 � ةعماج�ا ريد�لا تلااح�ا استثنائية الموافقة ع�� صرف تذاكر العودة. 

الســكن عــن الف�ــ�ة المتبقيــة مــن العقــد إذا �انــت ســتة أشــهر فــأك��، وكــذلك  �ســتعاد منــه جــزء بــدل  .ب 

 �والأ ةنسلا ةيا�� لبق ةمدخ�ا ءا��إ نا� اذإ ثيثأتلا ل��ع رهشأ ةتس� �لأ اقل.

 ).٤٨) من المادة (٣،٤يدفع المتعاقد ل�جامعة راتب شهر�ن إذا �انت خدماته من��ية وفق الفقرتن� (  .ج 

) مـن المـادة ٢) مـن هـذه المـادة ع�ـ� مـن تنت�ـي خدمتـه وفـق الفقـرة (١الفقـرة ( يطبق مـا جـاء �ـ� (ب) مـن -٢

)٤٨.( 

 للفقــــرة ( -٣
ً
) �ســــقط حقــــه �ــــ� تــــذاكر العــــودة لــــه ٤٨) مــــن المــــادة (١�ــــ� حــــال ان��ــــاء خدمــــة المتعاقــــد وفقــــا

 ولعائلته.

 :المادة الخمسون
عــض أو �ــل المصــروفات الم��تبــة يجــوز لمجلــس ا�جامعــة �ــ� حــالات اســتثنائية يقــدرها أن �عفــى المتعاقــد مــن �

 
ً
 ).٤٨للأح�ام الواردة �� المادة (ع�� ف�خه العقد أو إ��اء خدمته وفقا

 :المادة الحادية والخمسون
 �عـادل ت�عطي المتعاقد الذي  -١

ً
نت�ي خدمته �سبب إلغاء الوظيفة أو مقتضيات المص�حة العامة �عو�ضا

 راتب شهر�ن. 

اصـــابة ��جـــز أو عاهـــة تمنعـــه عـــن أداء العمـــل بصـــورة قطعيـــة، أو �عامـــل المتعاقـــد �ـــ� حـــال الوفـــاة أو  -٢

 للأح�ـــاـم المنصــــوص عل��ــــا �ــــ� نظــــام 
ً
��جــــز جزئــــي أو عاهــــة مســــتديمة لا تمنعانــــه مــــن أداء عملــــه ، وفقــــا

 جز أو الوفاة ناشئن� �سبب العمل.ا�خدمة المدنية ولوائحه التنفيذية �شرط أن يكون ال�
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 :المادة الثانية والخمسون
إذا تو�� المتعاقد تتحمل ا�جامعة جميع النفقات اللازمة لنقل جثمانه ونقل أفراد عائلتـه إ�ـ� موطنـه ، أمـا   

ر�ـاـب إفــق تــذكرة المرا و�مــنح �ــ� حــال وفــاة أحــد أفــراد عائلتــه المتعاقــد فتتحمــل ا�جامعــة نفقــات نقــل جثمانــه

.
ً
 وإيابا

ً
 ذهابا

 :المادة الثالثة والخمسون
واردة �ــ� المــادة ا�خامســة يجــوز ل�جامعــة أن تتعاقــد مــع مــن ســبق لــه التعاقــد مــع ــعارم علأ ةااح�ـاـم الــ -١

 لآ طورشلا قفاتية: لأ تاهج�ا ىدحاخرى بالمملكة 

 ن نوكي �إ ببس��نا هتمدخ ءا�لا وأ هدقع ةدم ءااستقالة أو إلغاء الوظيفة .أ 

). .ب 
ً
 أن يكون تقر�ر كفايته عن آخر سنة عملها لا يقل عن (جيد جدا

جهة عمله السـابقة، ويسـتث�ى مـن ذلـك مـن م�ـىى ع�ـ� تـار�خ ان��ـاء عقـده �سـبب ان��ـاء مـدة موافقة  .ج 

 لا وأ دقعلاستقالة اك�� من سنت.ن�

وان��ـــت خدمتـــه لأحـــد  ،ـجي ـــقاعتلا زوـــم دـــم عـــس نـــل قبـــقاعتلا هـــم دـــحإ عـــهج�ا ىدــلأ تااخـــرى بالمملكـــة -٢

 : اسباب التالية

 لأ اقل من تار�خ ان��اء خدمته. انقطاع عن العمل إلا �عد مرور سنتن� ع� .أ 

 عدم الكفاءة.  .ب 

 مقتضيات المص�حة العامة إلا �عد موافقة ا�جهة ال�ي قررت فصله.  .ج 

 للفقرة (الفصل ال .د 
ً
، أو وفقا

ً
 ). ٤٨) من المادة (١١تأدي�ي بقرار من مجلس محاكمة أو لأدانته جنائيا

 عامة أحكامالعاشر: 

 :المادة الرابعة والخمسون
 لشــــروط عقــــد التوظيـــف المشــــار إليــــه �ــــ��عـــد هــــذا 

ً
 مكمــــلا

ً
المـــادة الثالثــــة مــــن هــــذه  اللائحــــة وم�حقا��ــــا جـــزءا

 اللائحة.

 :المادة الخامسة والخمسون
 ها. دتطبق أح�ام هذه اللائحة من تار�خ صدورها، أما بالنسبة للعقود السار�ة فتطبق عل��ا عند تجدي -١

اللــوائح السـابقة تل�ــ� هــذه اللائحــة �ــل مــا يتعــارض مـع مراعــاة ا�حقــوق المكتســبة للمتعاقــدين بموجــب  -٢

 معها من أح�ام.

 :المادة السادسة والخمسون
 يخــتص بنظــره 

ً
�ــل خــلاف ينشــأ بــن� الطــرفن� �ســبب تنفيــذ العقــد الم�ــ�م وفــق هــذه اللائحــة ويعتــذر حلــه وديــا

 وملزما للطرف.ن�
ً
 القضاء المختص �� المملكة و�كون قراره ��ائيا

 

 :والخمسونالمادة السابعة 
 ل م��ما المقررة �� هذه اللائحة.لمجلس ا�جامعة ومديرها أن يفوضا �عض صلاحيات �
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 :المادة الثامنة والخمسون
 لمجلس ا�جامعة وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع أح�ام هذه اللائحة. 

 :المادة التاسعة والخمسون
ظـام مجلـس التعلـيم العـا�� وا�جامعـات ولوائحـه �ل ما لم يرد فيه نص خاص �� هذه اللائحـة يطبـق �شـأنه ن

 ، والقرارات النافذة �� المملكة.، ةمظنالأو ،ةيذيفنت لأواوامر

 :المادة الستون
 لمجلس التعليم العا�� حق تفس�� هذه اللائحة.

 ) ١ملحق رقم (

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدرسو اللغات والمعيدونرواتب  )١جدول رقم (

 الوظيفة
ر�وط المأول 

 الشهري 

علاوة ا�خ��ة 

 السنو�ة

��اية المر�وط 

 الشهري 

 بدل

 انتقال

بدل السكن 

 السنوي 

 ٢٥٠٠٠ ٦٠٠ ١٣٦٠٠ ٥٠٠ ٩١٠٠ أستاذ

 ٢٥٠٠٠ ٦٠٠ ١١٣٠٠ ٤٥٠ ٧٢٥٠ أستاذ مشارك

 ٢٥٠٠٠ ٦٠٠ ٩٢٠٠ ٤٠٠ ٥٦٠٠ أستاذ مساعد

 ١٧٠٠٠ ٥٠٠ ٦٨٨٠ ٣٥٠ ٤٠٨٠ مدرس لغة

 ١٨٠٠٠ ٥٠٠ ٦٥٥٠ ٣٥٠ ٣٤٠٠ محاضر

 ١٤٠٠٠ ٥٠٠ ٥٤٠٠ ٣٠٠ ٢٧٠٠ معيد

 شروط التعيين: 
 الاستاذ المساعد:

�عـــن� �ـــ� هـــذه الوظيفـــة ا�حاصـــل ع�ـــ� درجـــة الـــدكتوراه أو مـــا �عادلهـــا أو مـــن حصـــل ع�ـــ� اللقـــب مـــن جامعـــة 

 �ع��ف ��ا ا�جامعة.

 الأستاذ المشارك: 
 ا�جامعة.�عن� �� هذه الوظيفة من حصل ع�� اللقب من جامعة �ع��ف ��ا 

 الأستاذ: 
  �عن� �� وظيفة أستاذ من حصل ع�� اللقب من جامعة �ع��ف ��ا ا�جامعة.

 المحاضرون: 
�ش�� ط�نأ رضاحلما رايتخا  نوكي �لصاح�ا نمن �ع��ع ��تسجالما ةجرد �لأ اقـل أو أيـة درجـة علميـة أخـرى 

 �عت��ها ا�جامعة معادلة للماجست�� ويعن� بأول المر�وط عدا: 

 ضر �� تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعن� بالمر�وط الثا�ي. المحا .أ 

 فيعن� بالمر�وط الثالث.  ا�لينيكيةالمحاضر �� تخصص الصيدلة  .ب 

 � رضاحلم�لأ بطو يرشبلا بطلا صصخت اسنان فيعن� بالمر�وط الرا�ع.  .ج 
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 مدرسو اللغات: 
 نأ ةعماج�اب ةيبن لآ تلاهؤلما نم يأ هيدل رفوتتاتية : �ش��ع� نميف طن غللا ىدحإ سيردتلالأ تا 

ـ�ع ًلاـجرد �ـ�بلا ةـ� سو�رولاـغللا �ـ�لا ةـقي يـسيردتب موـقتب اهـع ريدـيج( ماـ�ع )دلأ �اقــل  -١

ن ـكينو ـصاح

وع�� دبلوم تدريس اللغة �لغة أجنبية بالإضافة إ�� خ��ة �� تدريسها لا تقل عن سنة و�فضل من سبق 

 له تدريسها للطلاب العر.ب 

 ع�� درجة الب�الور�وس �� اللغة  -٢
ً
لأ �ـ�اقـل  )جيـد(ال�ي يقوم بتدريسها بتقدير عـام أو أن يكون حاصلا

بالإضـــافة إ�ـــ� خ�ـــ�ة �ـــ� تدريســـها لمـــدة لا تقـــل عـــن ثـــلاث ســـنوات و�فضـــل مـــن ســـبق لـــه تدريســـها للطـــلاب 

 العر.ب

 ع�ـ� درجـة الماجسـت�� �ـ� اللغـة ال�ـي يقـوم بتدريسـها �لغـة أجنبيـة و�فضـل مـن تكـون  -٣
ً
أو أن يكـون حاصـلا

 لا تقل عن سنة ومن سبق له تدريسها للطلاب العربلدية خ��ة �� تدريسها لمدة 

 المعيدون: 
 �عن� المعيد بأول المر�وط من رتبة معيد عدا: 

 المعيد �� تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعن� بالمر�وط الثا�ي.  .أ 

 فيعن� بالمر�وط الثالث.  ا�لينيكيةالمعيد �� تخصص الصيدلة  .ب 

 � ديعلم�لأ بطو يرشبلا بطلا صصخت اسنان فيعن� بالمر�وط الرا�ع.  .ج 

�ع ًادج ديج ريدقت�و سو�رولا�بلا ةداهش �لأ اقل.

 �شي�� ط�نأ نيديعلما رايتخا  �لصاح�ا نم اونوكين �ع�

 نوالباحثون ومساعدوهم والفني )٢جدول رقم (

 السنو�ة علاوة ا�خ��ة لشهري ار�وط المأول  ةدرجال
لمر�وط ا��اية 

 الشهري 
 لا لدانتقال

 بدل السكن

 السنوي 

 ٢٠٠٠٠ ٥٠٠ ٧٣٠٥ ٣٥٠ ٤٨٥٥ او��

 ١٥٠٠٠ ٥٠٠ ٦٩٥٥ ٣٠٠ ٣٩٥٥ الثانية

 ١٤٠٠٠ ٤٠٠ ٦٤٥٠ ٢٥٠ ٢٧٠٠ الثالثة

  لآ طورشلا قفواتية : �و�تم التعي

ـلــــ� هاروتكدــــصختلا �ــــم وأ صــــهلداع� اــــع� اــــسارد دــــلم ةـــث ةدـــــس ثلاــــ�ع تاونـــلأ �اقــــل �عــــد  لدرجــــة الأولى:ا

 الب�الور�وس. 

 درجة الماجست�� �� التخصص أو ما �عادلها.  الدرجة الثانية:

 درجة الب�الور�وس �� التخصص أو ما �عادلها. الدرجة الثالثة:

الصـــيدلة أو العلـــوم الطبيـــة التطبيقيـــة فيعـــن� و�ـــتم �عييـــ��م ع�ـــ� أول مر�ـــوط عـــدا خـــر�ج �ليـــة الهندســـة أو 

، ثلاثلا طو�رلما �عيون لأ بـطو بـطلا ج�رخاسـنان بـالمر�وط الرا�ـع ،  ا�لينيكيةبالمر�وط الثا�ي والصيدلة 

ويش��ط فيمن �عن� بوظيفة باحث أو مساعد باحث أو ف�ي أن يكون من حملة الب�الور�وس (أو ما �عادلهـا) 

 و�جوز 
ً
 لا ةعماج�ا سلجم ةقفاوم�و ءانثتساكتفاء بتقدير جيد.  بدرجة جيد جدا
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 رواتب الأطباءجدول  )٣جدول رقم (
 السكن بدل لأ دح�اع�� للراتب انتقال بدل علاوة ا�خ��ة اسا��ي الراتب المؤهلات

 ٧٠٠٠ ٤٠٠ ٢٠٠ ٤٠٠٠ ب�الور�وس طب

 ثلاثة راتب

 و�حد أشهر

 ٢٥٠٠٠ أع��

 ر�ال

 ٧٦٠٠ ٤٠٠ ٢٢٠ ٤٣٠٠ لمدة لا تقل عن سنةدبلوم  + ب�الور�وس طب

ماجست�� طب أو ما �عادلها �عد دراسة سنتن� 

قل �عد الب�الور�وس
ٌ
 ��لأ ا

٨٣٥٠ ٤٠٠ ٢٥٠ ٤٦٠٠ 

دكتوراه �� الطب أو ما �عادلها �عد دراسة 

 الب�الور�وس �عد�ع تاونس ثلا�لأ اقل 
١٠٠٠٠ ٥٠٠ ٣٠٠ ٥٥٠٠ 

  البشريين:تعليمات جدول رواتب الأطباء 

 لهذا ا�جدول يجب مراعاة ما ي��: 
ً
 عند تقدير الرواتب وفقا

ـ�بلــــ� سو�رولاـــــطلا �ـــــع� بـــــسارد دـــــس ةـــــس تـــــمخ وأ تاونـــــس ســـــسنلاب تاونـــــطل ةبــــلأ باســـــنان م��ـــــا ســـــنة   أ 

 تحض��ية والبا�� �عليمية. 

يـة مع�ـ�ف ��ـا ولا �� مستشفيات حكومية أو جامعية أو أهل ىا�خ��ة المعت��ة �� تحديد الراتب �� ال�ي تق��  ب 

 �� العيادات ا�خاصة أو �� مستشفيات غ�� مع��ف ��ا.  ى� لخد��ف كلذ �لا ةامتياز أو ا�خ��ة ال�ي تق��

�سـتحق الراتــب ع�ــ� أســاس ال�ــ�ام الطبيــب بــالتفرغ ال�امـل للعمــل ا�حكــومي وأداء عمــل إضــا�� لا يقــل عــن   ج 

 ثلاث ساعات �� اليوم الواحد. 

يـب عنــد التعاقـد خ�ــ�ة عمليـة لا تقـل مــد��ا عـن ســنتن� وذلـك فيمــا عـدا ا�حــالات يجـب أن يتـوفر لــدى الطب  د 

 ال�ي يتعذر ف��ا تطبيق هذا الشرط. 

لأو ةذاســـاتذة المســـاعدين والمدرســـن� الـــذين لهـــم خ�ـــ�ة كأعضـــاء هيئـــة التـــدريس اـصـــبطلأل فرـــم ءاــلأ ناســـ  ه 

 با�جامعات م�افأة مقطوعة مقدارها راتب شهر�ن �� السنة تصرف �� ��اية السنة. 

 �عامل الطبيب الشر�� معاملة الطبيب البشري.  و 

  رواتب المهندسين )٤جدول رقم (
 السكن بدل انتقال بدل لأ دح�اع�� للراتب ا�خ��ة علاوة اسا��ي الراتب المؤهلات

راتب ثلاثة أشهر ع�� أن لا  ٣٥٠ ٤٨٥٠ ١٣٠ ٢٩٠٠ ب�الور�وس هندسة

 ر�ال ٨٠٠٠يقل عن 

 ر�ال ١٥٠٠٠ولا يز�د عن 

 ٤٠٠ ٥٦٥٠ ١٥٠ ٣٤٠٠ ماجست�� �� الهندسة

 ٤٠٠ ٨٦٠٠ ٣٠٠ ٤١٠٠ دكتوراه �� الهندسة

 : تعليمات جدول رواتب المهندسين

�سدنهلما بتاور لودج قفو لماعن لأا�خاص الذين يتم التعاقد معهـم ع�ـ� وظـائف بمسـمى مهنـدس   أ 

 مثل مهندس كهر�ائي أو مهندس معماري وما شابه ذلك.

ا�خ�ــ�ة المعت�ــ�ة �ــ� تحديــد الراتــب �ــ� ال�ــي تق�ــىى �ــ� أعمــال هندســية وتكــون ثابتــة �شــهادة صــادرة عــن   ب 

 جهات حكومية أو نقابات أو جمعيات هندسية مع��ف ��ا. 
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 �ستحق الراتب ع�� أساس ال��ام المتعاقد بالتفرغ ال�امل للعمل ا�حكومي.  ج 

ن ســنتن� وذلــك فيمــا عــدا ا�حــالات ال�ــي يتعــذر ف��ــا يجــب أن تتــوفر لــدى المتعاقــد خ�ــ�ة عمليــة لا تقــل عــ  د 

  تطبيق هذا الشرط.
 

 العاملون في االات التخصصية )٥جدول رقم (

 المؤهلات
 أول مر�وط

 الشهري 

علاوة ا�خ��ة 

 السنو�ة

��اية المر�وط 

 الشهري 
 بدل السكن السنوي  انتقال بدل

لمن راتبه أقل من  ر�ال ٣٠٠ ٤٣٥٠ ١٥٠ ٢١٠٠ ب�الور�وس

 ر�ال ٢٠٠٠

 ٢٠٠٠لمن راتبه من  ر�ال ٣٥٠

 ر�ال ٣٥٠٠إ�� ر�ال 

لمن راتبه أك�� من ر�ال  ٤٠٠

 ر�ال ٣٥٠٠

 لا أشهر ع�� أن راتب ثلاثة

 ر�ال ولا ٨٠٠٠يقل عن 

 ر�ال ١٢٠٠٠يز�د عن 

 ٥١٥٠ ١٥٠ ٢٩٠٠ ماجست��

 ٦٦٠٠ ٢٠٠ ٣٦٠٠ دكتوراه

 
 يقصد بالوظائف التخصصية ال�ي يطبق عل��ا هذا ا�جدول ع�� سبيل ا�حصر ما ي�� :  -١

ــــــلأ اداطبــــــاء والمهندســــــن� حســــــبما هــــــو مبــــــن� �ــــــ� دليــــــل  -المجموعــــــة العامــــــة للوظــــــائف التخصصــــــية   أ 

 التصنيف.

الوظــــائف ال�ــــي تكــــون مســــميا��ا مصــــنفة �ــــ� مرتبــــة لا تقــــل عــــن السادســــة، أخصــــائي تنظــــيم ، باحــــث   ب 

ارة، أخصـــائي تخطـــيط، باحــث تخطـــيط، أخصـــائي م��انيـــة، باحــث م��انيـــة، محلـــل أســـاليب تنظــيم وإد

كمبيـــوتر، م�ـــ�مج، أخصـــائي إحصـــاء، مفـــتش آثـــار، أخصـــائي تصـــنيف، أخصـــائي امتحانـــات، أخصـــائي 

مكتبــــــات، م�ــــــ�جم، محلــــــل حســــــابات، محاســــــب، أخصــــــائي مســــــتودعات، أخصــــــائي اجتمــــــا��، باحــــــث 

وى عاملــــة، باحــــث �ــــحفي، مــــذ�ع ومراقــــب أخبــــار، مراقــــب اجتمــــا��، أخصــــائي ر�اضــــة، أخصــــائي قــــ

مطبوعــات، مراقــب بــرامج، مخــرج، منفــذ، مهنــدس زرا�ــ�، مراجــع حســابات، مــدقق حســابات، مراقــب 

حســـابات، محـــرر �ـــحفي إنجل�ـــ�ي، باحـــث اقتصـــادي، باحـــث إحصـــاء، باحـــث قضـــايا، باحـــث تـــدر�ب، 

، باحــث مخطوطــات، باحــث وثــائق، ��اقــبحــوث تار�خيــة، باحــث نف�ــ�ي، باحــث ثمــدقق مــا��، أخصــائي 

باحث مكتبات، باحث ائتمان زرا��، باحث إعلامي، أخصائي غابـات، أخصـائي قيـاس ذ�اـء، أخصـائي 

دراسات إسلامية، أخصائي مواصـفات �غذيـة، أخصـائي معامـل علـوم كيميـائي، مـدر،ب محـرر أخبـار، 

وأيـــة وظيفـــة أخـــرى يـــرى رئـــيس مجلـــس  ،أخبـــار �غذيـــة، باحـــث إحصـــائي، محـــرر مجلـــة إنجل�ـــ�ي، منـــتج

 ا�جامعة إضاف��ا لذلك. 

يتعن� أن يكـون المؤهـل �ـ� نفـس تخصـص الوظيفـة ويسـتث�ى مـن ذلـك الوظـائف ال�ـي لا يوجـد لهـا عـادة  -٢

 تخصص �� ا�جامعات. 
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  العاملون في االات الإدارية والكتابية رواتب )٦جدول رقم (

 المؤهلات
ر�وط المأول 

 الشهري 

ا�خ��ة علاوة 

 السنو�ة

��اية المر�وط 

 الشهري 

 بدل

 انتقال

بدل السكن 

 السنوي 

الثانو�ة العامة مع خ��ة �� مجال ال��جمة 

 المطلو�ة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات
٢٨٠٠ ٨٠ ١٦٠٠ 

لمن  ر�ال ٣٠٠

 راتبه

 ٢٠٠٠ أقل من

 ر�ال

ر�ال لمن  ٣٥٠

 ٢٠٠٠ راتبه من

 ٣٥٠٠ ر�ال إ��

 ر�ال

ر�ال لمن  ٤٠٠

أك�� من راتبه 

 ر�ال ٤٠٠٠

 أشهر ثلاثة راتب

 لا يقل ع�� أن

 عن

ر�ال ولا  ٨٠٠٠

 ١٤٠٠٠ عن يز�د

 ر�ال

الثانو�ة العامة مع دبلوم لغة أجنبية لا تقل عن 

سنة وإجادة ال��جمة من اللغة العر�ية إ�� اللغة 

 اجنبية المطلو�ة و�العكس

٣١٥٠ ٩٠ ١٨٠٠ 

اللغة العر�ية الثانو�ة العامة وإجادة ال��جمة من 

��لأ ةغللا اجنبية المطلو�ة و�العكس مع دبلوم 

 لغة أجنبية لمدة لا تقل عن سنتن�

٣٤٠٠ ١٠٠ ١٩٠٠ 

شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة الطباعة ع�� 

 الة العر�ية
١٧٥٠ ٦٠ ٨٥٠ 

شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة الطباعة ع�� 

 لإو ةي�رعلا ةلافرنجية
٢٢٥٠ ٧٠ ١٢٠٠ 

شهادة الثانو�ة العامة مع إجادة الطباعة ع�� 

الة العر�ية أو شهادة الثانو�ة التجار�ة تخصص 

 آلة �اتبة

٢٢٥٠ ٧٠ ١٢٠٠ 

شهادة الثانو�ة العامة أو التجار�ة مع إجادة 

 لإو ةي�رعلا ةلالآ ��ع ةعابطافرنجية
٢٦٠٠ ٨٠ ١٤٠٠ 

 ٢٣٠٠ ٦٠ ١٤٠٠ شهادة جـامعيـة

 ١٧٢٠ ٤٠ ١١٢٠ شهادة الثانو�ة العامة

 فيمن �عن� للعمل �� أحد هذه المجالات أن تتوفر لديه الشروط الواردة أعلاه. يشترط
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 راتب المساعدين الفنيين والحرفيين )٧جدول رقم (
 المؤهلات اسا��ي الراتب ا�خ��ة علاوة انتقال بدل للراتب لأ دح�اع�� بدل السكن السنوي 

ع��  أشهر ثلاثة راتب

 ٨٠٠٠ عن لا يقل أن

 عن ر�ال ولا يز�د

 ر�ال ١٢٠٠٠

١٨٠٠ 

لمن  ر�ال ٣٠٠

 أقل من راتبه

  ر�ال ٢٠٠٠

لمن  ر�ال ٣٥٠

  من راتبه

 إ�� ر�ال  ٢٠٠٠

  ر�ال ٣٥٠٠

 ر�ال ٤٠٠

أك��  لمن راتبه

 ر�ال ٤٠٠٠ من

٩٠٠ ٦٠ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة سنة �عد 

 ابتدائية

١٠٥٠ ٦٠ ١٩٥٠ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة سنتن� �عد 

 ابتدائية

١٢٧٥ ٦٠ ٢١٧٥ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة ثلاث 

 لا دع� تاونابتدائية

١٥٠٠ ٦٠ ٢٤٠٠ 
دبلوم ف�ي أو حر�� لمدة أر�ع سنوات 

 لا دعابتدائية

 شهادة متوسطة مهنية ١٢٧٥ ٨٠ ٢٤٧٥

١٤٧٥ ٨٠ ٢٦٧٥ 
شهادة متوسطة مهنية + دبلوم ف�ي 

 أو حر�� لمدة سنة

١٧٢٥ ٨٠ ٢٩٢٥ 
 شهادة متوسطة مهنية + دبلوم ف�ي

 لمدة سنتن� أو حر��

١٩٩٥ ٨٠ ٣١٩٥ 
شهادة متوسطة مهنية + دبلوم ف�ي 

 أو حر�� لمدة ثلاث سنوات

 الثانو�ة المهنية ١٧٢٥ ١٠٠ ٣٢٢٥

١٩٥٠ ١٠٠ ٣٤٥٠ 
الثانو�ة المهنية + دبلوم ف�ي أو 

 سنة حر�� لمدة لا تقل عن

٢٢٥٠ ١٠٠ ٣٧٥٠ 
الثانو�ة المهنية + دبلوم ف�ي أو 

 حر�� لمدة لا تقل عن سنتن�

٢٥٥٠ ١٠٠ ٤٠٥٠ 
الثانو�ة المهنية + دبلوم ف�ي أو 

 حر�� لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات

 يجوز : 
ً
 علميا

ً
 و�تم التعين� وفق الشروط الواردة �� ا�جدول و�� حال التعاقد مع من لا يحمل مؤهلا

 �خ�ا نم تاونس ع�رأ رابتع�لا ةداهشلل ةلداعم ةابتدائية . .١

 �خ�ا نم تاونس ع�رأ رابتع�لا لماح� ةابتدائية معادلة للمتوسطة . .٢
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 رواتب التعليم العام )٨جدول رقم (
 المؤهلات لأ بتارلاسا��ي ا�خ��ة علاوة لأ دح�اع�� للراتب لا لدانتقال بدل السكن السنوي 

ع��  أشهر ثلاثة راتب

 ٨٠٠٠ عن لا يقل أن

 عن ر�ال ولا يز�د

 ر�ال ١٤٠٠٠

 ر�ال لمن راتبه ٣٠٠

 ر�ال ٢٠٠٠أقل من 

 ر�ال لمن راتبه ٣٥٠

 ر�ال إ�� ٢٠٠٠ من

 ر�ال ٣٥٠٠

ر�ال لمن راتبه  ٤٠٠

 ر�ال ٤٠٠٠أك�� من 

 الشهادة ا�جامعية غ�� ال��بو�ة ١٩٣٠ ٨٥ ٣٢٠٥

٢٢٦٠ ١٠٠ ٣٧٦٠ 
ال��بو�ة + دبلوم الشهادة ا�جامعية غ�� 

 تر�وي لمدة لا تقل عن سنة

 ماجست�� غ�� تر�وي  ٢٤٣٠ ١٠٠ ٣٩٣٠

 الشهادة ا�جامعية ال��بو�ة ٢١٨٠ ١٠٠ ٣٦٨٠

٢٥٢٠ ١٠٠ ٤٠٢٠ 
الشهادة ا�جامعية ال��بو�ة + دبلوم 

 ي لمدة لا تقل عن سنةو تر�

 ماجست�� تر�وي  ٢٨٥٠ ١٢٠ ٤٦٥٠

 تر�وي أو غ�� تر�وي دكتوراه  ٤١٠٠ ١٥٠ ٦٣٥٠

 تعليمات جدول رواتب التعليم العام:
 يطبق هذا ا�جدول ع�� من �شغل وظيفة مدرس. .أ 

لا يجــوز التعاقــد �ــ� مجــال التعلــيم العــام مــع �ــخص لا يتــوفر لديــه أحــد المــؤهلات المنصــوص عل��ــا �ــ�   .ب 

مـــن ذلـــك إذا �ـاـن مـــن بــن� المتعاقـــدين الســار�ة عقـــودهم عنـــد  جــدول الرواتـــب المو�ــح أعـــلاه واســتثناءً 

تطبيـــق هــــذا ا�جـــدول مــــن لا تتــــوفر فيـــه هــــذه الشــــروط فيســـتمر براتبــــه و�جــــوز منحـــه العــــلاوة الســــنو�ة 

 المقررة. 

  -يجب أن تتوفر لدى ال�خص الذي يتم التعاقد معه �� مجال التعليم العام   .ج 
ً
إذا لم يكن مؤهله تر�و�ا

 �تنس نع لقتن لا ديدس� نكمي لا ي�لا ةردانلا تلاهؤلما ءانثتساباحتياج لها.خ��ة عملية لا  -

 عــلاوة لا تتجــاوز   .د 
ً
% مــن الراتــب المقــرر حســب هــذا ا�جــدول و�حــدد ٢٠يجــوز مــنح مــن يحمــل مــؤهلا نــادرا

 مجلس ا�جامعة المؤهلات النادرة ال�ي �شملها هذا الوصف �� بداية �ل عام درا��ي.
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 )٢رقم (ملحق 

 عقد توظيف غير السعوديينج نموذ
  

 هـ  /  /  من عام ……………… من شهر ……………… إنه �� يوم 

 م قد تم التعاقد بن� �ل من :  /  /  الموافق 

 طرف أول    و�مثلها مديرها …………………….. جامعة  .أ 

  طرف ثانٍ    ا�جنسية)………………….. (…………….. السيد /  .ب 

 لما ي�� : (………………………..) ليشغل الطرف الثا�ي وظيفة 
ً
 وفقا

 مقـداره  .١
ً
 شـهر�ا

ً
يـدفع �ـ� ��ايـة �ـل شـهر  ر�ـال(………….) �ل�لأ فرطلا ماول بأن يدفع للطـرف الثـا�ي راتبـا

 بالإضافة إ�� البدلات الشهر�ة والعلاوات السنو�ة المقررة . 

 أو أن يــــــــدفع لــــــــه بــــــــدل ســــــــكن ســــــــنوي قــــــــدره   .٢
ً
 ـ�لــــــــطلا م�ـــــــلأ فراول بــــــــأن يــــــــؤمن للطــــــــرف الثــــــــا�ي ســــــــكنا

 ر�ال يدفع لمرة واحدة عند بداية التعاقد.(………….) ر�ال بالإضافة إ�� بدل تأثيث قدره ( ………….) 

 هـ الموافق  / تنت�ي ب��اية يوم  سنة شهر يوم  مدة هذا العقد  .٣

 مــا  / / 
ً
ــطخي مـحأ رـطلا د�فرن ـطلالآ فراخــر كتابــة برغبتــه �ــ� عــدم م و�تجــدد تلقائيــا

 �نا دعم لبق ديدجتل��ع ن�رهش� دقعلا ءا�لأ اقل.

 لهذا العقد. .٤
ً
 �عت�� ئلاحة توظيف غ�� السعودين� با�جامعة والتعديلات ال�ي تطرأ عل��ا جزء مكملا

ا�خامسـة مـع ��ـخة  � سـمخ نـم دـقعلا اذه رر�ظفتـحي خـ لأ فرـطلااول بـأر�ع م��ـا و�عطـى الن�ـخة .٥

 من ئلاحة توظيف غ�� السعودين� با�جامعة للطرف الثا�ي لعمل بموج��ا.

يجــوز ترجمــة اللائحــة والعقــد إ�ــ� لغــات أجنبيــة وإذا وقــع خــلاف �ــ� ال��جمــة بــن� الــنص باللغــة العر�يــة  .٦

 والنص �� ال��جمة فإن المعول عليه هو النص باللغة العر�ية.

  

 …………..…….............................................……………الموطن  ….....….............................………نوع التعاقد 

 ………..........................................……………م�ان التعاقد : (المدينة ال�ي يقيم ف��ا المتعاقد بموطنه) 

 .….........................…………………………………………………...عنوان المتعاقد 

  

 الطرف الثا�ي      لأ فرطلاول 

 ..................................................………………...اسم :          .......................................…………………...اسم : 

 ......................................................……………التوقيع:          ...........…………………………………………التوقيع : 
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 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
) المتخذ �� ا�جلسـة (السادسـة) لمجلـس التعلـيم العـا�� ٤/٦/١٤١٧الصادرة بقرار مجلس التعليم العا�� رقم (

هـ  المتوج بموفقة خادم ا�حرمن� الشر�فن� رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس ٢٦/٨/١٤١٧بتار�خ  ةالمعقود

 هـ.٢٢/٨/١٤١٨و تار�خ ١٢٤٥٧/ب/ ٧التعليم العا�� بالتوجيه ال���� الكر�م رقم 

 )٤/٦/١٤١٧نص قرار مجلس التعليم العا�� رقم (

 إن مجلس التعليم العا�� 

(السـا�عة) مـن المـادة (ا�خامسـة عشـرة) مـن نظـام مجلـس التعلـيم العـا�� وا�جامعـات بناء ع�� أح�اـم الفقـرة 

للـــوائح المنظمـــة لشـــؤون منســـو�ي ا�جامعـــات الوظيفيـــة مـــن الســـعودي،ن� اق�ـــ�ي بـــأن للمجلـــس إصـــدار ي تال�ـــ

��م، و�ـــدلا��م، وذلــــك �عــــد آوالمتعاقـــدين، بمــــن فـــ��م أعضــــاء هيئـــة التــــدريس، ويشـــمل ذلــــك مرتبـــا��م، وم�افــــ

ـم اهدـــبق نـــ� لـــم لـــلعتلا ةرازو نـــعلا ميــ�ا�، ـيلالما ةرازوــلاو ةاقتصـــاد الـــوط�ي، والـــديوان العـــام ل�خدمـــة إعـــد

 المدينة. 

مـــن مشـــروع ــعــطالا دـــ�ع علاـــم �ــلأ ةركذامانـــة العامـــة لمجلـــس التعلـــيم العـــا�� حـــول الموضـــوع، وع�ـــ� ��ـــخة  

ة التـدريس، ومـن �ـ� حكمهـم المرفقـة منسو�ي ا�جامعات السعودين� من أعضـاء هيئـاللائحة المنظمة لشؤون 

 بمذكرة العرض قرار المجلس ما يأ�ي :

" الموافقة ع�� اللائحة المنظمـة لشـؤون منسـو�ي ا�جامعـات السـعودين� مـن أعضـاء هيئـة التـدريس، ومـن �ـ�  

 رفقة ��ذا القرار ".حكمهم، وفقا للصيغة الم
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 أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم من اللائحة المنظمة لشؤون منسو�ي ا�جامعات السعودين�

 المادة الأولى:
 أعضاء هيئة التدريس هم:

 اساتذة .١

 اساتذة المشاركون  .٢

 اساتذة المساعدون  .٣

 المادة الثانية:
ي�حق بأعضاء هيئة التدريس �� أح�ام هذه اللائحة المحاضرون والمعيدون ومدرسو اللغات ومساعدو 

 الباحث.ن�

 :التعيين والترقية
 الثالثة: المادة

تؤلف �� �ل جامعة �جنة دائمة لشؤون المعيدين والمحاضر�ن ومدر�ـ�ي اللغـات ومسـاعدي البـاحثن� يرأسـها 

وكيل ا�جامعـة للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي و�صـدر بتكو���ـا و�عيـن� أعضـا��ا قـرار مـن مجلـس ا�جامعـة 

 المجلس و�كون من مهامها:بناء ع�� توصية من مدير ا�جامعة وترفع ال�جنة توصيا��ا إ�� 

اق�ــ�اح السياســة العامــة لاختيــار المعيــدين والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي اللغــات ومســاعدي البــاحثن� وتــوزيعهم  .١

 ��لأ اقسام وال�ليات.

إبــداء الــرأي �ــ� التوصــيات الصــادرة مــن مجــالس ال�ليــات �شــأن �عيــن� المعيــدين والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي  .٢

 -لآ ��ياتية:اللغات ومساعدي الباحثن� وفقا للمع

عــدد أعضــاء هيئــة التــدريس الســعودين� و�ســب��م لإجمــا�� عــدد أعضــاء هيئــة التــدريس �ــ� القســم،   .أ 

 وتخصصا��م الدقيقة، وأعبا��م التدريسية.

 ي الباحثن� �� القسم.دعدد المحاضر�ن والمعيدين ومدر��ي اللغات ومساع .ب 

 المتوقعة لعود��م.عدد المبتعثن� من القسم، وتخصصا��م الدقيقة، والتوار�خ  .ج 

�ق��ردمو ن�رضاحلماو نيديعلما فئاظو عيزوت حا�غللا يا�ثحابلا يدعاسمو تن لأ ةجاح بسحاقسام  .٣

 ا�حالية والمستقبلية.

دراسة التوصيات ا�خاصة بنقل المحاضر�ن والمعيدين إ�� وظائف إدار�ة داخل ا�جامعة أو إحال��م إ�ـ�  .٤

 ديوان ا�خدمة المدنية.

 المادة الرابعة:
 -يشترط لتعيين المعيد:

 أن يكون حاصلا ع�� شهادة ا�جامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى مع��ف ��ا. .١

 ن نوكي � ماعلا هريدقت��ع ادج ديج ةيعماج�ا ةلحرلما �لأ اقل. .٢

 ما يصدره مجلس ا�جامعة من شروط أخرى. .٣
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 المادة الخامسة:
 -يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة:

 ن حاصلا ع�� درجة الماجست�� أو ما �عادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى مع��ف ��ا.أن يكو      -١

ـ�ع ًادــلأ �اقـــل (إذا �ــاـن حاصـــلا عل��ـــا مـــن جامعـــة تمنحهـــا      -٢

ن ـكيــنو ـقتـــعلا هريدـــ� ماـــسجالما �ـــيج ��تـــج دــ

 بتقدير).

 ما يصدره مجلس ا�جامعة من شروط أخرى.     -٣

 المادة السادسة:
 -لتعيين مساعد باحث:يشترط 

 بالنسبة لمن �عن� بدرجة الماجست�� (�سمى مساعد باحث أ): -١

ا�حصــول ع�ــ� درجــة الماجســت�� مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى مع�ــ�ف ��ــا بتقــدير عــام جيــد   .أ 

 �ع اد�لأ اقل إن �ان حاصلا ع�� الماجست�� من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقدير.

 عة المناسبة.أية شروط أخرى تراها ا�جام  .ب 

 بالنسبة لمن �عن� بالشهادة ا�جامعية (الب�الور�وس أو ما �عادلها)، (ويسمى مساعد باحث ب) : -٢

ـصح�ـ�ع لوـش �ـيعماج�ا ةداهـقتب ةـع ريدـيج ماـ�ع دلأ �اقــل مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى   .أ 

 مع��ف ��ا.

 أية شروط أخرى تراها ا�جامعة المناسبة.  .ب 

 المادة السابعة :
ن� المعيــد والمحاضــر ومــدرس اللغــة بنــاءً ع�ــ� توصــية مجلــس القســم الــذي ســيعمل بــه مجلــس ال�ليــة يــتم �عيــ

صــدر بــالتعين� قــرار �الدائمــة لشــؤون المعيــدين والمحاضــر�ن ومدر�ــ�ي اللغــات ومســاعدي البــاحثن� و   وال�جنــة

 من مجلس ا�جامعة.

 المادة الثامنة:
ع�ـــــ� توصـــــية مجلـــــس القســـــم ومجلـــــس ال�ليـــــة  بنـــــاءً يـــــتم �عيـــــن� مســـــاعد الباحـــــث بقـــــرار مـــــن مـــــدير ا�جامعـــــة 

 المختصن� وتوصية ال�جنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضر�ن ومدر��ي اللغات ومساعدي الباحث.ن�

 المادة التاسعة:
 �عن� المعيد الذي يبلغ معدل دراسته ا�جامعية أر�ع سنوات �� أول درجة من رتبة معيد. .١

 دراسته ا�جامعية خمسة سنوات �� الدرجة الثانية من رتبة معيد.�عن� المعيد الذي يبلغ معدل  .٢

 �عن� المعيد الذي يبلغ معدل دراسته ا�جامعية ست سنوات �� الدرجة الثالثة من رتبة معيد. .٣

 �عن� المعيد الذي يبلغ معدل دراسته ا�جامعية سبع سنوات �� الدرجة الرا�عة من رتبة معيد. .٤

 المادة العاشرة:
�ــ�ي اللغــات ومســاعدي البــاحثن� ئلاحــة الوظــائف التعليميــة المعتمــدة بقــرار مجلــس ا�خدمــة تطبــق ع�ــ� مدر 

 هـ وما يطرأ عل��ا من �عديلات.١٠/١١/١٤٠١وتار�خ  ٥٩٠المدنية رقم 
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 المادة الحادية عشرة:
 �ش��ط للتعين� ع�� رتبة أستاذ مساعد ا�حصول ع�� درجة الدكتوراه أو ما �عادلها مـن جامعـة سـعودية أو 

 جامعة أخرى مع��ف ��ا، ولمجلس ا�جامعة إضافة شروط أخرى.

 المادة الثانية عشرة:
يجـــوز لمجلـــس ا�جامعـــة �ـــ� حـــال الضـــرورة و�نـــاء ع�ـــ� توصـــية مـــن مجلـــس القســـم ومجلـــس ال�ليـــة المختصـــن� 

�ــــــ�  )الـــــدكتوراه(والمجلـــــس العلمـــــي التعيـــــن� ع�ـــــ� رتبــــــة أســـــتاذ مســـــاعد دون اشـــــ��اط ا�حصــــــول ع�ـــــ� درجـــــة 

 �ف حنمت لا ي�ل�لآ طباوضلا قفو هاروتكدلا ةجرد ااتية : التخصصات

أن يكون المر�ح حاصلا ع�� درجة الماجست�� أو ما �عادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى مع��ف  .١

 ��ا.

 ن نوكي �ع تاونس ثلاث ىى�مأ دق�لأ اقل �� وظيفة محاضر. .٢

حصـوله ع�ـ� درجـة الماجسـت�� م��ـا وحـدة عن ثـلاث وحـدات منشـورة �عـد  يقل أن يتقدم بإنتاج علمي لا  .٣

) مــــن هــــذه ٢٩ــحــــ�ع ةدـــقالأ �ــــيدرف لـــ،ة نأو ـكيـــنو لإانتــــاج العلمــــي المقــــدم متفقــــا مــــع جــــاء �ــــ� المــــادة (

 اللائحة. 

 المادة الثالثة عشرة:
 مع مراعاة أح�ام المادة الثانية عشرة �ش��ط للتعين� ع�� رتبة أستاذ مشارك:

 جامعة أو أخرى مع��ف ��ا.ا�حصول ع�� درجة الدكتوراه من  .١

��� ة�لأ تاعماج�ا وأ ةعماج�اب سيردتلا ةئيه ة�وضع اخرى المع��ف ��ا لا تقـل عـن أر�ـع سـنوات �عـد  .٢

 التعين� ع�� رتبة أستاذ مساعد.

 أن تكون قد تمت ترقيته علميا إ�� رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى مع��ف ��ا.  .٣

 ة:المادة الرابعة عشر
 مع مراعاة أح�ام المادة الثانية عشرة �ش��ط للتعين� ع�� رتبة أستاذ:

 ا�حصول ع�� درجة الدكتوراه من جامعة أو جامعة أخرى مع��ف ��ا.      -١

أخـرى مع�ـ�ف ��ـا، لا تقـل عـن ثمـا�ي سـنوات، م��ـا   خ��ة �ـ� عضـو�ة هيئـة التـدريس با�جامعـة أو جامعـة     -٢

 ستاذ مشارك.�ع تاونس ع�ر�لأ اقل أ

 أن تكون قد تمت ترقيته علميا إ�� رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى مع��ف ��ا.     -٣

 المادة الخامسة عشرة:
يتم �عين� أعضاء هيئـة التـدريس بنـاء ع�ـ� توصـية مـن مجلـس القسـم وجلـس ال�ليـة المختصـن� وتوصـية مـن 

 �جامعة.المجلس العلمي و�صدر بالتعين� قرار من مجلس ا
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 المادة السادسة عشرة:
 والمحاضر�ن التدريس هيئة أعضاء �ادر إ�� الوظيفية السلالم من أي من ينتقل من يصنف .١

 الذي التخصص �� مساعد أستاذ رتبة ع�� الدكتوراه شهادة يحمل ممن ا�جامعات، �� والمعيدين

 �ساوي  نقله عند راتبه �ان فإن مساعد، أستاذ رتبة �� درجة الدكتوراه، و�منح أول  ع�� فيه حصل

 مر�وط آخر راتبه تجاوز  حالة و�� تتجاوز راتبه، درجة أول  راتب فيمنح عليه يز�د وأ الدرجة هذه راتب

 العلاوة و بال��قية الفرق  يتلا�ىى ح�ى م�افأة ش�ل ع�� الفرق  فيمنح مساعد أستاذ رتبة

 �ان ال�ي العلمية الدرجة ع�� فيعن� السابقن� التدريس هيئة أعضاء من تصنيفه من يراد �ان إذا .٢

  �شغلها
ً
  �عامل ثم من و سابقا

ً
 ) أعلاه.١( للفقرة وفقا

 راتبه و�ان للتعين� اللازم العلمي المؤهل ع�� ا�حصول  �عد مكتسبة خ��ات نقله من يراد لدى إذا �ان .٣

 هذه فتحتسب له ا�خ��ة، احتساب حال �� �ستحقه مما أقل المادة هذه من )١( الفقرة وفق المستحق

 التخصص. مجال �� �انت إذا �علاوة خ��ة سنه �ل أساس ع�� ا�خ��ة

 رتبة ع�� للتعين� الماجست�� أو الب�الور�وس درجة يحمل من )٣و( ) ٢و( )١( الفقرات �� ورد ما ع�� و�قاس

 محاضر. معيد أو

 المادة السابعة عشرة:
 ع�ـ� ا�حصـول  �عـد مكتسـبة خ��ات عشرة، السادسة بالمادة المشمولن� غ�� من �عيينه يُراد من لدى �ان إذا

 مجـال �ـ� �انـت إذا �عـلاوة خ�ـ�ة سـنة �ـل أسـاس ع�� ا�خ��ة هذه له فتحتسب للتعي،ن� اللازم العلمي المؤهل

 .التخصص

 المادة الثامنة عشرة:
يمنح عضو هيئة التدريس المعن� ومن �ـ� حكمـه أول درجـة �ـ� رتبـة الوظيفـة ال�ـي �عـن� عل��ـا، فـإذا �اـن راتبـه 

عنــد التعيــن� �ســاوي راتــب هــذه الدرجــة أو يز�ــد عليــه يمــنح راتــب أول درجــة تتجــاوز راتبــه، كمــا يمــنح عضــو 

إل��ــا، فــإذا �ـاـن راتبــه عنــد  �ي ير�ــهيئــة التــدريس ومــن �ــ� حكمــه المر�ــ� راتــب أول درجــة �ــ� رتبــة الوظيفــة ال�ــ

 ال��قية �ساوي راتب هذه الدرجة أو يز�د عليه يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه.

 المادة التاسعة عشرة: 
 لمـا �عامـل بـه 

ً
�عامل أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدون من حيـث البـدلات والم�افـآت والمزايـا وفقـا

 لآ ةلداتية: موظفو الدولة ع�� أساس المع

 المرتبة الثامنة   المعيد −

 المرتبة التاسعة   المحاضر  −

 المرتبة الثانية عشرة  استاذ المساعد −

 المرتبة الثالثة عشرة   استاذ المشارك −

 المرتبة الرا�عة عشرة   استاذ −

 ر�ال.  ٦٥٠لأ( ةبترل يرهشلا لاقتنالا لدب نوكاستاذ) 
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 المادة العشرون:
ــــتار لوـسالأ بـــ�إ ذاتـــجردلا �ــلأ ةاخ�ـــ�ة مـــن ســـلم رواتـــب أعضـــاء هيئـــة التـــدريس عـــدم منحـــه  لا ي��تـــب ع�ـــ�

 العلاوة الدور�ة السنو�ة بل �ستمر منحه العلاوة ولا ينطبق ذلك إلا ع�� رتبة أستاذ فقط.

 المادة الحادية والعشرون:
 �ش��ط للتقدم لل��قية من رتبة أستاذ مساعد إ�� رتبة أستاذ مشارك:

لا تقـل عـن أر�ـع سـنوات �ـ� رتبـة أسـتاذ مسـاعد �ـ� جامعـة سـعودية أو جامعـة أخـرى مع�ـ�ف ��ـا، خدمة  -١

 ع�� ألا تقل مدة ا�خدمة �� ا�جامعات السعودية عن سنة واحدة.

ـ�دالأ دـح�ا ءافيتـلإ نـم ىانتــاج العلمـي المطلــوب لل��قيـة وفقــا لأح�اـم المــادة الثانيـة والثلاثــن� مـن هــذه  -٢

 اللائحة.

 ا تقدم به من إنتاج علمي قد �شر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد.أن يكون م -٣

 المادة الثانية والعشرون:
 �ش��ط للتقدم لل��قية من رتبة أستاذ مشارك إ�� رتبة أستاذ :

خدمـة لا تقـل عـن أر�ـع سـنوات �ــ� رتبـة أسـتاذ مشـارك �ـ� جامعــة سـعودية أو جامعـة أخـرى مع�ـ�ف ��ــا،  -١

 دة ا�خدمة �� ا�جامعات السعودية عن سنة واحدة.ع�� ألا تقل م

ـ�دالأ دـح�ا ءافيتـلإ نـم ىانتـاج العلمــي المطلـوب لل��قيـة وفقــا لأح�اـم المـادة الثالثــة والثلاثـن� مـن هــذه  -٢

 اللائحة.

 أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد �شر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مشارك. -٣

 ن:المادة الثالثة والعشرو
لعضــو هيئــة التــدريس ا�حــق �ــ� التقــدم إ�ــ� مجلــس القســم بطلــب ال��قيــة قبــل اكتمــال المــدة النظاميــة بمــدة 

 أقصاها ستة أشهر.

 المادة الرابعة والعشرون:
 �لا ضارغلأ دافيالإو بدنلاو ةراعالإ ةدم بس��ع ةيق�لآ وحنلا ا�ي :

 جهة عملية و�ان العمل �� مجال التخصص.بدنلا وأ ةراعالإ تنا� اذإ ةدلما لم لإ وأايفاد إ��  -١

 بدنلا وأ ةراعالإ تنا� اذإ ةدلما ف لإ وأايفاد إ�� جهة غ�� علمية و�ان العمل �� مجال التخصص.  -٢

 لا تحتسب المدة لغرض ال��قية إذا �ان العمل �� غ�� مجال التخصص. -٣

 المادة الخامسة والعشرون:
 لآ ��ياعلماتية :تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق 

 انتاج العلمي. -١

 التدريس. -٢

 خدمة ا�جامعة والمجتمع. -٣
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 المادة السادسة والعشرون
 إجراءات ال��قية:

 يقدم عضو هيئة التدريس طلب ال��قية إ�� مجلس القسم المختص و�تضمن ما يأ�ي : -١

 بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.  .أ 

 التدريسية.بيان بالنشاطات   .ب 

 بيان بنشاطه �� مجال خدمة ا�جامعة والمجتمع.  .ج 

 لإ نم لقالأ ��ع خ�� سانتاج العلمي المقدم لل��قية والبيانات المو�حة له.  .د 

 أي معلومات إضافية لدعم طلب ال��قية.  .ه 

 أي معلومات أو وثائق أخرى يطل��ا مجلس القسم أو مجلس ال�لية أو المجلس العلمي.  .و 

ــ� مـلط ��لا ب�ـيقـقحت�و ةـم قـسا نـشلا ءافيتلإو طوراجــراءات و�و�ــ�ي برفــع الطلــب ينظــر مجلــس الق -٢

 إ�� مجلس ال�لية مع اق��اح أسماء عدد من المحكمن� المتخصصن� لا يقل عن ثمانية.

ينظر مجلس ال�لية �� الطلب بناءً ع�� توصية مجلس القسم، و�ر�ح عدد مـن المحكمـن� المتخصصـن�  -٣

 حهم مجلس القسم أو من سواهم.لا يقل عن ثمانية ممن ر�

درس المجلس العلمي طلب ال��قيـة بنـاء ع�ـ� توصـية مجل�ـىي القسـم وال�ليـة، و�قـوم �عـد الدراسـة بمـا ي -٤

 يأ�ي :

اختيـار خمسـة محكمــن� لتقـو�م البحـوث، و�ختــارون مـن المر�ــحن� مـن مجلـس ال�ليــة أو مـن غ�ــ�هم   .أ 

 
ً
 أولا

ً
 احتياطيـــا

ً
 ي�جـــأ إل��مـــا  ثلاثـــة مـــ��م أساســـيون والرا�ـــع فاحصـــا

ً
 ثانيـــا

ً
 احتياطيـــا

ً
وا�خـــامس فاحصـــا

 من خارج ا�جامعة. -��لأ اقل  -و�جب أن يكون اثنان من المحكمن� الثلاثة  ،عند ا�حاجة

إرســـال البحـــوث والبيانـــات ا�خاصـــة بال��قيـــة إ�ـــ� المحكمـــن� بطر�قـــة ســـر�ة لتقو�مهـــا وفـــق النمـــوذج  .ب 

 الذي �عد من قبل المجلس العلمي.

�قيــة عضــو هيئــة التــدريس أو �عــدم الموافقــة ع�ــ� ترقيتــه، وذلــك �عــد النظــر �ــ� تقــار�ر اتخــاذ قــرار ب� .ج 

 المحكم،ن� والتقار�ر ا�خاصة بنشاط المتقدم لل��قية �� مجال التدريس وخدمة ا�جامعة والمجتمع.

ـتنالإ فعــضل ةــيق��لا �ــ�ع ةــقفاولما مدــع ســلجلما ررــق اــملعلا جاـ،ي ـقيــيدحتب موــصم دلأ ��ابحــاث  .د 

�م دعبتس� امو ة�،ىرـخأ ةرم هميدقت ح�ي امو ا نأ �ـ�ع لأ دـح�ا لمتـش�اد�ـى لل��قيـة �ـ� حـال المقد

للمتقـدم لل��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك،  -��لأ اقـل -طلب ال��قية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة 

 للمتقدم لل��قية إ�� رتبة أستاذ. - ��لأ اقل - ووحدتن� بحثيتن� جديدتن�

 ة والعشرون:المادة السابع
ئــة نقطـــة مقســـمة ع�ـــ� النحـــو ) ما١٠٠يــتم تقـــو�م جهـــود عضـــو هيئـــة التــدريس المتقـــدم لل��قيـــة ع�ـــ� أســـاس (

 -:�يا

 سـتــون نقطـة للإنتـاج العـلمـي. ٦٠ −

 تـدريس.لخـمس وعـشــرون نقطة ل ٢٥ −
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 خمس عشرة نقطة �خدمة ا�جامعـة والمجتمع. ١٥ −

ع�ــ� توصــية مــن  خدمــة ا�جامعــة والمجتمــع بنــاءً التــدريس و و�ضــع مجلــس ا�جامعــة معــاي�� تقــو�م المشــاركة �ــ� 

 المجلس العلمي.

 

 المادة الثامنة والعشرون:
) ســتن� نقطــة ع�ــ� ألا ٦٠يجــب ألا يقــل مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو هيئــة التــدريس ل�ـيـ تــتم ترقيتــه عــن (

ثلاثو سـمخ ـ�ن لإ لاـجم �ـ� ةـطقنانتـاج العلمـي لل��قيـة إ�ـ� رتبـة ٣٥ن (يقل ما يحصل عليه المر�ح لل��قية ع

) أر�عن� نقطة لل��قية إ�� رتبة أسـتاذ، وتـتم ال��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك بأغلبيـة رأي ٤٠أستاذ مشارك و (

قـة اثنـن� مـن مواف�� حال المحكمن� الثلاثة، أما ال��قية إ�� رتبة أستاذ فتتم بإجماع رأي المحكمن� الثلاثة، و

.
ً
 �مكحلمن �ع��لا �،ثلاثلا مكحلما ةقفاوم مدعو ةيق لإ لاحيانتاج العلمي إ�� محكم را�ع و�كون رأيه ��ائيا

 المادة التاسعة والعشرون:
 -لأ دح�ا نمض لخداد�ى للإنتاج العلمي المطلوب ل��قية عضو هيئة التدريس ما يأ�ي:

مجـــلات علميـــة محكمـــة، و�ضـــع المجلـــس العلمـــي معـــاي�� قبـــول البحـــوث المنشـــورة أو المقبولـــة للنشـــر �ـــ�  .١

 المجلات المحكمة.

البحـــــوث المحكمـــــة المقدمـــــة للمـــــؤتمرات والنـــــدوات العلميـــــة المتخصصـــــة إذا �انـــــت منشـــــورة بأكملهـــــا أو  .٢

 .لنشر، و�قبل م��ا وحدة واحدة فقطمقبولة ل

 معية المتخصصة.البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث ا�جا .٣

 المحكم من الكتب ا�جامعية والمراجع العلمية، و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط. .٤

 تحقيق الكتب النادرة المحكم، و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط. .٥

 ال��جمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط. .٦

المجلــس العلمـي وتكــون خاضـعة للتحكــيم، الكتـب والبحـوث المطبوعــة مـن قبــل هيئـات علميــة �عتمـدها  .٧

 و�قبل م��ا وحدة واحدة فقط.

ــعا��ـ�تبالاو تاـــ�لا تاراـــص يـــهل تردـــب اـــم تاءارـــتا�م نـــب بــلا تاءاراخ�ـــ�اع ال�ـــي �ع�ـــ�ف ��ـــا المجلـــس  .٨

 العلمي.

لإ طاشنلابدا�� المتم�� وفق قواعد �عتمدها مجلس ا�جامعة بناء ع�� توصية المجلس العلمي، و�قبـل  .٩

 وحدة واحدة فقط.منه 

 المادة الثلاثون:
لأ دـح�ا نمـض ةـمكحلما ةـيملعلا تلاـجلما �ـ� رـشنلل لـبقي وأ رـشني ام لقي لاأ بجاد�ـى المطلـوب ل��قيـة عضـو 

هيئة التـدريس عـن وحـدة بحثيـة للمتقـدمن� لل��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك، ووحـدتن� بحثيتـن� ضـمن ا�حـد 

 ستاذ.اد�ى للمتقدمن� لل��قية إ�� رتبة أ
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 المادة الحادية والثلاثون:
 
ً
  نأ بـج نوـكي لإانتــاج العلمـي المتقـدم بــه عضـو هيئــة التـدريس لل��قيـة منشــورا

ً
للنشـر �ــ� أك�ـ� مــن  أو مقبـولا

 منفذ �شر واحد، وألا تكون جميع منافذ النشر تا�عة �جامعة واحدة أو لمؤسسة علمية واحدة.

 المادة الثانية والثلاثون:
للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم لل��قيـة إ�ـ� رتبـة أسـتاذ مشـارك أر�ـع وحـدات منشـورة أو مقبولـة لأ دح�اد�ى 

عمــــل منفــــرد، ولمجلــــس ا�جامعــــة بنــــاء ع�ــــ� توصــــية مــــن المجلــــس العلمــــي  -ـ�ـــلأ �اقــــل  -للنشــــر، اثنتــــان م��ــــا 

 
ً
 واحدة.  عن وحدة استثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات ع�� ألا يقل المنشور فعلا

 المادة الثالثة والثلاثون : 
لأ دح�اد�ى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم لل��قية إ�� رتبة أسـتاذ سـت وحـدات منشـورة أو مقبولـة للنشـر، 

عمــــل منفــــرد، ولمجلــــس ا�جامعــــة بنــــاء ع�ــــ� توصــــية مــــن المجلــــس العلمــــي  -ـ�ـــلأ �اقــــل  -م��ــــا ثــــلاث وحــــدات 

 استثناء من هذا الشرط بالنسبة لب
ً
 عن ثلاث وحدات. عض التخصصات ع�� ألا يقل المنشور فعلا

 المادة الرابعة والثلاثون:
 بتأليفـه، و�نصـف وحـدة إذا اشـ��ك �ـ� تأليفــه 

ً
يحتسـب العمـل العلمـي بوحـدة واحـدة إذا �اـن المؤلـف منفـردا

حـــد مـــن اثنـــا،ن وإذا �ــاـن بحثـــا مشـــ���ا بـــن� أك�ـــ� مـــن اثنـــن� فيحســـب بنصـــف وحـــدة للباحـــث الـــرئيس ول�ـــل وا

 الباقن� بر�ع وحدة، وإذا �ان عملا مش���ا أخر بن� أك�� من اثنن� فيحسب ل�ل واحد م��م ر�ع وحدة. 

 المادة الخامسة والثلاثون:
 من رسائل الماجست�� أو الدكتوراه أو من مؤلفات سابقة 

ً
نوكي لاأ بج لإانتاج العلمي المقدم لل��قية مستلا

لعلمــي مــن أن هنــاك مــا هــو مســتل مــن ذلــك، فيحــرم المتقــدم لل��قيــة مــن للمتقــدم، و�ــ� حــال تثبــت المجلــس ا

 التقدم بطلب آخر لل��قية مدة عام من تار�خ صدور قرار المجلس العلمي بذلك.

 المادة السادسة والثلاثون:
ـش�ـ�ـ� طــمكحلما ��ـن �لل�ـيقـنأ تا ـنوكيــم اولأ ناســاتذة، و�جــوز إذا �انــت ال��قيــة إ�ــ� رتبــة أســتاذ مشــارك أن 

 نوك �مكحلما دحأن لأ نماساتذة المشارك.ن�

 المادة السابعة والثلاثون: 
 فتعت�ـ� 

ً
 من تار�خ صدور قرار المجلس العلمي بذلك، أمـا ترقيتـه وظيفيـا

ً
تتم ترقية عضو هيئة التدريس علميا

 من تار�خ صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن ال��قية عل��ا.

 الواجبات

 الثامنة والثلاثون:المادة 
 نأ بج لآ تافصلاب سيردتلا ةئيه وضع فصتياتية :

نأو م�وـقلا قـلخ�او ةـنام لآو كولـسلا دـعاوقو تاـميلعتلاو ةـمظنلأاب م�ـ�لياداب المرعيـة وأن ي��فـع عـن  .١

 �ل ما هو مخل �شرف الوظيفة.
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 تخصصه.متا�عة ما �ستجد �� مجال تخصصه، وأن �سهم من خلال �شاطه العلمي �� تطور  .٢

أن ينقــــل لطلابــــه أحــــدث مــــا توصــــل إليــــه العلــــم �ــــ� مجــــال تخصصــــه، و�ث�ــــ� فــــ��م حــــب العلــــم والمعرفــــة  .٣

 والتفك�� العلمي السليم.

أن �شارك بفعالية �� أعمال مجلس القسم و�� غ��ه من المجـالس وال�جـان ال�ـي يكـون عضـوا ف��ـا ع�ـ�  .٤

شـطة القسـم وال�ليــة وا�جامعـة �ـ� خدمــة مسـتوى القسـم وال�ليـة وا�جامعــة، كمـا �شـارك بفعاليــة �ـ� أ�

 المجتمع.

أن يتفـــرغ لعملـــه �ـــ� ا�جامعـــة، ولا يجـــوز لـــه العمـــل خـــارج ا�جامعـــة إلا �عـــد أخـــذ موافقـــة مســـبقة وفـــق  .٥

 انظمة واللوائح.

 المادة التاسعة والثلاثون:
 عـن �ـل يتو�� عضو هيئة التدريس حفظ النظام داخـل القاعـات والمخت�ـ�ات و�قـدم إ�ـ� رئـيس القسـم تق

ً
ر�ـرا

 لإ هنأش نم ثدااخلال بالنظام.

 المادة الأربعون:
 نوك لأ دح�ااع�� لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم كما يأ�ي : .أ 

 حدات تدريسية١٠  استاذ .١

 تدريسية ةوحد ١٢ استاذ المشارك .٢

 تدريسية ةوحد ١٤ ستاذ المساعدا  .٣

 راسته.دوتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء ف��ة  تدريسية ةوحد ١٦  المحاضر .٤

 وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء ف��ة دراسته. تدريسية ةوحد ١٦   المعيد .٥

 تدريسية. ةوحد ١٨  مدرس اللغة  .٦

ـحولــــــسيردتلا ةدــــــ� ةيــــــضاحلما �ــــــ�رظنلا ةرـــــلأ ةاســــــبوعية ال�ــــــي لا تقــــــل مــــــد��ا عــــــن خمســــــن� دقيقــــــة، أو  .ب 

ـيلمــلأ ي�اداســـبو�� الـــذي لا تقـــل مدتـــه عـــن مائـــة دقيقـــة و�ســـتمر الوحـــدة التدريســـية � أو �ـــالعم الـــدرس

.
ً
 دراسيا

ً
 فصلا

 المادة الحادية والأربعون:
  يؤدي أعضاء

ً
  عمـل وثلاثـن� سـاعة هيئة التـدريس ومـن �ـ� حكمهـم خمسـا

ً
و�جـوز رفعهـا إ�ـ� أر�عـن�  -أسـبوعيا

 بقـــــرار مـــــن مجلـــــس ا�جامعـــــة 
ً
ــضـــــ� ا��وـــــتلا �ـــــحبلاو سيردــــشرالإو ثــــلأ داا�ـــــاـديمي  -ســـــاعة عمـــــل أســـــبوعيا

 عاسلالأ لامعالأو ةيملعلا ناج�لاو ةيبتكلما تاخرى ال�ي ي�لفون ��ا من ا�جهات المختصة �� ا�جامعة.

 المادة الثانية والأربعون:
ـمـــ�رادإ لاـــك ةـــعماج�ا ءلاكوـــمعلاو ةــو ءادو�لاك�ــــمو مـــكارلما يريدـــيملعلا زـــسؤرو ةــلأ ءااقســـام مـــن ي�لفـــون بأ

 العلمية يخفف ع��م العبء التدري�ىي ع�� ألا يقل ما يقومون به عن ثلاث وحدات تدريسية.
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 المادة الثالثة والأربعون:
 إ�ــ� عميــد ال�ليــة ومــن �ــ

ً
 ســنو�ا

ً
� حكمــه عــن ســ�� العمــل �ــ� القســم يقــدم رئــيس القســم ومــن �ــ� حكمــه تقر�ــرا

 إ�� مدير ا�جامعة.
ً
 سنو�ا

ً
 وعن النشاط العلمي لأعضائه، كما يقدم عميد ال�لية ومن �� حكمه تقر�را

 

 الرواتب والمكافآت والبدلات

 المادة الرابعة والأربعون :
 يطبق سلم الرواتب والعلاوات المرفق لهذه اللائحة ع�� أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين. 

 المادة الخامسة والأربعون:
 ) ثلاثة آلاف ر�ال.٣٠٠٠يصرف لوكيل ا�جامعة م�افأة شهر�ة مقدارها (

 المادة السادسة والأربعون:
) ١٠٠٠٠) ألف ر�ال و�حد أق�ىى قدره (١٠٠٠(يصرف للعميد أو من �� حكمه م�افأة شهر�ة مقدارها 

) ثمانمائة ر�ال و�حد ٨٠٠عشرة آلاف ر�ال سنو�ا، كما يصرف لوكيل العميد م�افأة شهر�ة مقدارها (

 و�صرف لرئيس القسم أو المركز العلمي م�افأة شهر�ة مقدارها ٨٠٠٠أق�ىى قدره (
ً
) ثمانية آلاف ر�ال سنو�ا

.٥٠٠٠دره () خمسمائة ر�ال و�حد أق�ىى ق٥٠٠(
ً
 ) خمسة آلاف ر�ال سنو�ا

 المادة السابعة والأربعون:
) عشرة آلاف ر�ال إذا �ان من أعضاء هيئة ١٠٠٠٠يصرف لأمن� المجلس العلمي م�افأة سنو�ة مقدارها (

التدريس �� ا�جامعة، أما إذا �ان من غ�� أعضاء هيئة التدريس فيعامل وفق ما يحدده نظام ا�خدمة 

 .المدنية ولوائحه

 المادة الثامنة والأربعون:
الذين �ستعن� ��م ا�جامعة ��  -من داخل ا�جامعة  -تحدد م�افأة أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم 

 �نلما ��غ ةيسيردتلا تادحولا ءاقلإو دادعج�ع ةيسيردت ةدحو ل� نع ةي�لآ وحنلا ا�ي :

 ثلاثمائة ر�ال ٣٠٠   استاذ .١

  مائتان ٢٥٠  استاذ المشارك .٢
ً
 وخمسون ر�الا

 مائتا ر�ال  ٢٠٠  استاذ المساعد .٣

  ١٥٠  المحاضر ومدرس اللغة .٤
ً
 مائة وخمسون ر�الا

 مائة ر�ال ١٠٠   المعيد .٥

 المادة التاسعة والأربعون:
و ءادمعلاو ءلاكولا نم ةيفيصلا ةزاجالإ ءانثأ هلمع� فل�ي نلم فرو�لاك�لأ ءاسؤرو ماقسام والمراكز 

 هيئة التدريس �عو�ضا �عادل مدة الت�ليف يما لا يتجاوز صا�� راتب شهر�ن.العلمية وأعضاء 

 



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

62 
 

 المادة الخمسون :
) مائتا ٢٠٠يصرف ل�ل من �ش��ك �� إحدى ال�جان الدائمة ال�ي �ش�ل �� ا�جامعات م�افأة قدرها ( .١

إذا تمت ) ثلاثمائة ر�ال عن �ل جلسة ٣٠٠ر�ال عن �ل جلسة إذا تمت خلال وقت الدوام الرسمي و (

 و�حد أق�ىى قدره ستة آلاف ر�ال �� السنة المالية الواحدة.  خارج وقت الدوام الرسمي

 يكون توصيف ال�جان الدائمة �الآ�ي : .٢

 أن يتم تأليفها وفق أح�ام نظام مجلس التعليم العا�� وا�جامعات ولوائحه.  .أ 

 أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده. .ب 

 ت طبيعة مستمرة.أن تكون ذا .ج 

 أن تكون طبيعة عمل ال�جنة ع�� مستوى ا�جامعة. .د 

أن يكون �عض أعضا��ا من أعضاء هيئة التدريس أو من ذوي المراتب العليا الذين لا يمكن  .ه 

مل أعضاء ال�جان العلمية والتنظيمية اويع ،معامل��م بموجب م�افأة خارج وقت الدوام

 ال�جان الدائمة. أعضاء تنظمها ا�جامعة معاملةللمؤتمرات والندوات العلمية ال�ي 

 المادة الحادية والخمسون:
إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم من داخل ا�جامعة عن النصاب 

) مائة وخمسون ر�ال ١٥٠المقرر يجوز بقرار من مجلس ال�لية صرف بدل وحدات تدريسية زائدة لهم قدره (
 ة الواحدة.عن الوحد

 المادة الثانية والخمسون:
نأ زوج صختلماو نيديعلماو ن�رضاحلماو سيردتلا ةئيه ءاضعلأ فرصيص�ن ��لآ بساح�ا لاجم ا�� 

% من أول مر�وط ٢٥العاملن� �� مجال تخصصهم م�افأة يحددها مجلس ا�جامعة بما لا يتجاوز �سبة 
 الدرجة المثبتن� عل��ا.

  المادة الثالثة والخمسون:
يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين العاملن� �� مجال تخصصهم 

 % من أول مر�وط الدرجة المثبتن� عل��ا. ٥٠بدل تفرغ وساعات عمل إضا�� �عادل 
 المادة الرابعة والخمسون: 

عاملن� �� مجال تخصصهم يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين ال
 % من أول مر�وط الدرجة المثبتن� عل��ا.  ٧٠بدل تفرغ وساعات عمل إضا�� �عادل 

 المادة الخامسة والخمسون: 
نأ زوج لأ ��غل فرصياطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن والمعيدين الذين يمارسون العمل �� 

% من أول مر�وط الدرجة  ٢٠صخصلإ مها�ليني�ي �� المستشفيات بدل تفرغ وساعات عمل إضا�� �عادل 
 المثبتن� عل��ا. 
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 با�جامعات والمعيدين السعودين�) سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضر�ن ٩جدول رقم (
 من ٢٥/٦/١٤٣٢/م ب) وتار�خ ٤٠٩٧المعتمد بالأمر الكر�م رقم (

ً
 هـ٢٥/٦/١٤٣٢هـ اعتبارا

 الوظيفة
 العلاوة الدرجات

 ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ السنو�ة

 ٤١٥ ١٢٤٦٠ ١٢٠٤٥ ١١٦٣٠ ١١٢١٥ ١٠٨٠٠ ١٠٣٨٥ ٩٩٧٠ ٩٥٥٥ ٩١٤٠ ٨٧٢٥ ٨٣١٠ ٧٨٩٥ ٧٤٨٠ ٧٠٦٥ ٦٦٥٠ معيد

 ٥١٠ ١٥٩٠٥ ١٥٣٩٥ ١٤٨٨٥ ١٤٣٧٥ ١٣٨٦٥ ١٣٣٥٥ ١٢٨٤٥ ١٢٣٣٥ ١١٨٢٥ ١١٣١٥ ١٠٨٠٥ ١٠٢٩٥ ٩٧٨٥ ٩٢٧٥ ٨٧٦٥ محاضر

أستاذ 

 مساعد
٥٧٠ ٢٠٧٤٥ ٢٠١٧٥ ١٩٦٠٥ ١٩٠٣٥ ١٨٤٦٥ ١٧٨٩٥ ١٧٣٢٥ ١٦٧٥٥ ١٦١٨٥ ١٥٦١٥ ١٥٠٤٥ ١٤٤٧٥ ١٣٩٠٥ ١٣٣٣٥ ١٢٧٦٥ 

أستاذ 

 مشارك
٦٦٥ ٢٥٣٩٠ ٢٤٧٢٥ ٢٤٠٦٠ ٢٣٣٩٥ ٢٢٧٣٠ ٢٢٠٦٥ ٢١٤٠٠ ٢٠٧٣٥ ٢٠٠٧٠ ١٩٤٠٥ ١٨٧٤٠ ١٨٠٧٥ ١٧٤١٠ ١٦٧٤٥ ١٦٠٨٠ 

 ٧٣٥ ٢٨٧١٠ ٢٧٩٧٥ ٢٧٢٤٠ ٢٦٥٠٥ ٢٥٧٧٠ ٢٥٠٣٥ ٢٤٣٠٠ ٢٣٥٦٥ ٢٢٨٣٠ ٢٢٠٩٥ ٢١٣٦٠ ٢٠٦٢٥ ١٩٨٩٠ ١٩١٥٥ ١٨٤٢٠ أستاذ

 

 جازاتالا

 المادة السادسة والخمسون:
لإ ةباثمب ةغللا سردمو ديعلماو رضاحلمااجازة السنو�ة و�حدد �عت�� العطلة الصيفية لعضو هيئة التدريس 

مجلس ا�جامعة مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس ع�� ألا تبدأ العطلة الصيفية إلا �عد ان��اء أعمال 

 اختبارات وإعلان النتائج.

 المادة السابعة والخمسون : 
لإ ءانثأ سيردتلاب ةغللا سردمو داجازة السنو�ة لمدير ا�جامعة ت�ليف عضو هيئة التدريس والمحاضر والمع

و�تم �عو�ضه عن المدة ال�ي ي�لف بالعمل خلالها براتب إضا�� �عادل راتبه عن هذه المدة ع�� لا تز�د المدة 

 ال�ي �عوض ع��ا عن ستن� يوما �� العام.

 المادة الثامنة والخمسون:
وافقة ع�� تأجيل تمتع عضو هيئة التدريس ومن �� ع�� مقتضيات مص�حة العمل الم لمدير ا�جامعة بناءً 

 حكمه بإجازته السنو�ة أو جزء م��ا.

 المادة التاسعة والخمسون:
 لأ تازاجالإاخرى وفقا لأح�ام نظام ا�خدمة المدنية ولوائحه التنفيذية.نتم

 المادة الستون:
لأسباب معقولة إجازة استثنائية لا يجوز بقرار من مدير ا�جامعة منح عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه 

لا ءاضتقالا دنع ةعماج�ا سلجلم زوج�و ،بتار لاب تاونس ثلاث للاخو رهشأ ةتس ��ع ا��دم د�استثناء 

 �ع طرشلا اذه ن�لإ ةدم د�زت لاأ اجازة عن سنة.
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 التفرغ العلمي إجازة

 المادة الحادية والستون:
ال�لية والقسم المختصن� والمجلس العلمي أن  يع�� توصية من مجل�ى يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً 

يحصل عضو هيئة التدريس ع�� إجازة تفرغ علمي لمدة عام درا�ىي �عد م�ىي خمس سنوات من �عيينه أو 

درا��ي واحد �عد م��ي ثلاث سنوات من �عيينه أو تمتعه فصل تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة 

،ةقبا �ع��ع كلذ رثؤي لاأ �،ةيميلعتلا ةيلمعلا ��س  لإ ةدم بستحت لاواعارة ضمن  بإجازة تفرغ علمي

 المدة المطلو�ة.

 و�ضع مجلس ا�جامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي بناء ع�� اق��اح المجلس العلمي.   

 المادة الثانية والستون:
 ا يأ�ي :�ش��ط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي م

% من أعضاء هيئة التدريس ١٠ألا يرخص �� إجازة التفرغ العلمي لأك�� من عضو هيئة تدريس واحد أو     -١

 �� �ل قسم �� السنة الواحدة.

 أن يتقدم عضو هيئة التدريس ب��نامج علمي ينوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلمي.    -٢

 المادة الثالثة والستون:
 بإجازة تفرغ علمي ما يأ�ي:يصرف للمرخص له 

 لا لد�و لاما� هبتانتقال الشهري عن �امل المدة.م .١

 تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجته وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللا�ي �عولهن. .٢

 مخصص الكتب الذي يصرف لمبعو�ي ا�جامعة للدراسات العليا. .٣

 بقرار من المجلس العلمي.مصار�ف البحث العلمي، وتقدر حسب �ل حالة ع�� حدة  .٤

مصار�ف العلاج لمن يق��ي إجازته خارج المملكة له ولعائلته �� حدود خمسة آلاف ر�ال إذا �ان  .٥

بمفرده وعشرة آلاف ر�ال إذا �انت ترافقه عائلته، ونصف ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل درا��ي 

 واحد.

غهم وأدا��م لساعات من العمل بدل التفرغ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس وذلك مقابل تفر  .٦

 
ً
 بما ف��ا دوام ا�خميس بحيث لا يقل عن ثلاثة آلاف ر�ال حدا

ً
اضا�� لا تقل عن ثلاث ساعات يوميا

 لإ تنا� اذإ ى�داجازة �� المستشفيات ا�حكومية داخل المملكة.

 المادة الرابعة والستون:
 لا هل زوجي ارتباط �عقد عمل أو استشارة. لا يجوز إعارة أو ندب ا�حاصل ع�� إجازة تفرغ علمي، كما

 المادة الخامسة والستون:
يل��م المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق ال��نامج العلمي المقر من مجلس ا�جامعة وعليه خلال مدة أقصاها 

 عن إنجازاته
ً
 مفصلا

ً
خلال  ��اية الفصل الدرا��ي التا�� لان��اء إجازة التفرغ أن يقدم لمجلس القسم تقر�را
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 لعرضها ع�� مجلس ال�لية ثم 
ً
لأ نم ًاخاعمال العلمية ال�ي أنجزها تمهيدا


،غرفتل � ر�رقتلا عم قفر�و�

 المجلس العلمي.

 الاستشارات العلمية 

 المادة السادسة والستون: 
لا زوجاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس �� ا�جامعة كمستشار غ�� متفرغ �� ا�جهة ا�حكومية أو 

 لها وفق ما يأ�ي : 
ً
 لإ تامظنلما وأ صاخ�ا عاطقلاقليمية أو الدولية ال�ي تكون المملكة مقرا

 �� مجال تخصصه.  .١
ً
 أن �عمل مستشارا

 �� أك�� من جهة واحدة.  .٢
ً
 ألا �عمل مستشارا

 لا ةدلم ىى�قالأ دح�ا نواستشارة سنة قابلة للتجديد.  .٣

يقدم الطلب من الوز�ر المختص بالنسبة ل�جهات ا�حكومية أو من رئيس ا�جهاز أو المؤسسة بالنسبة  .٤

 لإ تامظنلماو ةصاخ�ا تاعاطقلاقليمية أو الدولية إ�� وز�ر التعليم العا��. 

من وز�ر التعليم العا�� بناءً ع�� توصية مجل�ىي القسم �ع ةقفاولما مت�لا استشارة والتجديد بخطاب  .٥

 وال�لية وتأييد مدير ا�جامعة. 

 وكذلك عند ان��اء مدة استشارته عن  .٦
ً
 سنو�ا

ً
ع�� المستشار أن يقدم لوز�ر التعليم العا�� تقر�را

 �ف للاخ اهزجنأ ي�لا لامع�لا ةاستشارة و�زود مدير ا�جامعة بن�خة منه. 

�ع غرفتم ��غ ًاراشتسم سيردتلا ةئيه و�لأ هلمعل هئادأ اص�� و�خاصة فيما يأ�ي: ألا يؤثر عمل ع .٧

 

 العبء التدري��ي لعضو هيئة التدريس.  .أ 

التواجد �� مكتبه خلال ساعاته المكتبية و�� العيادات والمخت��ات ومراكز ا�حاسب إذا �انت   .ب 

 طبيعة عمله تقت��ي ذلك.

 ا�جامعة حاج��ا إليه ف��ا. اسهام �� المجالس وال�جان ال�ي ترى   .ج 

   حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية
 المادة السابعة والستون: 

 لآ طباوضلا قفو اهجراخ وأ ةكلملما لـخاد تاودـنلاو تارمتؤلما روـضح سيردتلا ةئيه وـضعل زوجاتية : 

أن تكون هناك علاقة بن� موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو مسؤوليات  -١

 عمله الفعلية. 

ع�� توصية من مجل�ىي القسم  تكون المشاركة �� المؤتمرات والندوات ال�ي �عقد داخل المملكة بناءً  -٢

 وال�لية المختصن� وموافقة مدير ا�جامعة. 

لندوات ال�ي �عقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلس ا�جامعة بناءً تكون المشاركة �� المؤتمرات وا -٣

 ع�� توصية من مجل�ىي القسم وال�لية، وتأييد مدير ا�جامعة. 
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ع�� توصية من  لإو ةيميظنتلا دعاوقلا ةعماج�ا سلجم عضاجرائية �حضور المؤتمرات والندوات بناءً  -٤

 جلس العلميالم

 عن ذلك ل�جامعة. يقدم المشارك �� المؤتمر أو الندوة  -٥
ً
 تقر�را

 

 المادة الثامنة والستون: 
ل�جامعة أن تصرف تذكرة سفر و�دل انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك �� المؤتمر أو الندوة و�جوز 

 �ع راصتق�لإ وأ طقف ركاذتلا فرص اذن با�حضور دون ال��ام ما��.

 الندب والإعارة 

 المادة التاسعة والستون: 
يجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه للعمل لدى ا�جهات ا�حكومية بقرار من مجلس ا�جامعة 

بناءً ع�� توصية مجل�ىي القسم وال�لية المختص،ن� وتتحمل ا�جامعة راتبه و�دل النقل الشهري ما لم يتم 

 اتفاق ع�� خلاف ذلك. 

 

 

 المادة السبعون:
يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل�ىي 

 �صتخلما ةيل�لاو مسقلن، غلإ ةعماج�ا سلجلم زوجي امكالإ رارق ءاعارة قبل ان��اء المدة. 

 المادة الحادية والسبعون: 
 �ش��ط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه ما يأ�ي: 

نوك �ع تاونس ثلاث ىى�مأ دق�لأ اقل �� ا�جامعة، ولمجلس ا�جامعة �� حالات الضرورة أن  .١

 استثناء من ذلك. 

% من أعضاء هيئة التدريس �� �ل قسم �� ١٠ألا يز�د عدد المعار�ن عن عضو هيئة التدريس واحد أو  .٢

 السنة الواحدة. 

  تقل عن مدة إعارته السابقة. أن يم��ي من سبق أن أع��ت خدماته مدة �� العمل با�جامعة لا  .٣

 لإ ةدم للاخ ةساردلا ��س� للاخإ ةراعالإ ��ع بت��ي اعارة.  .٤

 أي شروط أخرى يراها مجلس ا�جامعة.  .٥

 المادة الثانية والسبعون: 
 لآ تاهج�ل ةراعالإ نواتية: 

 وا�خارج.  ا�جامعات وال�ليات ا�جامعية �� الداخل .١

 الوزارات وا�جهات ا�حكومية.  .٢



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

67 
 

 المؤسسات العامة أو ا�خاصة.  .٣

 لإ تائيهلاو تاموكح�اقليمية أو الدولية.  .٤

 المادة الثالثة والسبعون : 
�م ل� د�زت لا ًاددم وأ ةدم ديدجتلل ةلباق ةنس ةدلم ةراعالإ نو�،ةنس نع ا نأ زوجي لاو لإ ةدم د�زتاعارة 




المدة بحد أق�ىى قدره سنتا،ن ع�� عن خمس سنوات متصلة، و�جوز لمجلس ا�جامعة استثناء تجاوز هذه 

�ف عومجم د�زي لا�لإ تااعارة عن عشر سنوات طوال ف��ة عمل عضو هيئة التدريس ومن حكمه با�جامعة 

 أو أي جامعة أخرى. 

 المادة الرابعة والسبعون: 
فيما يختص تتحمل ا�جهة المستع��ة راتب المعار و�دلاته وم�افآته من تار�خ المباشرة لد��ا ويعامل المعار 

بأقدميته والعلاوات المستحقة له كما لو �ان �� ا�جامعة ع�� أن يؤدي خلالها ا�حسميات التقاعدية وأن 

 للمادة (
ً
 ) من هذه اللائحة. ٢٤باستحاو م�وقت مت لإ ةدماعارة لأغراض ال��قية وفقا

 المادة الخامسة والسبعون: 
 �� ماهسلإاب راعلما فيل��لأ لامعالأ ضعا�اديمية مثل نأ زوج �ع ةقفاولما رارق نمضتي�لإ اعارة 

 لإ وأ سيردتلاشراف العلمي أو التدر�ب أو غ�� ذلك ع�� ألا تتحمل ا�جامعة أي نفقات نتيجة لذلك.

 الاتصال العلمي

 المادة السادسة والسبعون: 
لقسم وال�لية المختصن� يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية المجلس العلمي وتوصية مجل�ىي ا

إيفاد عضو هيئة التدريس �� مهمة علمية خارج مقر ا�جامعة لمدة لا تز�د عن أر�عة أشهر، و�جوز �� حال 

الضرورة مدها إ�� سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة عن شهر فإن زادت المدة عن ذلك 

 ارج. فيعامل معاملة الموظف المبتعث للتدر�ب �� ا�خ

 المادة السابعة والسبعون: 
مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل�ىي القسم وال�لية 

 �� 
ً
المختصن� إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معاملة الموفدين للعمل رسميا

 ،جراخ� �ع�لإ ةدم زواجتت لاأ ايفاد أر�ع سنوات. 

  المادة الثامنة والسبعون:
يجوز بقرار من مدير ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل�ىي القسم وال�لية المختصن� والمجلس العلمي السماح 

 لعضو هيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث �� جامعة غ�� جامعته خلال العطلة الصيفية وفق ما يأ�ي: 

 البيانات المؤ� .١
ً
 ة له.دأن يقدم عضو هيئة التدريس طلب السفر متضمنا

 �عد عودته لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث و�تم رفعه إ�� المجلس العلمي. أن يق .٢
ً
 دم تقر�را

 يصرف له تذكرة سفر بالطائرة.  .٣
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 النقل

 المادة التاسعة والسبعون: 
يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه �� نطاق تخصصه العلمي من قسم إ�� آخر داخل ال�لية 

ذا��ا بقرار من مدير ا�جامعة بناءً ع�� توصية من المجلس العلمي ومجلس ال�لية ومجل�ىي القسمن� 

 المختص.ن� 

 المادة الثمانون: 
رى �� ا�جامعة بقرار من مدير ا�جامعة بناءً يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه من �لية إ�� أخ

ع�� توصية من المجلس العلمي ومجل�ىي القسم وال�لية المنقول م��ما ومجل�ىي القسم وال�لية المنقول 

 إل��ما.

 المادة الحادية والثمانون: 
نقل  يجوز بقرار من مجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجلس القسم ومجلس ال�لية المختصن� الموافقة ع��

 عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه إ�� وظيفة خارج ا�جامعة.

 

 التأديب 

 المادة الثانية والثمانون: 
 ي: �َّوكن � نمو سيردتلا ةئيه وضع بيدأت ةنج���ع كلذو ةعماج�ا ريدم نم رارقب همكح �لآ وحنلا ا

     أحد وكلاء ا�جامعة .١
ً
 رئيسا

    عمداء غ�� الذي تو�� التحقيقالأحد  .٢
ً
 عضوا

   ذتدريس لا تقل رتبته عن أستا عضو هيئة .٣
ً
 عضوا

   ص�ن ��لأ وأ ةعيرشلا انظمةأحد المتخ .٤
ً
 عضوا

 المادة الثالثة والثمانون: 
مع مراعاة أح�ام نظام تأديب الموظف،ن� إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم ما �عتقد 

رة التحقيق معه بت�ليف من مدير ا�جامعة و�قدم للمدير أنه مخل بواجباته، يتو�� أحد العمداء مباش

 لذلك. 
ً
 عن نتيجة التحقيق، و�حيل مدير ا�جامعة المحقق معه إ�� �جنة التأديب إذا رأى موجبا

ً
 تقر�را

 المادة الرابعة والثمانون: 
 بإيقاف أي من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم عن العمل إذا اقتضت 

ً
لمدير ا�جامعة أن يصدر قرارا

 ،كلذ هعم قيقحتلا ةح�ص نأ زوجي لاو لإ ةدم د�زتايقاف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار من �جنة التأديب. 

 أخرى حسبما تقتضيه ظروف التحقيق �
ً
لإ ةدم د�زت لاأ طرايقاف لإ ةدم ديدمت زوج�ايقاف مدة أو مددا

 �� �ل مرة عن سنة واحدة. 
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 المادة الخامسة والثمانون: 
تبه، فإذا بريء أو عوقب ��غ� الفصل يصرف له البا�� من ايصرف للموقوف عن العمل نصف صا�� ر  

راتبه، أما إذا عوقب بالفصل فلا �ستعاد منه ما صرف له ما لم تقرر ا�جهة ال�ي أصدرت العقو�ة غ�� 

 ذلك. 

 المادة السادسة والثمانون: 
المحال إ�� �جنة التأديب بال��م الموجهة إليه  -ومن �� حكمه  -يبلغ مدير ا�جامعة عضو هيئة التدريس 

 
ً
وصورة من تقر�ر التحقيق وذلك بخطاب م�جل قبل موعد ا�جلسة المحددة للمحاكمة بخمسة عشر يوما

 ��لأ اقل. 

 المادة السابعة والثمانون: 
 ��إ لاحلما همكح �� نمو سيردتلا ةئيه و��ع علاطالا بيدأتلا ةنج�� ت�رجأ ي�لا تاقيقحتلا �لأ ايام ل

 ��ا المدير. ال�ي �عيّ 

 المادة الثامنة والثمانون: 
 تنظر �جنة التأديب �� القضية المحالة إل��ا وفق ما يأ�ي : 

 يتو�� سكرتار�ة ال�جنة موظف يختاره رئيس ال�جنة.  .١

�عقد ال�جنة اجتماعا��ا بناءً ع�� دعوة الرئيس و�بلغ المحقق معه كتابة بخطاب م�جل با�حضور  .٢

 أمام ال�جنة لسماع أقواله ودفاعه. 

�عقد ال�جنة جلسا��ا بحضور المحقق معه أو وكيل عنه، فإذا لم يحضر أو وكيله جاز النظر ��  .٣

، ول�جنة ا�حق �� أن �ستمع لأقوال الشهود القضية وتتم إجراءات التحقيق والنظر �� القضية �سر�ة

 لا دناقتضاء. 

جميع أعضا��ا وترفع ال�جنة قرارا��ا  حضر تتخذ قرارات ال�جنة بالأغلبية، ولا ت�ح اجتماعا��ا إلا إذا  .٤

إ�� مدير ا�جامعة ضمن محضر مرفق به ملف القضية خلال مدة لا تتجاوز الشهر�ن من تار�خ إحالة 

للمصادقة عليه و�� حال عدم مصادقة مدير ا�جامعة ع�� قرار ال�جنة، �عاد ل�جنة قق معه إل��ا المحُ 

 �ع ةنج�لا تيقب اذإف ىرخأ ةر��أر �لأ عفري اامر إ�� مجلس ا�جامعة وقراره �� ذلك ��ائي. 

يقوم مدير ا�جامعة بإبلاغ قرار ال�جنة فور صدوره إ�� عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه بكتاب  .٥

 م�جل. 

 خلالز لعضو هيئة التدريس ومن �� حكمه الطعن �� القرار بخطاب يرفعه إ�� مدير ا�جامعة �� يجو  .٦

�ع ًاموي�لأ اك�� من إبلاغه بقرار ال�جنة 

، و�� حال وصول الطعن قبل و �ثلان 

ً
إلا أصبح القرار ��ائيا

رة أخرى فإذا بقيت ان��اء المدة المحددة �عيد مدير ا�جامعة القضية إ�� �جنة التأديب للنظر ف��ا م

 .
ً
 ال�جنة ع�� رأ��ا يتم الرفع إ�� مجلس ا�جامعة، و�كون قرار مجلس ا�جامعة ��ائيا
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 المادة التاسعة والثمانون: 
ها ع�� ع) من نظام تأديب الموظفن� تكون العقو�ات التأديبية ال�ي يجوز إيقا٣٢مع مراعاة أح�ام المادة (

 -:عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه

 انذار.  .١

 اللوم.  .٢

 ثلث صا��  .٣
ً
ا�حسم من الراتب بما لا يتجاوز صا�� راتب ثلاثة أشهر ع�� ألا يتجاوز المحسوم شهر�ا

 الراتب الشهري. 

 ا�حرمان من علاوة دور�ة واحدة.  .٤

 .أو أك�� بحد اق�ىى خمس سنوات تأجيل ال��قية مدة عام .٥

خمس سنوات كحد أق�ىى، ولا تحتسب مدة لأ لمعلا نع داع�ا�اديمي، والت�ليف �عمل آخر لمدة  .٦

 ا�عاد ضمن المدة المحسو�ة لل��قية.

 الفصل.  .٧

 المادة التسعون: 
 � ةيبيدأتلا ىوعدلل ��ثأت �لأ ةيئاضقلا ىواعدلا اخرى الناشئة عن الواقعة ذا��ا.

 المادة الحادية والتسعون: 
 إ�� عضو هيئة التدريس ومن �

ً
� حكمه الذي يخل بواجباته و�كون التنبيه لمدير ا�جامعة أن يوجه تنب��ا

�وقع عيقوت ةعماج�ا ريدلمو ًايباتك وأ ًا�وف�لإ يانذار واللوم ع�� عضو هيئة التدريس وذلك �عد التحقيق 






 .
ً
 و��ائيا

ً
 معه كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه و�كون قراره �� ذلك مسببا

�ع ًءانب ةعماج�ا ريدم اوغلبي�لأ ءاسؤر نم مهلصي ام اقسام أو ما يلاحظونه هم عن �ل ما  �ع�نأ ءادمعلا  

 يقع من عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه من إخلال بالواجبات المطلو�ة أو أي مخالفات أخرى. 

 إنهاء الخدمة 

 المادة الثانية والتسعون: 
 بابسالأ دحأب سيردتلا ةئيه وضع ةمدخ ي�ت لآاتية : 

 استقالة.  .١

 لإ بلاحالة ع�� التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام التقاعد.  .٢

 إلغاء الوظيفة.  .٣

 ال�جز الص��.  .٤

 الغياب ��غ� عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل.  .٥

 الفصل لأسباب تأديبية.  .٦

 ن مجلس الوزراء. الفصل بأمر مل�ي أو بقرار م .٧
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 المادة الثالثة والتسعون: 
 �� حكمه إ�� التقاعد بقرار من مدير ا�جامعة إذا أتم ستن� سنة �جر�ة من العمر.  ومنيحال عضو هيئة التدريس 

 .و�جوز بقرار من مدير ا�جامعة تمديد خدمة من بلغ ستن� سنة أثناء العام الدرا�ىي إ�� ��ايته 

ولمجلس التعليم العا�� بناءً ع�� توصية مدير ا�جامعة تمديد خدمة من يبلغ الستن� سنة لف��ة أو ف��ات 

 ح�ى بلوغه سن ا�خامسة والست.ن� 

 المادة الرابعة والتسعون:
إذا ثبت �جز أحد أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمه عن القيام بواجباته �سبب المرض فيقدم مدير 

 عن ذلك إ�� مجلس ا�جامعة للنظر �� إ��اء خدمته. 
ً
 ا�جامعة تقر�را

 المادة الخامسة والتسعون: 
�� قبول استقالة  لمجلس ا�جامعة بناءً ع�� توصية مجل�ىي القسم وال�لية المختصن� والمجلس العلمي النظر 

 عضو هيئة التدريس ومن �� حكمه أو إحالته إ�� التقاعد المبكر بناءً ع�� طلبه.

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين 

 المادة السادسة والتسعون: 
لا ةعماج�ل زوجاستعانة بالأستاذ غ�� المتفرغ �شرط أن يكون من أعضاء هيئة التدريس السابقن� أو من 

 العلماء المتم��ين ذوي ا�خ��ة الطو�لة �� التخصص الذي سيتو�� تدريسه. ولا يجوز ت�ليفه بأي عمل إداري. 

 المادة السابعة والتسعون: 
ن لمدة لا تز�د عن سنتن� قابلة للتجديد بقرار من مدير ا�جامعة بناءً نوك لااستعانة بالأساتذة غ�� المتفرغ�

 ع�� موافقة مجلس ا�جامعة وتوصية المجلس العلمي ومجل�ىي ال�لية والقسم المختص.ن� 

 المادة الثامنة والتسعون: 
كن من أعضاء لأ حنماستاذ غ�� المتفرغ م�افأة �عادل أول مر�وط الرتبة العلمية ال�ي �ان عل��ا، فإن لم ي

هيئة التدريس السابقن� فيحدد مجلس ا�جامعة مقدار الم�افأة بناءً ع�� توصية من المجلس العلمي 

 ومجل��ي القسم وال�لية بما لا يتجاوز أول مر�وط رتبة أستاذ مساعد. 

 المادة التاسعة والتسعون: 
تفرغ أن يل��م بواجبات عضو هيئة �ع بجي ةحئلالا هذه نم �لأ استاذ غ�� الم٩٦مع مراعاة أح�ام المادة (

  التدريس المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة ويعامل من حيث الوحدات التدريسية الزائدة عن النصاب
ً
 وفقا

 ) من هذه اللائحة. ٥١لأح�ام المادة (

 المادة المائة: 
لأ هنأش� قبطت هتابجاو نم يأب غرفتلما ��غ ذاتسالأ للاخإ داح�ام ا�خاصة بتأديب أعضاء هيئة التدريس 

 المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة. 
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القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية المتوفرة خارج الجامعة للقيام 

 بالتدريس في كليات الجامعة ومعاهدها
 المادة الأولى بعد المائة: 

يصرف لمن �ستعان ��م من غ�� أعضاء هيئة التدريس با�جامعة �� إلقاء الوحدات التدريسية المن�جية 

 المعتمدة ضمن ا�خطط الدراسية م�افأة عن �ل وحدة تدريسية وفق ما يأ�ي: 

 ألف ر�ال  ١٠٠٠الوزراء ونوا��م وأ�حاب المرتبة الممتازة  .١

 ناعتس� نيذلا سي ��لأ تاعماج�ا نم ماخرى: أعضاء هيئة التد .٢

 أر�عمائة ر�ال  ٤٠٠    استاذ  .أ 

 ثلاثمائة وخمسون ر�ال  ٣٥٠   استاذ المشارك  .ب 

 ثلاثمائة ر�ال  ٣٠٠   استاذ المساعد   .ج 

 من هم ع�� مراتب سلم الموظفن� : .٣

 أر�عمائة ر�ال  ٤٠٠     ١٥.١٤المرتبتان   .أ 

 ثلاثمائة وخمسون ر�ال  ٣٥٠   ١٣المرتبة   .ب 

 ثلاثمائة ر�ال  ٣٠٠    ١٢المرتبة   .ج 

   مائتان وخمسون ر�ال ٢٥٠    ١١.١٠.٩المراتب   .د 

 من هم ع�� سلم الوظائف التعليمية :  .٤

 مائتان وخمسون ر�ال  ٢٥٠  المستوى السادس   .أ 

 مائتا ر�ال  ٢٠٠   المستوى ا�خامس  .ب 

 مائة وخمسون ر�ال  ١٥٠   المستوى الرا�ع  .ج 

 العسكر�ون :  .٥

 ألف ر�ال  ١٠٠٠   فر�ق أول   .أ 

 أر�عمائة ر�ال  ٤٠٠   فر�ق ولواء  .ب 

 ثلاثمائة وخمسون ر�ال  ٣٥٠   عميد وعقيد  .ج 

 ثلاثمائة ر�ال  ٣٠٠   مقدم ونقيب  .د 

 مائتان وخمسون ر�ال  ٢٥٠                                      ملازم أول وملازم   .ه 

 ة أو مرات��م الوظيفية أو رت��م العسكر�ة قبل التقاعد. المتعاقدون: حسب درجا��م العلمي .٦

غ�� الموظفن�: يجوز بموافقة مجلس ا�جامعة المبنية ع�� توصية مجلس القسم المختص وال�لية  .٧

لا ةينعلماستعانة بالكفاءات السعودية المتم��ة خارج ا�جامعة من غ�� ا�حالات المشار إل��ا �� الفقرات 

ريس �� �ليات ا�جامعة ومعاهدها ومراكزها وتحديد م�افآ��م بما لا يتجاوز راتب السابقة للقيام بالتد

 لأ ةجردلاو�� من رتبة أستاذ مساعد. 
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   المادة الثانية بعد المائة:
إذا �ان من �ستعان به من أعضاء هيئة التدريس أو من غ��هم من خارج مقر ا�جامعة أو من خارج مقر أحد 

) مـــن هـــذه اللائحـــة تـــذكرة ســـفر ١٠١فروعهـــا فيصـــرف لـــه بالإضـــافة إ�ـــ� الم�افـــأة المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� المـــادة (

 ـ�وــــلا لدانتـــــداب المقـــــرر لأمثالـــــه أو أن تتحمـــــل ا�ج
،ًا
ـبايإو ًاــــ


امعـــــة نفقـــــات إســـــ�انه ومواصـــــلاته ـطلاـــــباهذ ةرئاــــ

 وإعاشته مدة إقامته. 

 أحكام عامة
 ة بعد المائة:لثالمادة الثا

 .معها يتعارض لا بما اللائحة لهذه لإاجرائية التنفيذية القواعد ا�جامعات مجالس تضع

 ة بعد المائة:رابعالمادة ال
 .المملكة �� النافذة والقرارات انظمة �شأنه تطبق اللائحة هذه �� نص به يرد لم ما

  المائة: بعد الخامسة المادة
 .اللائحة هذه تفس�� حق العا�� التعليم لمجلس

 :المائة بعد السادسة المادة
 .إقرارها من أشهر ستة م��ي �عد اللائحة ��ذه �عمل
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 الجودة بجامعة الطائفإدارة نظام 
ـــيلمعلا قــلإو تااجـــراءات والمســـؤوليات لتحقيـــق  سياســـات وأهـــداف ا�جـــودة. و�تـــوفر ــــظن وـــسر ماــثـوي يم

بجامعـــــة الطـــــائف نظـــــام فعـــــال لضـــــمان ا�جـــــودة وإدار��ـــــا، يـــــرتبط بـــــالإدارة العليـــــا، ويشـــــمل جميـــــع أ�شـــــط��ا 

ووحدا��ا ويشارك فيه جميع المستفيدين من هيئة التدريس والموظفن� والطلاب و�خضع للتقو�م والتحسن� 

طـورة للاعتمـاد المؤس�ـ�ي وال��ام�ـ� وال�ـي تـم اصـدارها مـن المستمر. وقد اعتمدت جامعة الطـائف المعـاي�� الم

 (NCAAA)  لأ دامتعالاو م�وقتلل ي�طولا زكرا�اديمي
ً
لتكون المعاي�� الرئيسة لنظام إدارة ا�جودة ��ـا، حديثا

�ع دقاعتلاب ةعماج�ا تماق دق�لا ءارجإ اعتمـاد المؤس�ـىي ل�جامعـة و�عـض برامجهـا بواسـطة المركـز الـوط�ي 

ــ�الأ داـــمتعالاو م�وـــــك يميدااج لوأمــعــكلملماب ةـــقاعتت ةـــم دــكرلما عـــ�ع زــجإ �ــمتعالا ءارــلأ داا�ــاـديمي وفقـــا 

 .للمعاي�� المطورة للاعتماد

 :والبرامجي يالمؤسس الاعتمادمعايير 

: معايير الاعتماد المؤسسي
ً
 أولا

تقــو�م التعلــيم "المركــز الــوط�ي ي ال�ــي اصــدر��ا هيئــة المؤس�ــ�اعتمــاد عــاي�� لم الن�ــخة المطــورة تتضــمن

 و��:رئيسة ثمانية معاي��  لأ دامتعالاو م�وقتا�اديمي"

 لا طيطختلاو ة�ؤرلاو ةلاسرلاس��اتي��: .١

يجب أن يكـون لـدى المؤسسـة رسـالة وأهـداف وا�ـحة ومناسـبة، تحـدد الغـرض مـن إ�شـا��ا وتوجـه 

ـ�راد،ة ـتوـ�طخ طبتر�ـلا ااســ��اتيجية ـطختلـصو طيـقلا عنـمعلاو رارـ� لـيمج �ـحولا علأ تادا�اديميــة و

ع�ــ�  ـ�ؤرـ�او ةــتت ةحــم مءاوــهجوتلا عــينطولا تاــيلماعلاو ة،ة ـ�وــع�اتم متــيقتو ةـلأ مياداء المؤس�ــ�ي بنــاءً 

 مؤشرات رئيسة للأداء.

 لإو ةدايقلاو ةمكوح�ادارة: .٢

 
ً
تضمن فاعلي��ا وكفاء��ـا، وأن تطبـق سياسـات ولـوائح  ل�حوكمة يجب أن يكون لدى المؤسسة نظما

والتشــــغيلية، ولــــد��ا هي�ــــل تنظيمــــي وا�ــــح  ســــ��اتيجيةا تــــدعم رســــال��ا وأهــــدافها وخططهــــا وإجــــراءات 

ومطبـــق، وتحــــدد المهــــام والصـــلاحيات ل�افــــة الوظــــائف. كمـــا يجــــب أن �ســــود �ـــ� المؤسســــة نمــــط قيــــادي 

ة والتنفيـــذ، ويعمـــل ع�ـــ� تفعيـــل نظـــم ا�جـــودة ال�ـــي تحقـــق ونظـــام إداري �عتمـــد ع�ـــ� التخطـــيط والمتا�عـــ

التطو�ر المستمر للأداء �� إطار من الن�اهة والشفافية والمساواة والعدالة، و�ـ� ظـل منـاخ تنظيمـي داعـم 

 ع�� مؤشرات رئيسة للأداء. �سؤلما ءادالأ ميقي نأ بجي امك ،لمع�� قلعتلما ي�لأ اذامر بناءً 

 التعليم والتعلم: .٣

يجب أن يكون لدى المؤسسة التعليمية سياسات وإجراءات وا�حة وفعالة لتصميم وإقرار وتقو�م 

ـ�لـــلأ جما�ا�اديميــــة والمقــــررات الدراســــية، وأن يــــتم تخطــــيط ال�ــــ�امج، بحيــــث �ســــهم �ــــ� تحقيــــق رســــالة 

المؤسســـة وأهـــدافها، و�جـــب أن تحـــدد المؤسســـة خصــــائص ل�خـــر�جن� ومخرجـــات للـــتعلم ع�ـــ� مســــتوى 

الســـعودي للمـــؤهلات (ســـقف)، و�جـــب أن يكـــون  ـ�لاو ــ،جما� ـتتـــسر مءاوــ�لا�ـبلطتمو اــلإ تااطـــار المؤسســـ
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لدى المؤسسة نظامـا فعـالا يضـمن تحقيـق مسـتو�ات عاليـة للتعلـيم والـتعلم �ـ� جميـع ال�ـ�امج المقدمـة، 

جعـــة وأن تــتم مراقبـــة جــودة التعلـــيم والـــتعلم بانتظــام، ومـــن خــلال آليـــات مناســـبة، وإجــراء عمليـــات مرا

 دور�ة لتطو�رها.

 الطلاب: .٤

يجــب أن تكــون سياســات وأنظمــة قبــول الطــلاب �ــ� جميــع بــرامج المؤسســة وا�ــحة وعادلــة ومعلنــة، 

ال لإدارة وتأمن� �جلات الطلا،ب كما يجب أن تكون حقوق الطلاب مع أهمية توف�� نظام إلك��و�ي فعَّ 

د للســلوك القــو�م وإجــراءات للتأديــب وواجبــا��م محــددة ومعلنــة ومل�ــ�م ��ــا، وأن تضــع المؤسســة قواعــ

ـسالاو ملظتــلـئتنـصتت فاــشلاب فــلادعلاو ةيفافـ،ة نأو ـتتــيلآ رفوــلاعف تاــيجوتلل ةـلإو هارشــاد وتقــديم 

 لا يوذ ةاعارم عماحتياجات ا�خاصة، كما يجب ي جميع ا�خدمات ال�ي يحتاجها الطلاب �ش�ل متساو 

راء ا�خـر�ج،ن� بالإضـافة إ�ـ� تبن��ـا بـرامج لرعايـة أن يكون لدى المؤسسة سياسة فعالة للاستفادة مـن آ

 بلاطل �يلودلان لاواهتمام ��م إن وجدوا.

 هيئة التدريس والموظفون: .٥

يجـــــب أن يكـــــون لـــــدى المؤسســـــة العـــــدد ال�ــــاـ�� مـــــن هيئـــــة التـــــدريس والمـــــوظفن� مـــــن ذوي المـــــؤهلات 

الــدعم الــلازم، بالإضــافة إ�ــ� وا�خ�ــ�ات المناســبة للقيــام بمســؤوليا��م بجــدارة، كمــا يجــب أن يتــوفر لهــم 

 
ُ
 توف�� بـرامج التطـو�ر الم�ـي المناسـبة لهـم، كمـا يجـب ع�ـ� المؤسسـة أن ت

ً
، ويسـتفاد مـن قـيم أداءهـم دور�ـا

 نتائج التقييم �� التحس.ن�

 الموارد المؤسسية: .٦

شـط��ا يجب أن تتوفر لدى المؤسسة الموارد المالية والبنية التحتية المادية والتقنية ال�افية لـدعم أ�

وعمليا��ــا �ــ� جميــع مقارهــا الرئيســة وفروعهــا، وأن تــدار بطر�قــة فعالــة، وتمتثــل للأنظمــة واللــوائح، كمــا 

يجب أن تتحقق المؤسسة من خلال عمليات التقو�م الدوري أن مواردها �افية لضمان جودة برامجهـا 

 
ً
  التعليمية ودعم التحسن� المستمر، وأن لد��ا نظاما

ً
 ة المخاطر.للسلامة وإدار  فعالا

 لاو يملعلا ثحبلابت�ار: .٧

ـجــنأ ب ـكيـــنو ـلــــسسؤلما ىدــــطخ ةـــحم طــــش�لأ ةددــــحبلا ةطــــملعلا ثــلاو يابت�ـــاـر �عكــــس توجها��ــــا 

اســ��اتيجية وتتفــق مــع طبيع��ــا ورســال��ا، وتــوفر المؤسســة المــوارد اللازمــة لهــا، وتقــدم الــدعم المناســب 

� مهرودب مايقلل ةسسؤلم�لأ هذه ا�شطة، و�عمل لأعضاء هيئة التدريس والطلاب وغ��هم من منسو�ي 

ـ�ـــــع�اتم �ـــــش�أ ةــــ�ط�ـهقيثوتو اــــ،ا ـعإوـــــقت دادـــــ�رود ر�راـــــهلوح ةــــ،ا ـختاوــــلإ ذااجـــــراءات اللازمـــــة للتحســـــن� 

 والتطو�ر.

 الشراكة المجتمعية: .٨

يجــــــب أن يكــــــون لــــــدى المؤسســــــة خطــــــط وآليــــــات محــــــددة للشــــــراكة المجتمعيــــــة، �عكــــــس توجها��ـــــــا 

 والطــــــلاب مـــــع طبيع��ــــــا ورســـــال��ا، وأن تـــــدعم المشـــــاركة الفعالــــــة لهيئـــــة التـــــدريساســـــ��اتيجية وتتفـــــق 

والمــوظفن� ف��ــا. كمــا يجــب أن تقــيم علاقــات �عــاون فعالــة مــع المجتمــع المح�ــ� والــدو�� والهيئــات المهنيــة 
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وقطاعــــــات العمــــــل المختلفــــــة، وأن �عمــــــل ع�ــــــ� توثيــــــق أ�شــــــط��ا ومتا�عــــــة فعاليــــــة الشــــــراكة المجتمعيــــــة 

 وتطو�رها.وتحسي��ا 

 :
ً
 يالبرامج الاعتمادمعايير ثانيا

عـاي�� لن�ـخة المطـورة لموفـق ارئيسـة �ل�لأ جماا�اديمية با�جامعـة سـتة معـاي��  اعتمادتتضمن معاي�� 

 و��: لأ دامتعالاو م�وقتلل ي�طولا زكرلماب ةصاخ�ا ��ما��لا داما�اديميا 

 لأو ةلاسرلاهداف: .١

وا�حة ومناسبة ومتسقة مـع رسـالة المؤسسـة وال�لية/القسـم،  يجب أن يكون لدى ال��نامج رسالة

وتدعم تطبيقها، وتكون موجهة للتخطيط وصنع القرار، و�رتبط ��ـا أهـداف ال��نـامج وخططـه، وتراجـع 

 بصورة دور�ة.

 إدارة ال��نامج وضمان جودته: .٢

ئح المؤسســية، ـجنأ ب ـكينو ـل�لا ىد�ـنـيق جماـلاعف ةداـقت ةـيبطتب مولأ قانظمــة والسياســات واللــوا

وتقــوم بــالتخطيط والتنفيــذ والمتا�عــة وتفعيــل نظــم ا�جــودة ال�ــي تحقــق التطــو�ر المســتمر لأدائــه �ــ� إطــار 

 من الن�اهة والشفافية والعدالة والمناخ التنظيمي الدافع للعمل.

 التعليم والتعلم: .٣

مـــــع  يجــــب أن تكـــــون خصــــائص ا�خـــــر�جن� ومخرجــــات الـــــتعلم �ـــــ� ال��نــــامج محـــــددة بدقــــة، ومتســـــقة

لأ ��ياعلما عمو )فقس( تلاهؤملل يدوعسلا راطالإ تابلطا�اديمية والمهنية، ومتطلبـات سـوق العمـل، 

و�جـب أن يتوافــق المــن�ج الدرا�ـ�ي مــع المتطلبــات المهنيـة، وأن تطبــق هيئــة التـدريس اســ��اتيجيات �علــيم 

أن يـــتم تقـــو�م مـــدى  و�علـــم وطـــرق تقـــو�م متنوعـــة وفعالـــة تلائـــم مخرجـــات الـــتعلم المختلفـــة، كمـــا يجـــب

 تحقق مخرجات التعلم من خلال وسائل متنوعة، ويستفاد من النتائج �� التحسن� المستمر.

 الطلاب: .٤

يجب أن تكون معاي�� وشروط قبول الطلاب �� ال��نـامج وا�ـحة ومعلنـة، وأن يـتم تطبيقهـا �عدالـة. 

وأن تكـون المعلومــات ا�خاصــة بال��نــامج ومتطلبــات إكمــال الدراسـة فيــه متــوفرة، و�جــب أن يــتم �عر�ــف 

علـــــة الفاـطلــــبلا ـقحبــــو مهقووـبجاــــ�ا�،م ـمكـــــجي اـــــ�ع بــــ�لا ��ـنـــــقت جماـــــخ ميدـــــيجوتلا تامدــــلإو هارشـــــاد 

ثرائيـــــة لطلابـــــه، وأن �عمـــــل ال��نـــــامج ع�ـــــ� تقـــــو�م جـــــودة جميـــــع ا�خـــــدمات ـش�اـــــ�غ ةطـــــصلا �ــــلإو ةيفا

 لأا�شطة المقدمة لطلابه، وتحسي��ا ومتا�عة خر�جيه.

 هيئة التدريس: .٥

نأ بج � رفوتي��لا �لأ جماناعداد ال�افية من هيئة التدريس المـؤهلن� ذوي الكفـاءة وا�خ�ـ�ة اللازمـة 

ــ�ايلوؤ�،م ـمكــجي انأ ب ـكتـنو ـئيهــتلا ةــ�ع سيردــيارد �ــب ةـلأ تاروطتلاا�اديميــة والمهنيــة �ــ� للقيــام بم

صخصــ�ا�،م ـش�وـــ� كراـــش�أ �ـــحبلا ةطـــملعلا ثـــمدخو يـــمتجلما ةــ،ع ـطتوــ�لا ر�و�ـنــلأو جمااداء المؤس�ـــ�ي، 

 وأن يتم تقو�م أدا��م وفق معاي�� محددة، ويستفاد من النتائج �� التطو�ر.

 رافق والتجه��ات:مصادر التعلم والم .٦
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يجــــب أن تكــــون مصـــــادر الــــتعلم والمرافـــــق والتجه�ــــ�ات �افيـــــة لتلبيــــة احتياجـــــات ال��نــــامج ومقرراتـــــه 

الدراسية، وتتاح �جميع المستفيدين بتنظـيم مناسـب، كمـا يجـب أن �شـ��ك هيئـة التـدريس والطـلاب �ـ� 

 https://www.ncaaa.org.sa ��لا احتياجات، و�قيمون فعالي��ا. تحديدها بناءً 

 أهداف نظام الجودة الداخلي بجامعة الطائف
نام �ع ةرداق ةروطتم ةيميدا�أ جمارب ميدقت��ع لوصح�او ةيلماعلا ةسفانلما �لا اع��افات الوطنية  .١

 والدولية.

 السعودي للمؤهلات بالمملكة.لإ عم ةكلملماب ةيميدا�الأ جما��لا قاس�ا نااطار  .٢

 لإو تاسايسلاو دعاوقلا ديدحاجراءات ال�ي تقود العملية التعليمية با�جامعة. .٣

 لإو سيردتلا ةئيه نم ةعماج�ا ي�وسنم ءادأ طبادار�ن� بما يحقق جودة العملية التعليمية با�جامعة. .٤

 لا ةطخ�ا قيبطت معاس��اتيجية ل�جامعة وتحقيق أهدافها. .٥

�سؤلما ةعماج�ا ءادلأ ةيعجرم تانراقم ءارجإب مايقلاو ءادالأ مييق��ادحو ءادأو ي�لأ اا�اديمية توثيق  .٦

 لإادار�ة وفق مؤشرات أداء رئيسة ومحددة.

 وضع وتنفيذ خطط التحسن� المستمر ل�جودة ب�ليات ووحدات ا�جامعة. .٧

 سياسة الجودة بجامعة الطائف

 وفـق اسـ��اتيجية لأهـدافها ا�جامعـة تحقيـق ضـمان ا�ـ� الطـائف بجامعـة ا�جـودة إدارة نظـام �سـ��

 : ا�ي خلال من م٢٠٣٠ المملكة ورؤ�ة ٢٠٢٢/  ٢٠١٨ اس��اتيجية خط��ا

 .أهدافها وتحقيق ل�جامعة اس��اتيجية ا�خطة تطبيق دعم .١

 وفقا ا�جودة لأهداف الدور�ة والمراجعة تطلعا��م لتلبية الدائم والس�� المستفيدين متطلبات تحقيق .٢

 لهيئة التا�ع ا�اديمي لااعتماد للتقو�م الوط�ي للمركز المطورة وال��ام�� المؤس��ي اعتماد لمعاي��

 .بالمملكة التعليم تقو�م

 ومواكبة العمل، سوق  احتياجات وتلبية المملكة، ��ضة تحقيق �� اسهام ع�� قادر�ن خر�جن� إعداد .٣

 .المجالات �افة �� العلمية التطورات

 البيئة وتوف�� التدريس، هيئة وأعضاء ادار�ن� من ا�جامعة منسو�ي ل�افة المستمر والتطو�ر التدر�ب .٤

 .لإادار�ة التعليمية بالعملية للارتقاء المناسبة

 المستمر للتحسن� المناسبة ا�خطط وإعداد والمخرجات، والعمليات المدخلات ل�افة المستمر التقييم .٥

 .التعليمية العملية جوانب ل�افة

 وال��امج المؤسسية ا�جوانب ل�افة والتطو�ر التخطيط �� والمنسو�ن� المص�حة أ�حاب �افة إشراك .٦

 .با�جامعة ا�اديمية

 .ا�جامعة قطاعات جميع �� ا�جودة وممارسات ثقافة لنشر الس�� .٧

 

https://www.ncaaa.org.sa/
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 الطائف جامعة في الجودة عمليات
 اساســـية الوثيقــة �ــ� تضــمي��ا تـــم وال�ــي المجــالات مختلــف �ــ� با�جامعـــة ا�جــودة عمليــات حصــر تــم

 ال�ـــــ�امج جـــــودة �عز�ـــــز م��ـــــا الفرعيـــــة، اســـــ��اتيجية اهـــــداف مـــــن العديـــــد تحـــــت اســـــ��اتيجية ل�خطـــــة

 كفـــاءة ورفـــع وفاعلي��ـــا، العلمـــي البحـــث إدارة كفـــاءة ورفـــع ا�ــاـديمي، ارشـــاد كفـــاءة ورفـــع التعليميـــة،

 نظـام �شـاط مجـالات �شـمل. المسـاندة ا�خـدمات بجـودة لاارتقـاء وفاعلي��ـا، المجتمعية الشرا�ات إدارة

  : ي�� كما أر�عة مجالات رئيسة با�جامعة ا�جودة ضمان

 ادار�ة العمليات �� ا�جودة إدارة .١

 .والتعلم التعليم عمليات �� ا�جودة إدارة .٢

 .العلمي البحث عمليات �� ا�جودة إدارة .٣

 .المجتمع خدمة عمليات �� ا�جودة إدارة .٤

 بالجامعة التدريس هيئة أعضاء أدوار
 . با�جامعة ا�خاصة لإاجراءات والسياسات لأانظمة باللوائح الزام .١

 اس��اتي�� والتخطيط ا�اديمي لااعتماد بالتطو�ر تتعلق مهام من إليه يو�ل ما بإنجاز ال��ام .٢

 . اليومية أعماله من كجزء

 . ��ا يقوم ال�ي اعمال بمختلف الوظيفي السلوك بقواعد ال��ام .٣

 . وال��نامج بالقسم اداء وتقييم التقار�ر إعداد إجراءات �� المشاركة .٤

 بالعمل ي�لف ال�ي بالقسم ا�اديمي ال��نامج و�جنة بال�لية ا�اديمي التطو�ر �جنة أعمال �� المشاركة .٥

  المختلفة أ�شط��ا ��
ً
 . المؤسسة وأهداف لرسالة تحقيقا

 . العلمية اقسام أو ال�لية من المطلو�ة اللازمة الدور�ة التقار�ر عمل .٦

 الرأى باستطلاع وا�خاصة ال�لية أو والتقو�م القياس إدارة من الصادرة استبيانات �عبئة �� المشاركة .٧

 . وال�لية ا�جامعة من المقدمة ا�خدمات مختلف �� اداء جودة لقياس

 .العليا والدراسات ا�جامعية المرحلتن� �� بالتدريس القيام .٨

 العبء تأط�� ئلاحة �� عل��ا المنصوص التدريسية وغ�� التدريسية ا�اديمية المهام ب�افة القيام .٩

 .ا�جامعة مجلس من المقرة ا�اديمي

  المقررة انصبة حسب العملية والدروس بالتمر�نات القيام .١٠
ً
 . نظاما

 .والتكميلية الصفية البحوث ع�� اشراف .١١

 .اللوائح حسب ع�� والماجست�� الدكتوراه رسائل ع�� اشراف .١٢

 .وتوصياته قراراته ع�� والتصو�ت فيه لإاسهام القسم مجلس جلسات حضور  .١٣

 والت�حيح، اسئلة، وضع: ( يدرسها ال�ي المقررات باختبارات المتعلقة اعمال بجميع القيام .١٤

 ).ا�حاسب وإدخالها الدقيقة، والمراجعة

 .لأانظمة اللوائح حدود �� القسم مجلس من أعمال من إليه �سند بما القيام .١٥
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 .وا�جامعة وال�لية القسم من ال�جان �� المشاركة .١٦

 .تخصصه �� العلمية البحوث إجراء �� بفاعلية اسهام .١٧

 ضوء �� خارجها أو المملكة داخل سواء لأا�اديمية العلمية واللقاءات والندوات المؤتمرات �� المشاركة .١٨

 .ا�جامعات �� التدريس هيئة أعضاء لشؤون المنظمة اللائحة

 والموضوعية العدالة ومراعاة ، والتقييم التدريس واس��اتيجيات ، ومفرداته المقرر  بتوصيف ال��ام .١٩

 سيقوم الذي التدريس واس��اتيجية ومفرداته المقرر  بتوصيف الطلاب وإعلام ، الطلاب تقييم ��

 عن الراجعة بالتغذية الطلاب وإعلام ، المختلفة التقييم طرق  وتوضيح تقييمهم وكيفية ، باتباعها

 . التقييم ونتائج أدا��م

 . العمل هذا لإتمام المطلو�ة والبيانات المعلومات �افة واستيفاء المقرر  حقيبة بإعداد ال��ام .٢٠

 .بذلك ا�خاصة بالأوقات بالتواجد لاال��ام ، للطلاب ا�اديمي بالإرشاد المتعلقة بمهامه ال��ام .٢١

 الخدمات التي تقدمها الجامعة لأعضاء هيئة التدريس
تمكن� أعضاء هيئة التدريس مـن أداء وظـائفهم بكفـاءة وتم�ـ� �ـ� بيئـة جامعيـة محفـزة، وضـعت ا�جامعـة ل

مـــن بـــن� أهـــدافها الفرعيـــة "تحســـن� نمـــط ا�حيـــاة داخـــل ا�جامعـــة" .. لـــذلك تقـــوم ا�جامعـــة بتقـــديم خـــدمات 

 عديدة ومتنوعة مثل:

الرعاية ال�حية لأعضاء هيئة التدريس من مركز ا�خدمات الطبية با�جامعة والعيادة الشاملة لطب  .١

ـــــيل�ب نانـــط ةــسالأ بــ،نان ـثمت�وــــلذ لـــ� كـــشكلا �ـــ�طلا فـــ،ي ـجإوـــيلاحتلا ءارــلأو لاشـــعة، وصــــرف 

� ـ�ودــــناجم ةـــ،ا ـمــــينا�مإ عــــ�وحت ةــــح�ا لــــصاخ�ا تلااــــشتسملل ةــــماعلا تايفــــ�تقا اذإ ةـــلأ ىىامــــر أو �ــــ

 .ا�حالات الطارئة

�نالإ تامدخ ميد�لاو تـناتصـالات الداخليـة والـدعم الف�ـي لتقنيـة المعلومـات ومسـتلزمات ا�حاسـب  .٢

 -خـــــــــــــــــــــدمات نظـــــــــــــــــــــم إدار�ـــــــــــــــــــــة  –ـع�اطلاـــــــــــــــــــــخو تاـــــــــــــــــــــصلا تامدـــــــــــــــــــــخ�ا( ةنايــــــــــــــــــــلا تامدالك��ونيـــــــــــــــــــــة 

https://www.tu.edu.sa(. 

عضــــو هيئــــة تــــدريس مجهـــز بجميــــع متطلبــــات الم�اتــــب مــــن كمبيــــوتر وطا�عــــة تـــوافر مكتــــب خــــاص ل�ــــل  .٣

 وأدوات مكتبية وكتابية وأوراق وحافظات وملفات.

خـدمات  –�شالا تام�� كا�لا تامدـخ�ا( ةيدوعـسلا ةـيمقرلا ةـبتكلماو تامولعلما دعاوق الك��ونيـة  .٤

 .)ww.tu.edu.sahttps://w -نظم أ�اديمية 

، مــع وجــود مــوظفن� �ــ� أوقــات ـيدجتلا داقامــات والتأشــ��ات �ســهيل إجــراءات التعامــل مــع ا�جــوازات .٥

 .اجازات لاستخراج التأش��ات �� حالات الطوارئ 

 .لإ ميلعتلا ةدامالك��و�ي وتقنية المعلوماتاستخراج البطاقة ا�جامعة من خلال  .٦

 لتحو�ل الراتب شهر�ا عليه.باسح حت لإ ةدعاسمب ي�نبادارة المالية  .٧

 توافر مكتب حجز تذاكر الط��ان داخل ا�جامعة. .٨

 � ةي��لجنالا ةغللا نوك ةلاح �� ءانبلأل ةيسارد ف�راصم لدب ف�لا ةغللا ام لهم.  .٩

https://www.tu.edu.sa/
https://www.tu.edu.sa/
https://www.tu.edu.sa/
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 توافر صرافة نقود داخل ا�جامعة. .١٠

بالنســبة للياقــة البدنيــة لمنســو���ا، فقــد تــم إ�شــاء مركــز  انطلاقــا مــن قناعــة ا�جامعــة بأهميــة الر�اضــة .١١

 .�ا��صختم دوجو عم تقولا لاوط حوتفم لما�تم يص�ن لإ ميدقتلارشادات الر�اضية

إعانـــة منســــو�ي ا�جامعــــة ع�ــــ� أداء الفـــروض الدينيــــة مــــن خــــلال إ�شـــاء م�ــــجدين كب�ــــ�ين لاســــتيعاب  .١٢

 .شرة داخل ا�حرم ا�جام��أعداد المصل،ن� علاوة ع�� تجه�� مصليات متعددة منت

با�جامعــة اســم مســتخدم و�لمــة ســر للــدخول �ــ� المنظومــة ا�جامعيــة لمعرفــة هيئــة تــدريس  ل�ــل عضــو  .١٣

، وكذلك بر�د إلك��و�ي رسمي خاص به
ً
 .�افة معاملاته إلك��ونيا

وضـــــعت ا�جامعـــــة جـــــوائز للباحـــــث المتم�ـــــ� وحـــــددت معـــــاي�� وأســـــس اختيـــــار الباحـــــث المتم�ـــــ� با�جامعـــــة  .١٤

 .لم�افأته

دعــــم وتمو�ــــل المشــــاركن� �ــــ� المــــؤتمرات العلميــــة، وتمو�ــــل إجــــازات التفــــرغ العلمــــي، وتمو�ــــل المشـــــاريع  .١٥

 .،ةيثحبل لا معدواش��اك �� الدورات التدر�بية المتخصصة

إعطـــاء نمـــوذج / خطـــاب �عر�ـــف (براتـــب أو بـــدون) لعـــدة جهـــات لتـــوف�� خدمـــة مناســـبة لأعضـــاء هيئـــة  .١٦

 التدريس.

 إلى مقر عملهبعد من المتعاقد طلوبة الإجراءات الم
ً
 الوصول مباشرة

 أ
ً
 (المقر الرئيس للجامعة)* إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس :ولا

 إحضار الطلبات التالية: .١

 ) خلفية بيضاء وا�حة الوجه.٦×٤) صور �خصية مقاس (٤عدد ( −

 ).CDو��خة إلك��ونية ع�� ( A4س��ة ذاتية حديثة مطبوعة ع�� ورق  −

 الدكتوراه). -الماجست��  -أصول الشهادات العلمية موثقة (الب�الور�وس  −

 شهادة ا�خ��ة إن وجدت. −

 )،١�عبئة نموذج بطاقة التعاقد (مرفق .٢

ـئبعــــــمن ةــــــحت جذوــــــنايب ثيدــــــضعأ تاــــــئيه ءاــــــتلا ةــــــيقوتلاو سيردــــــ�ع عـــــلإ �اقــــــرار المرفــــــق بــــــالنموذج  .٣

 ).٢(مرفق

) والــــذهاب بــــه ٣ـصــــم ةيلـــلإ نادارة )(مرفــــق �عبئــــة نمــــوذج الكشــــف الط�ــــي (اســــتلام ��ــــخة ورقيــــة .٤

 لمستشفى الملك فيصل بالطائف لتوقيع الكشف الط�ي.(يوجد خلف النموذج إرشادات لتعبئته)

لتوقيـــع صـــيغة العقـــد ال��ـــائي مـــن  التـــدريس هيئـــة أعضـــاء شـــؤون دارةاســـتلام النتيجـــة وإرجاعهـــا لإ  .٥

 لتو 
ً
 قيع سعادة وكيل ا�جامعة.خمسة ��خ وإعادة �سليمها للإدارة مرة ثانية تمهيدا

 ل�خطوات التالية.، و استلام خطاب مباشرة العمل .٦
ً
 ��خة من العقد ال��ائي تمهيدا

لإ ملعتـلا ةداـمع نـالك��و�ـي وتقنيـة المعلومـات  با�جامعـة تـدريس هيئـة عضـو �لمنح يتم  م�حوظة هامة:

، معاملاتـــه �افـــة لمعرفـــة ا�جامعيـــة المنظومـــة إ�ـــ� للـــدخول  ســـر و�لمـــة مســـتخدم اســـم
ً
 بر�ـــد وكـــذلك إلك��ونيـــا
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 أو براتـب( موظـف �عر�ـف خطـابأو  نمـوذج)، مـع إم�انيـة طباعـة tu.edu.sa@.…(بـه خـاص رسـمي إلك��و�ي

��ــنبلا اـقر لـمعل كوباـسح�ا م ـ�نبلالآ( يايبــان) وذلـك لاســتكمال بـا�� إجــراءات تحو�ــل  جهـات لعــدة) بـدون 

 الراتب. 

 
ً
 (المقر الرئيس للجامعة) أعضاء هيئة التدريسإدارة شؤون ب: قسم السفر ثانيا
صــل رســالة نصــية ع�ــ� جــوال المتعاقــد تفيــد بــر�ط بياناتــه مــع إدارة ا�جــوازات تالكشــف الط�ــي  �عــد .١

 .بوزارة الداخلية

ل�ل متعاقد عنـد دخولـه المملكـة العر�يـة السـعودية رقـم يـتم ��ـجيله ع�ـ� جـواز سـفره ويسـمي رقـم  .٢

 .ا�حدود

 بـــرقم ا�حـــدودجديـــدة رســـوم إصـــدار إقامـــة  )ATM( ر�ـــال ســـعودي �ـــ� الصـــرافة ٥٠٠يـــتم دفـــع مبلـــغ  .٣

المدون �� اع�� تأش��ة الدخول للمملكة مع ملاحظة ظهور اسم المتعاقد عند الدفع عن طر�ق أحد 

 البنوك التالية:

 بنك الر�اض •

 لأ كنبلاه�� •

 بنك الراج�� •

 ٦×٤وصــــورتن� منــــه وصـــورتن� �خصــــية مقــــاس  جــــواز الســـفر أصـــل �عـــد دفــــع الرســـوم يــــتم �ســــليم  .٤

إرســــاله إ�ــــ� وحــــدة الســــفر بــــإدارة شــــؤون أعضــــاء هيئــــة المتعاقــــد ليــــتم  �ــــ� مقــــر عمــــل خلفيــــة بيضــــاء

 .التدريس بالمقر الرئيس ل�جامعة

 ).٧٠٠١٤٦١٦٧٧رقم الكفيل جامعة الطائف ( .٥

 .باه لإ رادصلإ تازوج�ل رفسلا زاوجب ةعماج�ا بقعماقامة .٦

 لتسليمهما إ�� المتعاقد.ندو لإو رفسلا اقامة لم�سليم جواإعادة  .٧
ً
 ب ال�لية تمهيدا

 لثثا
ً
 قسم الرواتب:: ا
�عــــد اســــتلام العمـــــل يــــتم اخــــذ شـــــهادة �عر�ــــف مــــن المنظومـــــة ا�جامعيــــة والــــذهاب إ�ـــــ� فــــرع البنـــــك  .١

 المطلوب فتح حساب فيه، وابلاغ ا�جامعة برقم ا�حساب

 يتم إصدار شـيك مصـر�� بالمسـتحقات  .٢
ً
او�ـ� للمتعاقـد، ع�ـ� ان يـتم نـزول المسـتحقات الماليـة غالبا

 
ً
 ع�� رقم ا�حساب مباشرة

ً
 تباعا

: عمادة التعلم الإلكتروني وتقنية المعلومات:
ً
 رابعا
 إحضار صورة من قرار التعي.ن� .١

 اصل الهو�ة. .٢

 �عبئة نموذج خاص بإ�شاء حساب المستخدم كعضو هيئة تدريس. .٣
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�كلالإ �ـ�ع ةدوـجولما ةـينولإ ةـعماج�ا عـقوم �الك��و�ـي ع�ــ� لا نـكمي كـلذ دـعاسـتفادة مــن ا�خـدم .٤

 النحو التا��:

 الدخول ع�� جهاز الكمبيوتر ا�خاص بك داخل مجال جامعة الطائف. -

 �ل�لإ ديالك��و�ي ا�خاص با�جامعة. -

 )wifi )Taif Universityشبكة ا�جامعة اللاسلكية  -

 الدخول إ�� المواقع ال�خصية لأعضاء هيئة التدريس. -

 نظام المساعدة والدعم الف�ي. -

 لأ تامدخب صاخ�ا لمعلا ��س تاءارجإ ماظاجهزة المكتبية. -

 )Black boardنظام إدارة التعلم بلاك بورد ( -

 لإو ةيميدا�الأ تامدخ�ا رفوت ي�لا ةيعماج�ا ةموظنادار�ة ومن اهم هذه ا�خدمات -

ت ـخ�ــــــــلأ تامدا�اديميـــــــــة مثـــــــــل رصـــــــــد حضـــــــــور وغيـــــــــاب الطـــــــــلا،ب رصـــــــــد درجـــــــــا •

 لأ داشرالإ ،تارابتا�اديمي، ا�جدول الدرا��ي ا�خاص �عضو هيئة التدريس.

ــــــدالإ تامداــ�رــــــثم :ةـــــسالا لــــــع ملاعتــــــتاورلا نـــــ،ب لااســــــتعلام عــــــن القــــــرارات،  •

 لا نع ملاعتساجازات، التعار�ف والنماذج.

: جميع المعاملات تتم عن طر�ق مقر عمل المتعاقد (المراسل / 
ً
المندوب) ولا �سمح له بالذهاب م�حوظة هامة جدا

 ال�خ��ي أو من ينوب عنه للمقر الرئيس ل�جامعة.

 طلبات التوظيف للمعينين والمعينات المستجدون:
ـضحــــص راــــم ةروــــهؤلما نــــملعلا لــــم يـــلأ عاصــــل، وإحضــــار اصــــل معادلــــة المؤهــــل وصــــورة م��ــــا (لمــــن  .١

 يحصلون ع�� مؤهلا��م من جامعات غ�� سعودية).

 لأ عم ةينطولا ة�وهلا ناصل.إحضار صورة وا�حة  .٢

 ) للرجال.٤×٣إحضار صورة ضوئية حديثة مقاس ( .٣

 �عبئة نموذج طلب التوظيف .٤

 �عبئة نموذج اشعار بتحو�ل �عثة (خاص بأعضاء هيئة التدريس المستقطبن�) .٥

 لا ق�رط نع ايلعلا تاساردلا لامكتساب دهع� جذومن ةئبعابتعاث (خاص بأعضاء هيئة التدريس) .٦

 ��لإ جذومن تارقف عيمج اقرار ا�خاص بمعلومات عن ا�خدمات السابقة.اجابة  .٧

 استكمال الفحص الط�ي .٨

إحضار صورة من ا�خدمات السابقة وصورة من قرار طي القيد أو وثيقة الفصل من ا�خدمة العسكر�ة 

 لا عم )يموكح�ا عاطقلاب لمعلا مهل قبس نلماصول.
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 بجامعة الطائفلأعضاء هيئة التدريس  العبء الأكاديمي
 بوضـــــع الطـــــائف جامعـــــة قامـــــت المملكـــــة، مســـــتوى  ع�ـــــ� ا�جامعـــــات بـــــن� والر�ـــــ� التم�ـــــ� لتحقيـــــق ســـــعيا

 اهتمـت وقـد. م ٢٠٢٠ التعلـيم �� الوط�ي التحول  ومشروع م، ٢٠٣٠ لعام المملكة رؤ�ة ضوء �� اس��اتيجي��ا

 ا�جــام��، للعمــل المنظمــة اللـوائح بتفعيــل ءً ابتــدا ، التعليميـة بالعمليــة بالارتقــاء ا�حاليـة المرحلــة �ــ� ا�جامعـة

 شــأن رفـع �ــ� وهـام ي أســاس دور  مـن لهــم لمـا وذلــك التـدريس، هيئــة أعضـاء مــن ا�جامعـة بمنســو�ي والمتعلقـة

 .ا�جامعة

 ا�اديمي: العبء

  وتبلــغ أســبوعيا حكمهــم �ــ� ومــن التــدريس هيئــة أعضــاء يؤد��ــا ال�ــي الســاعات عــدد هــو
ً
 وثلاثــن� خمســا

 ســاعات وتتضـمن ا�جامعــة مجلـس مـن أسـبوعيا بقــرار عمــل سـاعة أر�عـن� إ�ــ� رفعهـا و�جــوز  أسـبوعيا سـاعة

ـــــ� ا�اديميـــــة المهـــــام وســـــاعات التدري�ـــــ�ي النصـــــاب  ا�ــــاـديمي لإارشـــــاد البحـــــث �شـــــمل وال�ـــــي التدريســـــية غ�

 .ا�جامعة �� المختصة ا�جهات من ��ا ي�لفون  ال�ي اخرى  لأاعمال العلمية وال�جان المكتبية والساعات

 التدري��ي: النصاب 

 . الدرا��ي جدوله �� والمحددة أسبوعيا التدريس هيئة عضو بتدريسها يقوم ال�ي الوحدات عدد هو

 :التدريسية الوحدة 

 الميـدا�ي أو العم�ـ� الـدرس أو دقيقـة، خمسـن� عـن مـد��ا تقـل لا ال�ـي اسـبوعية النظر�ـة المحاضـرة ��

 .�املا دراسيا فصلا التدريسية الوحدة و�ستمر دقيقة مائة عن مدته تقل لا الذي اسبو��

 :التدريسية غ�� ا�اديمية المهام

 ال�ـي اخـرى  لأاعمـال العلميـة وال�جـان المكتبيـة والسـاعات ا�اـديمي لإارشـاد العلمـي البحث مهام ��

 .ا�جامعة �� المختصة ا�جهات من التدريس هيئة عضو ��ا ي�لف

 :التدريس هيئة لأعضاء ا�اديمي العبء لتأط�� آلية توفر أهمية: ثانيا

 التــدريس، هيئــة لأعضــاء ا�اديميــة اعبــاء الســعودية العر�يــة بالمملكــة العــا�� التعلــيم نظــام حــدد لقــد

 السـعودين� ا�جامعـات منسـو�ي لشـؤون المنظمـة اللائحـة خـلال مـن با�جامعـة المقررة العمل ساعات وكذلك

 المتخـذ هــ)٤/٦/١٤١٧( رقـم العـا�� التعليم مجلس بقرار والصادرة حكمهم �� ومن التدريس هيئة أعضاء من

 ا�حـــرمن� خـــادم بموفقـــة المتـــوج ه٢٦/٨/١٤١٧ بتـــار�خ المعقـــود العـــا�� التعلـــيم لمجلـــس السادســـة ا�جلســـة �ـــ�

 ١٢٤٥٧/ب/٧ رقـــم الكـــر�م ال���ـــ� بالتوجيــه العـــا�� التعلـــيم مجلـــس ورئــيس الـــوزراء مجلـــس ورئـــيس الشــر�فن�

 هالوجـ ع�ـ� وذلـك السـعودية، ا�جامعـات �ـ� التـدريس هيئـة لأعضـاء ا�اديميـة اعبـاء ه،٢٢/٨/١٤١٨ وتار�خ

 :التا��

 النصاب التدري��ي الدرجة العلمية م

 تدريسية وحدات 10 استاذ  .١

 تدريسية وحدة 12 المشارك استاذ  .٢
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 تدريسية وحدة 14 المساعد استاذ  .٣

 تدريسية وحدة 16 المحاضر  .٤

 تدريسية وحدة 16 المعيد  .٥

 تدريسية وحدة ١٨ مدرس اللغة  .٦

 .دراس��ما ف��ة أثناء والمحاضر المعيد عن التدريسية الوحدات وتخفف

  حكمهــم �ــ� ومــن التـــدريس هيئــة أعضــاء أن يـــؤدي ع�ــ� اللائحــة ونصــت
ً
 أســـبوعيا ســاعة وثلاثــن� خمســـا

 والبحـــث التـــدريس �ـــ� يقضـــو��ا، ا�جامعـــة مجلـــس مـــن بقـــرار أســـبوعيا عمـــل ســـاعة أر�عـــن� إ�ـــ� رفعهـــا و�جـــوز 

 ا�جهــــات مــــن ��ــــا ي�لفــــون  ال�ــــي اخــــرى  لأاعمــــال العلميــــة وال�جــــان المكتبيــــة والســــاعات ا�ـــاـديمي لإارشــــاد

 ف�ـ�ة أثنـاء والمحاضـر المعيـد عـن التدريسـية الوحـدات تخفيـف ع�ـ� اللائحـة نصت كما. ا�جامعة �� المختصة

 .دراس��ما

 يــفظتو  ئلاحــة مــن عشــر ا�خامســة المــادة نصــت فقــد المتعاقــدين مــن التــدريس هيئــة لأعضــاء و�النســبة

 اللغـات ومدرسـو والمعيـدون  والمحاضـرون التـدريس هيئـة أعضـاء يـؤدي أن ع�ـ� ا�جامعات �� السعودين� غ��

  عمل ساعة أر�عن�
ً
 لأا�اديميـة ادار�ـة لأاعمـال ا�اـديمي لإارشـاد والبحث التدريس �� يقضو��ا أسبوعيا

 .با�جامعة المختصة ا�جهات من ��ا ي�لفون  ال�ي اخرى 

 :جزن�ئ من ا�اديمي العبء و�تكون 

 بجامعــة التــدريس هيئــة عضــو بتدريســها يقــوم ال�ــي الوحــدات عــدد و�ــ� التدري�ــ�ي؛ النصــاب ســاعات: اول 

 .ا�جامعية بالمنظومة والمحددة الطائف

 للــدرجات المقدمــة التدريســية الوحــدات �افــة التــدريس هيئــة لأعضــاء التدري�ــ�ي النصــاب ضــمن و�ـدخل

 العلمية

 أو انتظـام بـرامج أ�انـت سـواء والمسـائية، م��ـا الصباحية )العليا الدراسات - الدبلوم – الب�الور�وس(

 .انتساب برامج ذلك من ويستث�ى المدفوع

 ا�ـــاـديمي لإارشــــاد للبحــــث المخصصــــة الســــاعات و�ــــ� التدريســــية؛ غ�ــــ� ا�اديميــــة المهــــام ســــاعات: الثــــا�ي

 ا�جهــــات مـــن التــــدريس هيئـــة عضــــو ��ـــا ي�لــــف ال�ـــي اخــــرى  لأاعمـــال العلميــــة وال�جـــان المكتبيــــة والســـاعات

 .ا�جامعة �� المختصة
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 :التدريسية غ�� ا�اديمية المهام ساعات حساب يفيةك

 :التدريسية غ�� ا�اديمية المهام ساعات حساب كيفية التا�� ا�جدول  يو�ح

 عدد الساعات المهمة م

 نصف عدد ساعات النصاب التدري��ي لإ تاعااعداد للمقرر   .١

 نصف عدد ساعات النصاب التدري��ي الساعات المكتبية  .٢

 )ساعات تقو�م (مراجعة الواجبات والت�ليفات  .٣
 )ساعة ل�ل شعبة (المقررات النظر�ة

 )نصف ساعة ل�ل شعبة (المقررات العملية

 ا�اديمي لطلاب الب�الور�وس والدبلوم ارشاد  .٤

 .طلاب ١٠ساعة إذا �ان العدد أقل من 

 .طلاب ١٠ساعتن� إذا �ان أك�� من 

  ٥٠بلاط ددع د�زي  لإارشاد لعضو هيئة التدريس عن 
ً
 (خمسن�) طالبا

٥.  
عضو�ة ال�جان ع�� مستوى القسم أو ال�لية وال�ي 

 الدائم). ال�جان�ستمر طوال الفصل الدرا��ي (باستثناء 
 .تحسب بواقع ساعة واحدة ل�ل �جنة، و�حد أقص ى ثلاث �جان

 .يحسب بثلاث ساعات )منسق(القسم أو ال�لية  .٦

٧.  
 -التدر�ب الميدا�ي  -اشراف العام ع�� (المخت��ات 

 )الز�ارات ، إ�خ

 .يحسب �ساعتن�

الز�ارات، إ�خ)  -  التدر�ب الميدا�ي -يتم الت�ليف بالإشراف ع�� (المخت��ات 

 بإفادة من عميد ال�لية تو�ح ف��ا المهام ومدة الت�ليف

 منسق مقررات الشعب  .٨

 .شعب، يحسب �ساعة واحدة ٣ - ١من 

 .شعب، يحسب �ساعتن� ٧ - ٤من 

 .شعب، يحسب بثلاث ساعات ٧أك�� من 

 .يحسب بثلاث ساعات البحث العلمي  .٩

١٠.  

 طلابية أو خدمةالمشاركة �� دورات تطو�ر�ة أو أ�شطة 

 � ةكراشلما وأ عمتج�لأ ا�شطة ال�ي تحددها جهة

 اختصاص �� ا�جامعة

 تحسب بثلاث ساعات

١١.  
 )اشراف ع�� الشبكة (للمعيدين والمحاضر�ن

 لا تحسب ضمن النصاب التدري��ي

 .� بسح�لأ ��غ ماهلما ا�اديمية الساعة إشراف = ساعة

اب التدري��ي المنصوص عليه للتنو�ه: هذه الساعات لا تدخل ضمن النص

�� اللوائح وإنما تحسب كأعباء أ�اديمية غ�� تدريسية، وتحسب ضمن 

 لأ لمعلا تاعااسبوعية المنصوص عل��ا �� ئلاحة التعليم العا��.

 )ا�جامعية المنظومة خلال آليا من حسا��ا تم(ي التدري��ي النصاب ساعات حساب

 :الب�الور�وس مقررات

 .نظر�ة تدريسية وحدة �عادل بما النظر�ة للمقررات التدري��ي العبء يحسب .١

 .)تدري��ي عبء ساعة ١=  اتصال ساعة ١(

 : ي�� كما ...) -السر�ر�ة المهارات -المخت��ات  - العملية (العم�� للمقررات التدري��ي العبء يحسب .٢

 عـــبء ســـاعة=  عمليـــة تدريســـية وحـــدة( التدريســـية الوحـــدات �عـــدد الدرا�ـــ�ي العـــبء احتســـاب يـــتم

 )تدري��ي
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 )تدري��ي عبء ساعة ٠.٥=  اتصال ساعة١(

 النظر�ة التدريسية الوحدات �عدد التمار�ن لساعات التدري��ي العبء يحسب .٣

 )تدري��ي عبء ساعة ١=  اتصال ساعة ١(

 بطر�قتن� الميدا�ي للتدر�ب التدري��ي العبء يحسب .٤

 :الفعلية بالساعات حسابه حالة ��: او��

 )تدري��ي عبء ساعة ٠.٥=  اتصال ساعة(

  طــــلاب )٦-٢( مــــن ل�ــــل تدري�ــــ�ي عــــبء ســــاعة: الثانيــــة
ً
 ٦ أق�ــــىى بحــــد( المقــــدم المقــــرر  لطبيعــــة وفقــــا

 )تدريسية وحدات

 تدري��ي عبء ساعة=  لاب) ط٦-٢(

 )معم�� بحث - مشروع بحث - تخرج مشروع( المستقلة الدراسات ومقررات التخرج مشاريع .٥

 هيئـة عضـو ل�ـل يحتسـب ألا ع�ـ� طالـب ل�ـل اشراف مقابل تدري��ي عبء ساعة بنصف تحسب(

 الطلبـــة عـــدد ز�ـــادة حالـــة و�ـــ� )٦ طـــلاب(الواحـــد الفصـــل �ـــ� العـــبء �ـــ� ســـاعات ٣ مـــن أك�ـــ� تـــدريس

 ).ساعتن� أق�ىى و�حد طالب ل�ل إضافية �ساعة تحسب

 :العليا الدراسات مقررات

 بمرحلــــة والعمليــــة النظر�ــــة المقــــررات �ــــ� حســــابه تــــم كمــــا التدري�ــــ�ي النصــــاب ســــاعات حســــاب يكــــون  .١

 ل�جـــــزء المعتمـــــدة الوحـــــدات عـــــدد �ســـــاوي  التدري�ـــــ�ي النصـــــاب النظر�ـــــة �ـــــ� المقـــــررات الب�ــــاـلور�وس،

 ل�جـــزء المعتمـــدة الوحـــدات عـــدد نصـــف �ســـاوي  النصـــاب التدري�ـــ�ي العمليـــة المقـــررات و�ـــ� النظـــري،

 .العم��

  الماجست�� لمرحلة التكميلية البحثية والمشاريع والدكتوراه الماجست�� رسائل ع�� اشراف .٢

 ٥أق�ــىى( و�حــد طالــب ل�ــل والــدكتوراه الماجســت�� رســائل ع�ــ� المنفــرد للمشــرف واحــدة ســاعة (

 .طلاب

 الماجســــــت�� رســــــائل ع�ــــــ� المســــــاعد للمشــــــرف ســــــاعة ونصــــــف الــــــرئيس للمشــــــرف واحــــــدة ســــــاعة 

 .طالب ل�ل والدكتوراه

 و�حـــد طـــالبن� ل�ـــل الماجســـت�� لمرحلـــة التكميليـــة البحثيـــة المشـــاريع ع�ـــ� للمشـــرف واحـــدة ســـاعة 

 )�حيح رقم إ�� الكسر يج��: هامة ملاحظة(. ) ساعات٥أق�ىى(

 تطبيقه ومتا�عة ا�اديمي العبء توزيع

 :التالية ا�اديمية ا�جهات طر�ق عن تطبيقه ومتا�عة ا�اديمي العبء توزيع يتم

 :القسم رئيس .أ 

 عميـــد مـــن واعتمـــاده تدريســـية) غ�ـــ� أ�اديميـــة مهـــام - تدري�ـــ�ي ا�ــاـديمي (نصـــاب العـــبء تحديـــد )١

 .ال�لية

 .التدريس هيئة أعضاء بن� ا�اديمي العبء توزيع �� التوازن  مراعاة )٢
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 قائمــة إعــداد مــع بالقســم التــدريس هيئــة أعضــاء �جميــع ا�ـاـديمي العــبء تقر�ــر إعــداد متا�عــة )٣

 .ذلك وم��رات نصا��م، لم يكتمل من بأسماء

 ال�ليــة لعميــد رفعــه ثــم القســم مجلــس خــلال مــن التقر�ــر إعــداد �عــد ا�ـاـديمي العــبء اعتمــاد )٤

 .لاعتماده

 :ال�لية عميد .ب 

 .للأقسام ا�اديمية اعباء اعتماد )١

 لــم مــن بأســماء قائمــة مــع بال�ليــة التــدريس هيئــة أعضــاء �جميــع ا�ـاـديمي العــبء تقر�ــر إعــداد )٢

 يكتمل

 .والتطو�ر ا�اديمية للشؤون ا�جامعة لوكيل ورفعه ذلك وم��رات نصا��م،

 لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة التنمية المهنية
�ســــ�� جامعــــة الطــــائف إ�ــــ� ادمــــاج أعضــــاء هيئــــة التــــدريس ا�جــــدد �ســــرعة �ــــ� بيئــــة ا�جامعــــة و�عــــر�فهم 

برســال��ا ورؤ���ــا وخط��ــا وثقاف��ــا وسياســ��ا وأنظم��ــا �يــ يتمكنــوا مــن مباشــرة دورهــم �شــ�ل جيــد �ــ� تحقيــق 

ل��ا .. لــذلك تقــدم جامعــة الطــائف بــرامج فعالــة ل��يئــة وتــدر�ب أعضــا��ا ا�جــدد مــن هيئــة تــدريس ��ــدف رســا

�لاسرو ةعماج�اب مهف�رع��ؤرو ا���طخو ا��ئي�و ا�،ا �إ ةفاضلإاب��دعاسم ��ع م�لاو يى�فنلا فيكتلا انـدماج 

 .السريع �� أعمال وأ�شطة ا�جامعة

للعضـو ا�جديـد لبنـاء شــبكة مـن العلاقـات والتواصـل مـع أقرانــه،  ��ـدف هـذه ال�ـ�امج إ�ـ� إتاحــة الفرصـةو 

و�عر�فـــه بحقوقـــه وواجباتـــه وا�خـــدمات ال�ـــي تقـــدمها لـــه ا�جامعـــة .. هـــذا بالإضـــافة إ�ـــ� �عر�ـــف عضـــو هيئـــة 

�ب ةصاخ سيردتل�� يملعلا ثحبلا جما�،ةعماج�ا  لا تاـمولعلماو ةـفرعلما رداصمب هد�وزتوالك��ونيـة المتاحـة 

�ـــ� كيفيـــة اســـتخدامها، وتنميـــة مهـــارات عضـــو هيئـــة التـــدريس �ـــ� التعلـــيم والـــتعلم وإدارة العمليـــة وتدر�بـــه ع

التعليميـــة، وتنميـــة مهـــارات التـــدريس ا�جـــام�� لديـــه وإكســـابه مهـــارات بنـــاء المقـــرر الدرا�ـــ�ي ومهـــارات تقـــو�م 

جميــع وحــدات ا�جامعــة  وغ��هــا مــن المهــارات .. و�شــارك �ــ� هــذه ال�ــ�امج التأهيليــة للأعضــاء ا�جــدد،  الطــلاب

 .المرتبطة بتقديم ا�خدمات لهيئة التدريس ا�جدد والموظفن�

 -:رئيسين� جزن�ئ �� ال��نامج تنظيم �تمو 

 :التالية�الموضوعات�وتضم�المفتوحة،�والندوات�المحاضرات:�اول �ا�جزء

 التطو�ر�ة والمشاريع ا�جامعة رؤ�ة −

 وا�جامعية والتعليمية المعرفية المصادر −

 ا�جامعة ��ا تقوم ال�ي ا�شطة −

 التدريس هيئة عضو وواجبات حقوق  −

 ا�جامعية المنظومة −

 .وأخلاقياته العلمي البحث −
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 با�جامعة ا�جودة إدارة ونظام ا�اديمي لااعتماد ا�جودة ضمان −

 التدريس هيئة لعضو الم�ي والتطو�ر التدر�ب −

 :و�شمل�ا�جام���التدريس�مهارات�لتنمية�الهادفة�المتخصصة�العمل�ورش:�الثا�ي�ا�جزء

 الدرا��ي المقرر  بناء −

 الفعال ا�جام�� التدريس مهارات −

 الطلاب تقو�م مهارات −

 .�عد عن والتعلم الك��و�ي التعليم −

 ا�جام�� الطالب مع التعامل مهارات −

وانطلاقــــــا مــــــن مســــــئولي��ا تجــــــاه منســــــو���ا وســــــع��ا للتحســــــن� المســــــتمر، حــــــددت ا�جامعــــــة �ــــــ� قضــــــاياها 

اســــ��اتيجية ال�ــــي تول��ــــا اهتمامــــا �ــــ� قضــــية "التأهيــــل الم�ــــي لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس والمــــوظفن�"، وجعلــــت 

ـهلـلاثلا فدـم ثـهأ نـلا اهفاداســ��اتيجية هــو "رفــع كفــاءة المــوارد البشــر�ة" .. مــن أجــل ذلــك تقــدم ا�جامعــة 

�س��دف ز�ادة المعارف، وتنميـة المهـارات، ، ي لأعضاء هيئة التدريس والموظفن�برامج للتطو�ر الم�ي وال�خ��

وتحســــــــن� القــــــــدرات، ومعا�جــــــــة القصــــــــور، وغــــــــرس القــــــــيم، و�عــــــــديل الســــــــلوك، والتأهيــــــــل للوظــــــــائف وســــــــد 

ــجايتــستكاو ،تاــقلا باــ�ع ةردـبالإ �ـــطتلاو عادـــساو ر�وـــمولعلما رامثتــلاو تااســـتجابة للتحـــديات ومواكبـــة 

وتتيح ا�جامعـة هـذه ال�ـ�امج بصـورة عادلـة ل�جميـع بحيـث تت�افـأ لإو ةينقتلا تادجتسلمادار�ة والتعليمية .. 

 .� قاحتلالا �� مهص�لاو ااستفادة م��ا

�تنج� ةيفافشلا ةسايس ةعماج�ا �لإ اعلان عن تقديم هذه ال��امج بالتعميم ع�� �افة وحدات ا�جامعة 

 .ع وضع ضوابط محددة للتقديم عل��ام

الم�ـــــي وال�خ�ـــــ�ي لأعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس بالنســـــبة �جـــــودة أداء  وإيمانـــــا مـــــن ا�جامعـــــة بأهميـــــة التطـــــو�ر 

ا�جامعـــة وقـــدر��ا ع�ـــ� تقـــديم �علـــيم جـــام�� متم�ـــ�، و�حـــوث علميـــة �ســـهم �ـــ� تنميـــة المجتمـــع، فقـــد أســـندت 

 وال�ـي، عمـادة التطـو�ر ا�جـام��� و�الـة التطـو�ر الم�ـيا�جامعة عملية التأهيل والتدر�ب لمنسو�ي ا�جامعة إ�� 

 قدمه من أ�شطة ��تم بما ي��:تمن خلال ما س با�جامعة لأ ر�وطتلا ةيلمع زئا�ر مها�اديمي أحد�عت�� 

تطــو�ر العمليــة التعليميــة والبحثيــة ل�ــل مــن أعضــاء هيئــة التــدريس ومــن �ــ� حكمهــم مــن المحاضــر�ن  .١

 .من أ�شطة تدر�بية متنوعةقدمه توالمعيدين من خلال ما 

ا�اديميـة وذلـك بتقـديم �ـل مـا هـو مناسـب ومسـتحدث �ـ� المجـال لا ةـيبلاحتياجـات التدر�بيـة للهيئـة  .٢

 ال��بوي والتدري��ي والتق�ي والبح�ي والذا�ي. 

المقدمة من و�الة التنمية المهنية �عمادة التطو�ر �شطة االش�ل التا�� يو�ح الفئات المس��دفة و

  ا�جام��
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 المقدمة من و�الة التنمية المهنية �عمادة التطو�ر ا�جام���شطة االفئات المس��دفة و
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 تقييم الأداء
النشــــاط البح�ــــي والتدري�ــــ�ي جــــزءا أساســــيا �ــــ� تقــــو�م أداء عضــــو هيئــــة التــــدريس و�التــــا�� معيــــارا  �عت�ــــ� 

�الإ وأ ءاقبتــس�ـ.. ءا ـكـ�تع� كلذـشم �ـضع ةكراـئيه وـتلا ةـ� سيردلأ �ا�شــطة العلميــة والبحثيــة والمجتمعيــة 

 ، �لا ��لأ ةيملعلا بترلل ةيقاع��من معاي

تقوم ا�جامعة سنو�ا بتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس لد��ا ومراجعة ملفا��م وفق معاي�� موضوعية .. 

ــفــــم م��اــــخ نــــمع للاــــيل�لا ءادــــسؤرو تاـــسقالأ ءاـــلأ ماا�اديميــــة، وتقيــــيم أدا��ــــم وفقــــا �حزمــــة مــــن  وتراجــــع

، ومسـاهما��م البحثيـة، ومشـار�ا��م وتتعلق هذه المعـاي��  بـأدا��م التدري�ـ�ي، المعاي�� المعلنة �شفافية وعدالة

المجتمعيـــــة، ومؤلفـــــا��م ا�جامعيـــــة، ومســـــتوى رضـــــا الطــــــلاب عـــــن أدا��ـــــم التعليمـــــي، ومشـــــارك��م �ـــــ� ال�جــــــان 

��م مع زملا��م صختلمصلأ لخاد ةاقسام وال�ليات وع�� مستوى ا�جامعة، هذا بالإضافة إ�� مستوى علاقا

 .وطلا��م ورؤسا��م

 

 البحث العلمي
�� إطار ��جيع ا�جامعة لأعضاء هيئة التدريس و�خاصة حدي�ي ا�خ��ة م��م، تقدم ا�جامعة الدعم الما�� 

والم�ــي لهــم �ــ� المجــالات التعليميــة والبحثيــة .. ففــي المجــال التعليمــي، تقــوم ا�جامعــة بتحديــد منســق للمقــرر 

يقــوم باجلاتمــاع الــدوري مــع أعضــاء ـ�عالأو مدــقالأ وــه ةداــع نـبتر �لأو ةاك�ــ� خ�ــ�ة �ـ� مجــال التخصــص، لي

و�قوم بدور المرشد الذي يوفر التوجيه  -وخاصة حدي�ي ا�خ��ة-هيئة التدريس المش��كن� معه �� نفس المقرر 

ـ�خ�لـميف يىــلعتي اــيفيكب قــت ةــقلما سيرد،رر ـعيزوتوــتادرفم هــ�ع هــصفلا �ــ�اردلا ل،يى ـعإوـلا داداختبــارات 

دريس المناســبة، وآليــة توزيــع الــدرجات، وقيــاس مخرجــات الــتعلم لــدى الفصــلية وال��ائيــة، واســ��اتيجيات التــ

ـطل،بلا ـيفيكوــقت ةــلا ميدـلأ معدا�ـاـديمي لطلابــه .. هــذا بالإضــافة إ�ــ� إشــراكهم �ــ� ال�جــان العلميــة والفنيــة 

 .يمي وتطو�ر أدا��م �� هذا المجاللأ مسقلاا�اديمي لإكسا��م ا�خ��ة �� المجال التعل

لإو ةـيميدا�الأ ةـياعرلاب مادار�ـة والفنيـة لأعضـاء هيئـة التـدريس ا�جـدد، وتـوج��هم أيضا يقوم رئيس ال

ـلاـــ�ع درـــسفتسا �ــ�ارا�،م ـهـــضلإاب اذـــ�إ ةفاـــم �ـــقي اـــب موـــيمع هـــيل�لا دــو ةوـهليكـــ� اـــه �ــلإ اذاطـــار مـــن منطلـــق 

أعضـــاء هيئـــة  ـلامزلـــسلماو ةــلإ ةيلوئادار�ـــة .. و�ـــ� المجـــال البح�ـــي، أ�شـــأت ا�جامعـــة برنـــامج "داعـــم" لت�ـــجيع

التدريس السعودين� ا�جدد ع�� البحث العلمي من خـلال تمو�ـل المشـاريع البحثيـة المقدمـة مـ��م وتقـدم لهـم 

برامج تدر�بية تتعلق بكيفية كتابة مق��ح المشروع البح�ي، واستخدام منصة التقـديم ع�ـ� المشـاريع البحثيـة 

هـــذا بالإضـــافة إ�ـــ� إكســـا��م مهـــارة كيفيـــة ، يـ�ـــص �ـــمع ةحفـــحبلا ةداـــملعلا ثـــقومب يـــعماج�ا عــلإ ةالك��و�ـــ

ا�حصـــول ع�ــــ� دعــــم المشــــروعات البحثيـــة ســــواء مــــن داخــــل ا�جامعــــة أو مـــن خارجهــــا مــــن ا�جهــــات الداعمــــة 

للبحـــث العلمـــي والمشـــاريع البحثيـــة .. ولتنميـــة المهـــارات البحثيـــة �حـــدي�ي ا�خ�ـــ�ة مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 

ـــــشإ ةــــم مهكارـــ�لامز ع�ـــــم مـــلأ ناعضــــاء القــــدامى ذوي ا�خ�ــــ�ة �ــــ� وتطــــو�ر مشــــاريعهم البحثيــــة، �شــــ��ط ا�جام

هـذا بالإضـافة إ�ـ� ، العلمـي با�جامعـةالمجموعات البحثية ال�ي تنش��ا وتمولها ا�جامعة وفـق أولو�ـات البحـث 
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ــ�رد��ـ�ع مــهم �ــحبلا تاراــملعلا ثـ،ي ـينفوــباتك تاـلأ ةاوراق العلميــة، وكيفيــة النشــر �ــ� مجــلات ذات ســمعة 

�ـــ� مجـــالات  ISIأو  Scopusامـــل تـــأ�ث� جيـــد، مـــع تزو�ـــدهم بقائمـــة المجـــلات المع�ـــ�ف ��ـــا ضـــمن فئـــة عاليـــة ومع

، وتقــوم عمــادة البحــث العلمــي بو�الــة ا�جامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي بــدور التخصــص المختلفــة

ا�جامعـة بت�ـجيع  متم�� �� هذا ا�جانب من خلال دعمهـا للمشـاريع البحثيـة �ـ� مجـالات متعـددة .. كمـا تقـوم

ـضعــئيه ءاــتلا ةــج�ا سيردــ�ع ددـلا �اشــ��اك �ــ� الكرا�ــىي العلميــة ضــمن الفــرق البحثيــة بالكرا�ــىي العلميــة 

كذلك ��جع ا�جامعة أعضاء هيئة التدريس للاش��اك �� المؤتمرات العلمية العالميـة ذات السـمعة العاليـة و 

لا موـسرو رمتؤـملل رفـسلا ركاذـت عاشـ��اك فيـه �� مجال التخصـص، وتقـدم لهـم الـدعم المـا�� فيمـا يتعلـق بـد

كذلك تقوم ا�جامعة بدعم وتمو�ل إجازات التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس السعودين� لإنجاز برنامج و 

علمــي خــلال إجــازة التفــرغ العلمــي لتطــو�ر المهــارات البحثيــة والعلميــة خاصــة إذا �انــت بالتعــاون مــع جامعــة 

 خارجية

 

 للإرشاد الأكاديمي بجامعة الطائفالدليل الشامل 
 ةالطلبـ لمسـاعده وذلـك التدريس هيئه عضو به يقوم الذي ارشادي النشاط هولأ داشرا�اديمي 

 �شــ�ل ا�جامعيــة المرحلــة طلبــةل المتعلقــة المختلفــةـشرـلأ داا�ـاـديمي  اعمــال �ــل ذلــك ويشــمل �اديميــاأ

 المباشر

 ا�اديمي: للإرشاد الفصلية ا�خطة

 لتنفيــــذ الزمنيــــة وا�خطــــة العمــــل وجــــدول ـشرـــلأ داا�ـــاـديمي  هــــدافأ حتو�ــــ ال�ــــي العمــــل خطــــه �ــــ�

 ارشــاد ةوحــد اعضــاء اجتمــاع للاخــ مــن الفصــل ةيــابد �ــ� وتقــدم الدرا�ــ�ي الفصــل ردامــ ع�ــ� ال�ــ�امج

 ا�اديمي

 ا�اديمي: للإرشاد السنو�ة ا�خطة

 �ــ� وتقــدم الدرا�ــ�ي العــام مــدار ع�ــ� العامــةـشرلأ داا�ـاـديمي  اهــداف حتو�ــ ال�ــي العمــل خطــه �ــ�

 ل و ا  الفصل( الفصلية ا�خطة �شمل ولأ داشرا�اديمي  ةوحد اعضاء اجتماع خلال من العام ةبداي

 المباشر �ش�ل السنو�ة ةبا�خط ةالفصلي طا�خط اهداف وتر�ط )الصيفي الفصل - الثا�ي الفصل -

 ا�اديمي: للإرشاد الفص�� التقر�ر

 مباشـر �شـ�ل ةالفصـلي ةا�خطـب رتبطيـ والـذي الدرا�ـ�ي الفصل ة��ايب هاعداد يتم الذي التقر�رهو 

 الســــلبية العمــــل ونقــــاط تعز�زهــــال ايجابيــــة العمــــل ونقــــاط عــــدمها مــــن اهــــدافها تحقــــق دىمــــ ليشــــمو 

 ف��التلا 

 ا�اديمي: للإرشاد السنوي  التقر�ر
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 مباشــر �شــ�ل ة�ســنو ال ةا�خطــب رتبطيــ والــذي الدرا�ــ�ي عــامال ة��ايــب هاعــداد يــتم الــذي التقر�ــرهــو 

 الســــلبية العمــــل ونقــــاط تعز�زهــــال ايجابيــــة العمــــل ونقــــاط عــــدمها مــــن اهــــدافها تحقــــق دىمــــ ليشــــمو 

 ف��التلا 

 اسا��ي: أ�اديمي مرشد

 ع�ـ�لأ داـشرا�اـديمي  ةوحـد �ـ� لعمـلل ا�اديمية اقسام من هاختيار  يتم الذي الممثل العضو هو

 القسم مستوى  ع��لأ داشرا�اديمي  ةوحد �� للعمل الدراسية المسارات من أو ال�لية مستوى 

 مشارك: أ�اديمي مرشد

 ع�ـــ�ـشرـلأ داا�ـاـديمي  وحــدة �ــ� العمــل ا�ــ� ا�اديميـــة اقســام مــن هاختيــار  يــتم الــذي العضــو هــو

 ةلف�ــ�  وذلــك مســتوى  ع�ــ�ـشرلأ داا�ـاـديمي  ةوحــد �ــ� للعمــل الدراســية المســارات مــن أو ال�ليــة مســتوى 

 كلاهما أو العضو يمتلكها ال�ي المهارات تطلبت ةمهم أو ةمحدد

 ال�ليات: لأ داشرا�اديمي �� وحدة

  
ً
 تكــــــون  أو �جنــــــة ةوحــــــد �شــــــكيل يتعـــــن� نــــــهإف ال�ليــــــات �ــــــ�ـشرـــــلأ داا�ــــاـديمي  عمــــــالأ لأهميــــــة نظـــــرا

 تنفيـــذض �غـــر  ال�ليـــات داخـــلـشرــلأ داا�ــاـديمي  ةوتنشـــأ وحـــدـشرــلأ داا�ــاـديمي و مبالـــدع ةمتخصصـــ

 �ــل مــن اعضــاء مــن الوحــدة هــذه تكــو�ن و�ــتم ومــنظم علمــي �شــ�ل التعليميــة ا�خدمــةهــذه  ممارســات

 تحقق ةعالي جوده ذات ةرشاديإ خدمات بتقديم للقيام متخصصن� وايكون ان ع�� �ليةال داخل قسم

 مباشر �ش�ل ةال�لي عميد ةوحد�ذه ال� تبطوتر  ا�خصوص هذا �� ةالمرجو  اهداف

 لأ داشرا�اديمي: وحدة دور وأهداف

 لطلبـةل الـلازم التوجيـه تقـديم ع�ـ� العلميـة لااقسام ال�ليات ��لأ داشرا�اديمي  وحدة يرتكز دور  

  ذلكو  ا�جامعية ةالمرحل �� �مدراس� خلالب�ل فئا��م 
ً
 ة:التالي اهداف لتحقيق سعيا

 للتعر�ـــف وتوج��يـــة إرشـــادية بـــرامج خـــلال مـــن ا�جامعيـــة ا�حيـــاة �ـــ� المســـتجدين ��يئـــة الطـــلاب .١

 اللازمة. ا�خدمات ع�� الطالب حصول  وكيفية العلمية لااقسام بال�ليات

ارشـــاد  بـــرامج خـــلال مـــن معهـــا التعامـــل وكيفيـــه ومت�غ�ا��ـــا ا�اديميـــة ةبا�حيـــا الطلبـــة ةتوعيـــ .٢

 دوارات - ا�جامعيــــة ة�حيــــال اســــتعداد- الــــدورات –ة التعر�فيــــ اللقــــاءات( ةا�ـــاـديمي المتعــــدد

 راتهــــــــــاالم دورات - المناســــــــــب التخصــــــــــص تحديــــــــــد دورات -ة ال��ائيــــــــــ للاختبــــــــــارات اســــــــــتعداد

 ).ا�جامعية

  المناســــــب التخصــــــص اختيــــــار ع�ــــــ� الطــــــلاب مســــــاعده .٣
ً
 العلميــــــة واهتمامــــــا��م لإم�انــــــا��م وفقــــــا

 العمل.  سوق  واحتياجات

 �موام�انا� �مقدرا� مارثتسا نحو وتوج��هم لالتحصي من المز�د ع�� المتفوقن� الطلاب ��جيع .٤

 ة.العلمي ما��ماتمهاو  همولمي مع تتناسب ال�ي المجالات ��

 تحصــيلهم ةلز�ــاد ةاللازمــ المهــارات اكتســاب ع�ــ� ومســاعد��م دراســيا المتع�ــ�ين الطــلاب متا�عــه .٥

 .العلمي
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 ةالعلاقـ ت ذاتاجهـا� مع ن او بالتع ا�اديمية اجراءات وتنفيذ ا�اديمية باللوائح الو�� �شر .٦

 .والت�جيل القبول  عمادهك

 لأ داشرا�اديمي: وحدة اعضاء مهام

 :التا�� النحو ع�� ا�اديمي شادار  وحدة اعضاء مهام تنقسم

 :وحدةال رئيس

 الوحدة عامل س�� متا�عه •

 الثلاث الرئيسية اجتماعات عقد •

 والسنو�ة. الفصلية العمل خطة تحديد •

 والسنو�ة. الفصلية التقر�ر تجه�� •

 الوحدة. عمل تواجه ال�ي الصعو�ات �افة تذليل ع�� العمل •

 الطلبة لمساعدة لذلك المخصص الم�ان �� الوحدة عمل قاتأو  �� الدائم التواجد •

 

 القسم: أو لأ داشرا�اديمي بال�لية منسق

 ة.المعتمد لياتا قفو  له ةالتا�ع القسم أو ةلل�ليلأ داشرا�اديمي  ةعملي س�� ع�� اشراف •

 مــع والتنســيق الدرا�ــ�ي الفصــل ةبدايــ �ــ�ال�ليــة  عمــاده مــن ا�جــدد طلبــةال بأســماء ةقائمــ اســتلام •

 .ا�اديميمرشد  �لل مجموعات �� طلبةال توزيعل ا�اديمين� المرشدين

 رشاديةا  العملية س�� عة�اتلم ا�اديمين� المرشدين مع ةا�حاج دعت �لما أو ةدور� لقاءات عقد •

 .ووا�ح قموث �ش�ل بذلك تقار�ر ورفع

 حيــث مـن ســواء رشـادا  ةعمليــ تخـص ال�ــي مـور ا  ةلمناقشــ طلبـةال مــع ةنو�سـ ةدور�ــ لقـاءات دعقـ •

 ا�اديمية. القضايا حول  والمشورة الرؤى وتبادل حلول  عن البحثو  ر او التش أو ةالتوعي

 ال�ليــــــة عـــــن الضــــــرور�ة بالمعلومـــــات الطلبـــــة ل��و�ــــــد المســـــتجدين للطلبـــــة اســــــتقبال حفـــــل تنظـــــيم •

 الطمـوح وزرع ا�اـديمي المرشـد مـع ن او التعـ وضـرورة ولوائحهـا الدراسـة ونظـام ا�جامعيـة والمرحلـة

 والتم�� انجاز نحو الطلبة و��جيع

 رشــادا  ةليــآو  ةالدراســ نظــام ع�ــ� لاطلاعهــم ا�جــدد التــدريس هيئــه بأعضــاء ة�عر�فيــ لقــاءاتعقــد  •

 .ا�اديمي

 لقســم ورفعهـا لـه تــا�عال القسـم أو ال�ليـة �ـ� ارشــادية العمليـة سـ�� ل او تتنــ ةفصـلي تقـار�ر عـدادإ •

 ةالعامــ المشــكلات ع�ــ� للتغلــب المــواد يمدر�ــ� مــع والتنســيق والت�ــجيل القبــول  عمــاده �ــ� ارشــاد

 .ا�اديمية العملية ��س� تتعلق أو المقررات ةدراس �� الطلبة تواجه ال�ي

 اسا��ي: ا�اديمي المرشد

 .ا�اديمي القسم داخل العمل س�� ةمتا�ع �� وحدةال رئيس ةمساعد •
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 ةومتا�عـــــ ا�ــــاـديمي التقـــــو�م مــــع يتناســـــب بمـــــا رشـــــاديةا  ال�ــــ�امج لتنفيـــــذ الزمنيـــــة ا�خطـــــة تقــــديم •

 .القسم الداخل تنفيذها

 طلبةال ةلمساعد لذلك المخصص الم�ان �� وحدةال عمل قاتأو  �� الدائم التواجد •

 المشارك: ا�اديمي المرشد

 .�اديميا للإرشاد ةالزمني ةا�خط تنفيذ ةمتا�ع  •

 .القسم داخل رشاديةا  ال��امج تنفيذ •

 طلبة.ال ةلمساعد لذلك المخصص الم�ان �� وحدةال عمل قاتأو  �� الدائم التواجد •

 

 لأ داشرا�اديمي: وحدة عمل

 ووا�ح دقيق �ش�ل وحدةال دوارأو  اهداف لتحقيق جيد �ش�ل بالعمللأ داشرا�اديمي  وحدة تقوم 

 النحــو ع�ــ� وذلــك الواحــد الدرا�ــ�ي الفصــل خــلال وحــدةلل اجتماعــات ةثلاثــ عمــل يجــب ولضــمان ذلــك

 :التا��

 �شـــمل الواحــد الدرا�ــ�ي الفصــل خــلال العمــل ةطـــخ لوضــع الدرا�ــ�ي الفصــل ةبدايــ �ــ� ل و ا  اجتمــاع

 ة.العام ةنو�ساللأ داشرا�اديمي  بأهداف ور�طها الفصلية اهداف تنفيذ وجدول  العملنقاط س�� 

 الفصلية. ةا�خط اعمال س�� ا�عةللمت الفصل منتصف خلال الثا�ي اجتماع

 قيــتحق مــن والتأكيــد العمــل ةخطــ ةومراجعــ الفصــ�� التقر�ــر ةكتابــ الفصــل ة��ايــ �ــ� الثالــث اجتمــاع

 تقـــار�ر وترفـــع تحقيقهـــا عـــدم لاحـــ �ـــ� والمعوقـــات اســـباب وذكـــر الفصـــل ةبدايـــ �ـــ� ةالموضـــوع هـــدافا 

 )ال�لية عميد أو القسم رئيس( المباشر للرئيس الثلاثة اتتماعجا 

 

 بال�ليات لأ داشرا�اديمي المقدمة خدمات

 وتنفيــذ والت�ــجيل القبــول  عمــاده لنــة مــن قبــلالمع لإاضــافة وا�حــذف الت�ــجيل مواعيــدب املمــا •

 .بذلك المتعلقة ا�اديمية اجراءات

 أو الطالـب جـدول  ةموافقـ مـن والتأكـد لطلبـةل التخـرج ومتطلبـات لل�ليـة الدراسـية ا�خطة معرفه •

 ة.�ليلل الدراسية ا�خطة مع الطالبة

 ملــف فــتحب دالمرشــ يقــوم حيــث ةوطالبــ طالــب ل�ــلـشرلأ داا�اــديمي  ل�ــج ملــف وتحــديث اعــداد •

 الطالبـة أو الطالـب درجات مستوى و  ةالم�جل المواد �شمل ةالمجموع �� ةوطالب طالب لل� خاص

  ف��ا
ً
 أو والطالـب المرشـد بـن� ةالدور�ـ اجتماعـات محاضـر وكـذلك ال��اكمـي المعـدل ع�ـ� ومشـتملا

 تقيـيم يمكـن خلالهـا مـن ال�ـيو  قـرر المـادةم إنذارات موجهـة مـن أو تقار�ر اي ا�� الإضافةب ةالطالب

 .الطالبة أو الطالب مستوى 
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 طالبـة أو مـع �ـل طالـب  معقـول  درا�ـ�ي فصـل بدايـة �ـل عند اقل ع�� مرة دور�ة مقابلات تنظيم •

 المنصرم. الفصل �� الطلبة أداء ع�� التعرف ��دف عل��م �شرف الذين الطلبة من

 متم�ــ�  �ـاـن ذاإ يــهعل والثنــاء اج��ــاد مــن المز�ــد ع�ــ� ه��ــجيعو  ةالطالبــ أو الطالــب حــث •
ً
 �عــض �ــ� ا

 .المقررات

 ة.المناسب ا�حلول  عن البحثو  إن وجدت الصعو�ات ةمناقش •

 رفـع ،مقـرراتذف حـ أو ��جيل القادم الفصل �� ةالطالب أو للطالب المناسبة ا�خيارات ةمناقش •

 ...ا�خ ،تخصص اختيار ،معدل

 المواد �عضض ار ع�أو  �شغيل �� صعو�ة وجود حال �� ةالطالب أو للطالب العون  تقديم •

 ةالدور�ـ تقـار�ر ةوكتابـ ف��ا لجالم� المواد �� العلمي الطالبة أو الطالب للتحص الدقيقة المتا�عة •

 ة.الطالب أو بالطالب ا�خاص الملف �� وارفاقها

  الطالبة أو الطالب مستوى  �ان إذا التدريس هيئه اعضاء ةمخاطب •
ً
 .متدنيا

 اللقــــاءات بتكثيــــف المرشــــد يقــــوم التحصــــي�� مســــتواه ضــــعف أو  الطالــــب مواظبــــة عــــدم حالــــه �ــــ� •

 ا�ــ� ��ــا الرفــع أو حلهــا لــةاو ومح اســباب عــن دقيــق �شــ�ل الطالبــة أو الطالــب ومناقشــة الدور�ــة

 ا�اديمي. ارشاد �جنة

 .وتنمي��ا الطلبة لدى المواهب اكتشاف •

 ال�لية �� الك��و�ي التعليم موقع من القصوى  ةاستفاد ةكيفي ع�� الطلبة ةمساعد •

 ةصفي اللا ةلاا�شط ا�اديمية ةا�شط �� ةالمشارك ع�� ةالطلب ثح •

 قار و الفـ لتـذو�ب ةوالطالبـ ةالمرشـد أو والطالـب المرشـد بـن� ةا�اديميـ ةصـداق ةعلاق بناء من لابد •

 بي��ما

 أو ظروفــه لمعرفــه الطالبــة أو ووظيفــي للطالــب اجتمــا�� كمستشــار المرشــد دور  يكــون  ان يفضــل •

 الــــــــوظيفي الطالبــــــــة أو الطالــــــــب مســــــــتقبل أو اســــــــتقرارها ع�ــــــــ� والمســــــــاعدة اجتماعيــــــــة ظروفهــــــــا

 العليا الدراسة مواصلة أو التدر�ب أو أو لها له العمل فرص افاق فتح �� والمساهمة

 الدراسة اثناء همتواجه ال�ي المشا�ل ةلمناقش مكتبة �� الطلاب ةلمقابل ةمكتبي ساعات صيصتخ •

 عمـــل الاتجـــوم العلميـــة هااقســـامو  ةتعليميـــال هـــاو�رامج ل��ااورســـ ال�ليـــة بأهـــداف الطلبـــة �عر�ـــف •

 ختيار، كما يتم تبص��هم وتوج��هم لا طلب��ال ال�� توفرها ال�ي ا�خدماتو  ةالرعاي واوجه ا�خر�جن�

 .�م�م�اناوإ درا��مق ئمتلا  ال�ي المناسبة التخصصات

 الدرا��ي الفصل ��اية ليلأ داشراا�اديمي قب مالدع لوحدة الطلبة اداء عن دوري تقر�ر رفع •

 ال�ــي لااجــراءات قباســال مــن أاســو  ام أحســنة الطالبــ أو للطالــب ا�ـاـديمي اداء التقر�ــر �شــمل •

 أاسو  اداء ةلمعا�ج تمت

 ة�ليال ةدار إ أو الوحدة تدخل ا�� تحتاج ال�ي المشا�ل عن تقر�ر رفع •
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 بفعالية الوقت دارةإو  ةالمكتب من استفادة ع�� و��جيعهم الطلبة ثح •

 ماقرا�� من لااستفادة مجموعاتك المذاكرة ع�� الطلاب ��جيع •

 

 لأ داشرا�اديمي: وحدة عمل أوقات

 �ش�ل ةلطلبل هاعمل قاتأو  اعلان و�جب الدرا��ي الفصل مدار ع��لأ داشرا�اديمي  وحدة �عمل 

 وحدة.ال اعضاء مع التواصل طرق ل بالإضافة وا�ح

   التدريس هيئه لأ داشرا�اديمي لأعضاء دليل

 ا�اديمي: المرشد عمل طبيعة

 مســـ��ته �ـــ� ومســـاعدته شـــا��ا مـــن ال�ـــي الســـليمة القـــرارات اتخـــاذ ع�ـــ� الطالـــب ةمســـاعد �ـــ� المرشـــد دور  يـــأ�ي

 قســـم �ـــل �ـــ� أ�ــاـديمي مرشـــد ل�ـــل المســـتجدين طلبـــةال مـــن عـــدد ة�ليـــ �ـــل دوتحـــد ةعليـــاوف نجـــاحب الدراســـية

 مالما جبو� تدريسال ةهيئ عضو عمل صميم من ا�اديمي رشادا  ةعملي �عت�� ، إذمباشر �ش�ل أ�اديمي

 ةعالي ةجود ذات ةخدم لتقديم التطبيقية جوان��ا ةب�اف

 ا�اديمي: المرشد ومسؤوليات مهام

 وتنفيـــــذ والت�ـــــجيل القبـــــول  عمـــــاده قبـــــل مـــــن علنـــــةالم ةلااضـــــاف وا�حـــــذف ت�ـــــجيلال بمواعيـــــد لمـــــاما .١

 .بذلك المتعلقة ا�اديمية اجراءات

 وأ طالــــبال جــــدول  ةموافقــــ مــــن التأكــــدو  لطلبــــةل التخــــرج ومتطلبــــات لل�ليــــة الدراســــية ا�خطــــة معرفــــه .٢

 ة.لل�لي ةالدراسي ةا�خطمع  لبةاالط

 رم.صنالم الفصل �� الطلبة داءأ ع�� التعرف .٣

 متم��  �ان إذا عليه والثناء اج��اد من المز�د ع�� و��جيعهم الطلبة ثح .٤
ً
 المقررات �عض �� ا

 ا�حلول  عن والبحث وجدت ان الصعو�ات مناقشه .٥

 المواد�عض  �عارض أو ��جيل �� ةصعو� وجود ةحال �� الطالبة أو للطالب ون الع تقديم .٦

 ةدور�ــــ تقــــار�ر وكتابــــة ف��ــــا الم�ــــجل المــــواد �ــــ� العلمــــي الطالبــــة أو الطالــــب للتحصــــ ةالدقيقــــ ا�عــــةالمت .٧

 .الطالبة أو بالطالب ا�خاص الملف �� وارفاقها

 نمتد الطالبة أو الطالب مستوى  �ان إذا التدريس هيئه عضاءبة أاطخم .٨
ً
 يا

 الدور�ة تاللقاءا بتكثيف المرشد يقوم التحصي�� المستوى  �� فضع أو الطالب اظبةمو  عدم حاله �� .٩

ارشــاد  نــه�ج ا�ــ� ��ــا عفــالر  أو لهــاومحاولــة ح اســباب عــن دقيــق شــ�ل� الطالبــة أو الطالــب ةومناقشــ

 ا�اديمي

 ةالك��وني ا�جامعية ا�خدمات من ةاستفاد ةكيفي ع�� الطلبة حث .١٠

 ةصفي اللا ةلاا�شط ا�اديمية ةا�شط �� ةالمشارك ع�� الطلبة حث .١١

 الدراسة اثناء تواجههم ال�ي المشا�ل لمناقشه مكتبه �� الطلبة لمقابلة مكتبية ساعات تخصيص .١٢
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 لأ داشرا�اديمي: �� ا�خصوصية سياسة

 نظ 
ً
 ةوصـيخص فان الطلبة من تئاف ة�عد خاصه معلومات ع�� اءهحتو الأ داشرا�اديمي و  عمل ةلطبيع را

 يارشـاد العمـل يممار�ـ� أولو�ـات ةقائمـ �ـ� يـأ�ي أومر بالطلبة ةا�خاص سرارا  فشاءإ وعدم علوماتالم هذه

 ��ــذا تتعلــق معلومــات اي ع�ــ� اطــلاع ارشــادية ةا�حالــ موضــوعب المعنيــة اطــراف غ�ــ� طــرف لأي يمكــن ولا

 ا�خصوص

 لأ داشرا�اديمي المستخدمة: برامج

 و�� المس��دفة اتالفئ �� مباشر ارتباط ةمرتبط الطائف ةجامع تقدمها ا�اديمي للإرشاد برامج ةعد هناك

 :التا�� النحو ع��

 المستجدين الطلبة برامج .١

 المتفوقن� الطلبة برامج .٢

 الموهو�ن� الطلبة برامج .٣

 المتع��ين الطلبة برامج .٤

 ا�خاصة لااحتياجات ا�حالات ذوي  الطلبة برامج .٥
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 -المراجع:
 لأ ءبعلا ��طأا�اديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف .١

 لأ داشرلإل لماشلا ليلدلا�اديمي بجامعة الطائف .٢

 ئلاو ةساردلا ةحاختبارات للمرحلة ا�جامعية .٣

 السعودين� من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم اللائحة المنظمة لشؤون منسو�ي ا�جامعات .٤

 ئلاحة توظيف غ�� السعودين� �� ا�جامعات .٥

 ) https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx ( موقع وزارة التعليم .٦

 ) https://www.mcs.gov.sa/pages/default.aspx(  موقع وزارة ا�خدمة المدنية .٧

 ) /http://www.eec.gov.sa(  هيئة تقو�م التعليم .٨

 /https://ar.wikipedia.org/wiki و�كبيديا .٩

 نظام إدارة ا�جودة بجامعة الطائف .١٠

  

https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://www.mcs.gov.sa/pages/default.aspx
http://www.eec.gov.sa/
https://ar.wikipedia.org/wiki/
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 )١ملحق رقم (

 التعاقد بطاقة نموذج
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   <<<<<<<<<<<<<

 نوع العقد: 
 ......................... مكان التعاقد: خارجي      داخلي      إعارة      شخصي     

 الأم ثلاثياً  اسم      الجنسية  العائلة اسم    الجد اسم   الأب  اسم          المتعاقد اسم
................................ ............................................ .................... ................................ .................. ........................................ 

 .......................... :مصدره ...................تاريخه : ....................... رقم جواز السفر : ................ :تاريخه    ...........: الميلاد مكان
 هذه المعلومات تكتب بمعرفة الموظف المختص هذه المعلومات تكتب بمعرفة المتعاقد

 

 مسمى  م
 المؤهلات 

 

 سنة  التخصص
 التخرج

 عدد سنوات
 الدراسة

 المدرسة اسم
 أو الجامعة

 مقر 
 الدراسة

المؤهلات غير 
 المحتسبة

 سبـب عـدم احتسابـهـا

        بكالوريوس ۱
        ماجستير ۲
        دكتوراه ۳
٤         

 .................  لك العمل في المملكة :هل سبق   -
 -أذكـر فيمـا يلـي خبراتـك العمليـة بما فــي ذلك خبراتـك فـي المملكـة إن كان لك سابق خــبرة :  -

  

       هذه المعلومات تكتب بمعرفة الموظف المختص تكتـب بمعرفة المتعاقد  تهذه المعلوما

 
 م

 مسمى
الخبرات غير  سبب ترك العمل جهة العمل النهاية البداية الوظيفة

 سبــب عـدم احتسابهـــا المحتسبة

۱        

۲        

۳        

 هذه المعلومات تتم تعبئتها من قبل الموظـف المختـص
 موافقة وزارة الخدمة المدنية مدته  تاريخ بداية العقد مقرها الجهة التابعة لها رقمها  مرتبتها مسمى الوظيفة

 الرقم /       
 التاريخ/       

 وفق المؤهل العلمي (                    ) ريالاً وفق سنوات الخبرة (                        ) ريالاً  الاستحقاق
 ..........................ريالاً وفق جدول  .........................................)  ريالاً كتابة       مجموع الراتب المستحق رقماً (               

 الصورة
 الشخصية

 بطاقة تعاقد
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 إقرار 
بأن جميع المعلومات الموضحة أعلاه صحيحة ومطابقة للواقع ، وفي حال�ة اتض�اح خ�لاف   ...........................................أقر أنا   

نفقت�ي الخاص�ة ، وأواف�ق عل�ى مق�دار الرات�ب ذلك أكون عرض�ة لأش�د العقوب�ات الت�ي منه�ا إلغ�اء عق�دي وترحيل�ي ومرافق�ي عل�ى 
 وعدم أحقيتي في المطالبة باحتساب أي مؤهلات أو خبرات لم تحتسب لي من المختصين عند التعاقد وعليه أوقع .

 /         هـ      /     التاريخ :       ....................... ...............................التوقيع :            .................................... .....................................:  الاسم
وظ لقد تمت مراجعة المعلومات الموضحة في هذا النموذج وسجلت من واقع الوثائق والشهادات الرسمية المصدق عليها من الجهات المختصة والمحف

 ذكور أعلاه ، وبناءً على ذلك جرى التوقيع .نسخة منها بالملف الخاص بالمتعاقد الم
 وظيفة صاحب الصلاحية                                الختـم الرسمـي                                                           الموظــف المختــص      

 ..................................................................................... :الاسم                                                    .................... .............................................. الاسم :

                                                                                                              ................................................................................... :التوقيع                                                     .................................................................  التوقيع
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 )٢ملحق رقم (

 أعضاء بيانات تحديث نموذج

 التدريس هيئة

 

  



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

104 
 

 
 
 
 
 

 هيئة التدريس أعضاءتحديث بيانات 
 .........................................................................................................................................: الكلية

 .........................................................................................................................................: القسم

 ...................................................................................................................................: التسلسل
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 المعلومات الأساسية
  رقم المنسوب 

  الاسم 

  ) انجليزي(الاسم 

  الوظيفة 

  رقم الوظيفة 

  الحالة الاجتماعية 

  الجنسية 

  مكان الميلاد 

  ) هجري(تاريخ الميلاد 

  ) ميلادي(تاريخ الميلاد 

  العنوان الحالي

  العنوان الدائم 

  الكلية 

  القسم 

  البريد الالكتروني 

  رقم الجوال 
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:حالة الموظف :على رأس العمل   :تفرغ علمي   :إعارة    مبتعث   

 المؤهلات العلمية
 

  تاريخ الحصول على المؤهل 

  الدرجة العلمية 

  الدولة 

  المؤسسة التعليمية 

  التخصص العام 

  التخصص الدقيق

  عنوان الرسالة 

 

 الخبرات والمناصب الإدارية
  المنصب الإداري أو العلمي 

  من

  إلى

  الجهة

 العضويات المهنة والعلمية
  مسمى المنظمة 

  تاريخ الالتحاق

  نوع العضوية 

  نوع المساهمة 

 اللجان الإدارية داخل وخارج الجامعة
  مسمى اللجنة 

  نوع العضوية 

  من

  إلى

  الجهة

 الجوائز العلمية
  نوع الجائزة
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  مناسبتها

  تاريخ الحصول عليها

  مصدرها

 شهادات التقدير
  مناسبتها

  تاريخ الحصول عليها 

  مصدرها

 المنح البحثية
  عنوان المشروع البحثي

  مقدار المنحة

  المصدر

  تاريخ الحصول عليها 

 الزيارات العلمية
  تاريخ الزيارة

  الزيارةنوع 
  مكان الزيارة

  الجهة المستفيدة
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 الخبرات التدريسية
  اسم المقرر

  رقم المقرر

  اسم المقرر

  رقم المقرر

 الإشراف على الرسائل العلمية
  اسم الرسالة 

  اسم الرسالة 

 الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات
  تاريخ المشاركة

  الجهة المنظمة

  المكان

  نوع المشاركة

  عنوان الورقة العلمية 

 )المقالات ( النتاج العلمي 
  المؤلف الأول

  ملخص

  )باللغة الانجليزية ( الملخص 

  المؤلف الثاني

  ملخص

  )باللغة الانجليزية ( الملخص 

 

  في حالة وجود أكثر من بيان لنفس الموضوع يتم تكرار الجدول  :ملحوظة هامة جداً 
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 فضلاً أجب على الفقرات التالية 
 

 لا )  (   نعم )  (  الزوجة تعمل بالجامعة ؟/هل الزوج
      

 لا )  (   نعم (   ) الزوجة تعمل في جهة حكومية أخرى ؟/هل الزوج
      

 لا (   )  نعم (   ) التأثيث ؟ هل سبق وأن صرف لك من قبل بدل
      

 لا )  (   نعم (   ) أخرى داخل المملكة ؟هل لك سابق خبرة في أي جهة 
      

 لا )  (   نعم )  (  هل سبق أن كنت محرما لمن عملت داخل المملكة ؟
 

 -:ما يليإذا كان الجواب بنعم وضح 
 

 ............................................................................................................................................................  :ةـالزوج/ الزوج  اسم

 
 ............................................................ :الوظيفةمسمى  ................................................................. يعمل فيها/  ـالجهة التي ت

 )إقـــــرار ( 

 ............................................................... :جواز رقم  ...................................................................:  أقرا أنا 

المدونة في جميع الفقرات السابقة في هذا النموذج صحيحة وغير م�زورة وف�ي حال�ة ثب�وت عك�س ذل�ك بأن المعلومات 

فإنني أتحمل جميع ما تفرضه على النظم والأوامر والتعليمات النافذة بما في ذلك العقوبات المنصوص عليها ف�ي نظ�ام 

 .مكافحة التزوير

 

 لہال التوفيق ،،،         
 

 المقر بما فيه

 .......................................................................................................: الاسم 

 .....................................................................................................: التوقيع 

 هـ١٤٤....../  ............../  ..............: التاريخ 
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 )٣ملحق رقم (

 الكشف الطبي نموذج

 

  



  المملكة العربية السعودية          
  وزارة التعليم                 
 جامعة الطائف               

 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير
 التطوير الجامعيعمادة            

111 
 

 


	1. الرسالة والرؤية والتخطيط الاستراتيجي:
	2. الحوكمة والقيادة والإدارة:
	3. التعليم والتعلم:
	4. الطلاب:
	5. هيئة التدريس والموظفون:
	6. الموارد المؤسسية:
	7. البحث العلمي والابتكار:
	8. الشراكة المجتمعية:
	1. الرسالة والأهداف:
	2. إدارة البرنامج وضمان جودته:
	3. التعليم والتعلم:
	4. الطلاب:
	5. هيئة التدريس:
	6. مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات:
	1. ضمان تقديم برامج أكاديمية متطورة قادرة على المنافسة العالمية والحصول على الاعترافات الوطنية والدولية.
	2. ضمان اتساق البرامج الأكاديمية بالمملكة مع الإطار السعودي للمؤهلات بالمملكة.
	3. تحديد القواعد والسياسات والإجراءات التي تقود العملية التعليمية بالجامعة.
	4. ضبط أداء منسوبي الجامعة من هيئة التدريس والإداريين بما يحقق جودة العملية التعليمية بالجامعة.
	5. دعم تطبيق الخطة الاستراتيجية للجامعة وتحقيق أهدافها.
	6. توثيق وتقييم الأداء والقيام بإجراء مقارنات مرجعية لأداء الجامعة المؤسسي وأداء وحداتها الأكاديمية والإدارية وفق مؤشرات أداء رئيسة ومحددة.
	7. وضع وتنفيذ خطط التحسين المستمر للجودة بكليات ووحدات الجامعة.
	1. دعم تطبيق الخطة الاستراتيجية للجامعة وتحقيق أهدافها.
	2. تحقيق متطلبات المستفيدين والسعي الدائم لتلبية تطلعاتهم والمراجعة الدورية لأهداف الجودة وفقا لمعايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي المطورة للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي التابع لهيئة تقويم التعليم بالمملكة.
	3. إعداد خريجين قادرين على الإسهام في تحقيق نهضة المملكة، وتلبية احتياجات سوق العمل، ومواكبة التطورات العلمية في كافة المجالات.
	4. التدريب والتطوير المستمر لكافة منسوبي الجامعة من الإداريين وأعضاء هيئة التدريس، وتوفير البيئة المناسبة للارتقاء بالعملية التعليمية والإدارية.
	5. التقييم المستمر لكافة المدخلات والعمليات والمخرجات، وإعداد الخطط المناسبة للتحسين المستمر لكافة جوانب العملية التعليمية.
	6. إشراك كافة أصحاب المصلحة والمنسوبين في التخطيط والتطوير لكافة الجوانب المؤسسية والبرامج الأكاديمية بالجامعة.
	7. السعي لنشر ثقافة وممارسات الجودة في جميع قطاعات الجامعة.
	1. إدارة الجودة في العمليات الإدارية
	2. إدارة الجودة في عمليات التعليم والتعلم.
	3. إدارة الجودة في عمليات البحث العلمي.
	4. إدارة الجودة في عمليات خدمة المجتمع.
	1. الإلزام باللوائح والأنظمة والسياسات والإجراءات الخاصة بالجامعة .
	2. الالتزام بإنجاز ما يوكل إليه من مهام تتعلق بالتطوير والاعتماد الأكاديمي والتخطيط الاستراتيجي كجزء من أعماله اليومية .
	3. الالتزام بقواعد السلوك الوظيفي بمختلف الأعمال التي يقوم بها .
	4. المشاركة في إجراءات إعداد التقارير وتقييم الأداء بالقسم والبرنامج .
	5. المشاركة فى أعمال لجنة التطوير الأكاديمي بالكلية ولجنة البرنامج الأكاديمي بالقسم التي يكلف بالعمل في أنشطتها المختلفة تحقيقاً لرسالة وأهداف المؤسسة .
	6. عمل التقارير الدورية اللازمة المطلوبة من الكلية أو الأقسام العلمية .
	7. المشاركة فى تعبئة الاستبيانات الصادرة من إدارة القياس والتقويم أو الكلية والخاصة باستطلاع الرأى لقياس جودة الأداء في مختلف الخدمات المقدمة من الجامعة والكلية .
	8. القيام بالتدريس في المرحلتين الجامعية والدراسات العليا.
	9. القيام بكافة المهام الأكاديمية التدريسية وغير التدريسية المنصوص عليها في لائحة تأطير العبء الأكاديمي المقرة من مجلس الجامعة.
	10. القيام بالتمرينات والدروس العملية حسب الأنصبة المقررة نظاماً .
	11. الإشراف على البحوث الصفية والتكميلية.
	12. الإشراف على رسائل الدكتوراه والماجستير على حسب اللوائح.
	13. حضور جلسات مجلس القسم والإسهام فيه والتصويت على قراراته وتوصياته.
	14. القيام بجميع الأعمال المتعلقة باختبارات المقررات التي يدرسها : (وضع الأسئلة، والتصحيح، والمراجعة الدقيقة، وإدخالها الحاسب).
	15. القيام بما يسند إليه من أعمال من مجلس القسم في حدود اللوائح والأنظمة.
	16. المشاركة في اللجان من القسم والكلية والجامعة.
	17. الإسهام بفاعلية في إجراء البحوث العلمية في تخصصه.
	18. المشاركة في المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية والأكاديمية سواء داخل المملكة أو خارجها في ضوء اللائحة المنظمة لشؤون أعضاء هيئة التدريس في الجامعات.
	19. الالتزام بتوصيف المقرر ومفرداته ، واستراتيجيات التدريس والتقييم ، ومراعاة العدالة والموضوعية في تقييم الطلاب ، وإعلام الطلاب بتوصيف المقرر ومفرداته واستراتيجية التدريس الذي سيقوم باتباعها ، وكيفية تقييمهم وتوضيح طرق التقييم المختلفة ، وإعلام الطلاب بالO
	20. الالتزام بإعداد حقيبة المقرر واستيفاء كافة المعلومات والبيانات المطلوبة لإتمام هذا العمل .
	21. الالتزام بمهامه المتعلقة بالإرشاد الأكاديمي للطلاب ، والالتزام بالتواجد بالأوقات الخاصة بذلك.
	بطاقة تعاقد

