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  انذراطٍ:انرعزَف تانًمزر أ. 

 ساعات3  انًعرًذج:انظاعاخ . 1
 انًمزرَىع . 2

   أخشي  هزطلت لسن   لُخهزطلت ك   هزطلت جبهؼخ أ.

    اخزُبسٌ   إججبسٌ ب.

                                 انًمزرَمذو فُه  انذٌ/ انًظرىي  انظُح. 3
 الأول المستوى-الأولىالسنة 

 

 وجذد( إى). انًرطهثاخ انظاتمح نهذا انًمزر 4

 لا َىجذ

 وجذد( )إىانًرطهثاخ انًرشايُح يع هذا انًمزر . 5

 لا ٌوجد

 

 )اخزش كل هب ٌَطجك(ًَط انذراطح . 6

 انُظثح  عذد انظاعاخ انرذرَظُح انذراطح ًَط و

 %600 3 انًحاضزاخ انرمهُذَح 1
 -  انرعهُى انًذيج  2
 - -  الإنكرزوٍَانرعهُى  3

 - -  عٍ تعذانرعهُى  4

 - -  أخزي 5
 

 

 هسزىي الفصل الذساسٍ( )ػلً انرعهى انفعهُح نهًمزر طاعاخ. 7

 طاعاخ انرعهى انُشاط و

 طاعاخ الاذصال

 54 يحاضزاخ 1
 - إطرىدَىأو يعًم  2
 - إضافُحدروص  3
 - ذذكز(ي )أخز 4
 54 الإجًانٍ 

 *طاعاخ انرعهى الأخزي
 54 طاعاخ الاطرذكار 1
 64 انىاجثاخ 2
 60 انًكرثح 3
 60 انًشارَع /إعذاد انثحىز 4
 - ()ذذكزأخزي  5
 ساعات تعلم فعلٌة614 الإجًانٍ 

، وَشيول رلي : جوُيغ أًشيطخ اليزؼلن، هثيل: سيبػبد ا،سيززكبس، للوميشسهٍ همذاس الىلذ الوسزثوش فٍ الٌشبطبد الزيٍ رسيهن فيٍ رقمُيك هخشجيبد اليزؼلن * 

 إػذاد الوشبسَغ، والىاججبد، والؼشوض، والىلذ الزٌ َمضُه الوزؼلن فٍ الوكزجخ
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 انرعهًُُح:انًمزر ويخزجاذه  هذف-ب

 هًمزر:انعاو نىصف ان. 1

وتطورها التارٌخً، وبٌان الوظائف التً ٌمارسها المدٌر فً  ،مفاهٌم الإدارة وأهمٌتهاٌتناول المقرر 
 وظٌفة أهمٌةجانب بٌان  إلىوظٌفة التخطٌط وأهمٌتها للمنظمة،  حٌث ٌوضح المختلفة، المنظمات

 واتخاذ القرارات فً المنظمات، ،الرقابةووالتنسٌق،  ،والدافعٌة ،والقٌادة والاتصالات ،لتوجٌهوا، التنظٌم
 الاتجاهات المعاصرة للإدارة.إلى  ةبالإضاف

  انهذف انزئُض نهًمزر. 2

الإدارٌة اللازمة لتلبٌة احتٌاجات سوق العمل والمهارات  بالمفاهٌم تزوٌد الطلاب إلىالمقرر  ٌهدف
 المحلى.

 

 نهًمزر:يخزجاخ انرعهى . 3

 يخزجاخ انرعهى نهًمزر
  ريش

انًزذثط انرعهى يخزج 

  نهثزَايج

  : أٌ َكىٌ انطانة لادراً عهً أٌ:انًعارف 1

 6ع ٌُعرف المفاهٌم الإدارٌة المعاصرة. 1.1
 6ع للتخطٌط والتنظٌم والتوجٌه واتخاذ القرارات. العلمٌةالمنهجٌة  وضحٌُ  1.2

 1ع الأهداف التنظٌمٌة للمنظمة. ٌُسهم فً تحقٌق 1.3
  انًهاراخ 2

 6م وضع الهٌاكل التنظٌمٌة. 2.1
  انكفاءاخ 3

 - - 
 - - 
 

  انًمزر يىضىعاخج. 

 الاذصالطاعاخ  لائًح انًىضىعاخ و

 3 مفهوم الإدارة ومجالاتها. 1
 1 التطور التارٌخً للفكر الإداري 2
 1 التخطٌط 3
 3 مفهوم اتخاذ القرار 4
 1 التنظٌم  5
 3 التنسٌق 6
 1 القٌادة الإدارٌة  7
 1 الدافعٌة والحوافز  8
 3 الاتصالات الإدارٌة 9
 3 الرقابة 11

 54 انًجًىع
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 وانرمُُى:انرذرَض  د.
 ُى ُانرم وطزقيخزجاخ انرعهى نهًمزر يع كم يٍ اطرزاذُجُاخ انرذرَض  رتط . 1

 ُىُانرم طزق انرذرَض اطرزاذُجُاخ يخزجاخ انرعهى  زيشان

 انًعارف 1.0

 ٌُعرف المفاهٌم الإدارٌة المعاصرة. 1.1

 المحاضرة  -
 

 الاختبارات -
 

1.2 
وضححح المنهجٌححة العلمٌححة للتخطححٌط والتنظححٌم ٌُ 

 والتوجٌه واتخاذ القرارات.

 ٌُسهم فً تحقٌق الأهداف التنظٌمٌة للمنظمة. 1.3
 انًهاراخ 2.0

 التنظٌمٌة.وضع الهٌاكل  2.1
 لعب أدوار -
 حل مشكلات -
 دراسة حالة -

 .المشارٌع-
أوراق العمل  -

 .والتقارٌر
 تقدٌم عروض- 

 

 

 انكفاءاخ 3.0

3.1  
  

3.2  

 انطهثح  ذمُُى أَشطح. 2

 ُىُانرم أَشطح و
 ذىلُد انرمُُى
 )ثبلأسجىع(

 انُظثح 

 ُىُانرمدرجح  إجًانٍيٍ 

 %10 8  .الاختبار الدوري 1

 %10 64 - 6 .النشاط والمشاركة 2

 %10 61 .الدوريالاختبار  3
 الخ( وسلخ ػولهششوع جوبػٍ،  ،رمذَوٍػشض  شفهٍ، ،رقشَشٌ اخزجبس)ُن ُالزم أًشطخ

 

 

 انطلاتٍ:الأكادًٍَ وانذعى  الإرشادأَشطح  -هـ 

 ٌخصص لكل مجموعة من الطلبة عضو هٌئة تدرٌس لإرشادهم ومتابعتهم أكادٌمٌا.  -
 تقدٌم الدعم النفسً والاجتماعً للطلبة بشكل سري. -
 توجد لوحات إرشادٌة على مكاتب أعضاء هٌئة التدرٌس. -
 توجد لوحات إرشادٌة على قاعات التدرٌس والمعامل. -
 تعقد دورات تدرٌبٌة للطلاب الجدد. -
 تفعٌل البلاك بورد للتعلٌم الإلكترونً. -
 التواصل مع الطلاب فً الساعات المكتبٌة. -

 

 
  وانًزافك:يصادر انرعهى  –و 
 انرعهى:يصادر لائًح . 1

 نهًمزر انًزجع انزئُض

أحمد عبد الرحمن الشمٌمري وآخحرون، مبحادئ إدارة الأعمحال سالأساسحٌات  -
المملكححة العربٌححة السححعودٌة، والاتجاهححات الحدٌ(ححةل، الطبعححة الحادٌححة عشححر، 

 م.1065الرٌاض: مكتبة العبٌكان، 

 انًظاَذجانًزاجع 

د عبد الله الصباب وآخرون، أساسٌات الإدارة الحدٌ(ة، الطبعة الخامسة،  -

المملكة العربٌة السعودٌة، جدة: دار خوارزم العلمٌة للنشر والتوزٌع، 

 م.1064
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عبد الحمٌد عبد الفتاح المغربً، الإدارة الأصول العلمٌة والتوجهات  -

 م.1004ٌع، المستقبلٌة، المنصورة: المكتبة العصرٌة للنشر والتوز

، 6خضٌر كاظم حمود، موسً سلامة للوزي، مبادئ إدارة الأعمال، ط -

 م.1008عمان: دار إ(راء للنشر والتوزٌع، 

، 3موسً قاسم القرٌوتً، علً خضر مبارك، أساسٌات الإدارة الحدٌ(ة، ط -
 م.1001عمان: دار تسنٌم للنشر والتوزٌع، 

 الإنكرزوَُحانًصادر 

www.itmanagerinstitute.com/free-ebook 

 

 www. ABI/ INFORM Complete. ProQuest 

www. Oxford Research. ProQuest. 

 المكتبة الرقمٌة السعودٌة -  يأخز

 

 انًطهىتح:انًزافك وانرجهُشاخ . 2

 يرطهثاخ انًمزر انعُاصز

 انًزافك
 القاعات الدراسٌة. - إلخ(...  الوقبكبح، لبػبد الؼشض الذساسُخ، الوخزجشاد، لبػبد المبػبد)

 انرمُُح انرجهُشاخ
 الجشهجُبد( الزكُخ،السجىسح  الجُبًبد،ػشض  )جهبص

 عرض البٌانات. جهاز-جهاز كمبٌوتر  -
 السبورة الذكٌة. -
 البرمجٌات. - 

 - رجؼبً لطجُؼخ الزخصص() يأخز ذجهُشاخ

 نًمزر:اجىدج  ذمىَىس. 
  

 ُىمُطزق انر ىٌانًمًُ يجالاخ انرمىَى

 .فاعلٌة التدرٌس
 الطلاب

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 قٌادات البرنامج
 الاستبٌان

 .ة طرق تقٌٌم الطلابٌفاعل
 الطلاب

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 قٌادات البرنامج
 الاستبٌان

 .مدى تحصٌل مخرجات التعلم للمقرر
 الطلاب

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 قٌادات البرنامج
 البٌانات الاحصائٌة

 .مصادر التعلم
 الطلاب

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 قٌادات البرنامج
 الاستبٌان

 إلخ(هصبدس الزؼلن ...  للومشس،هخشجبد الزؼلن فبػلخ طشق رمُُن الطلاة، هذي رقصُل ، فبػلُخ الزذسَس )هثل.هجب،د الزمىَن 

 رقذَذهب( زنَ) أخشي ،ُشظالوشاجغ الٌ الجشًبهج،لُبداد  الزذسَس،أػضبء هُئخ  )الطلجخ، ىىالومُو

 (هجبشش وغُش هجبشش)ُن مُالز طشق
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 . اعرًاد انرىصُف ح

 مجلس قسم الإدارة. جهح الاعرًاد

 8 رلى انجهظح

 ه5/7/0441 ذارَخ انجهظح

 


