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 مقدمه        

 عاتق على تلقيان الطموحتين ،2020 الوطني التحول  وخطة 2030 المملكة رؤية إن

 التي التحولات ةمواكب على القادرة البشرية الكوادر  تأهيل في ضخمة مسؤولية بلادنا في الجامعات

 التعليم بجودة الارتقاء خلال من المقبلة، السنوات خلال المجالات جميع في المملكة ستشهدها

 معايير  أرقى تطبيق على بالعمل المقبلة الفترة في ستلتزم الجامعة فان لذا ،ماومخرجاته والتدريب

 والتدريبية الأكاديمية والبرامج للخدمات المستمر  والتحسين التعليمية، العملية في الجودة

 . المجتمعية والخدمة الشراكة وتعزيز  المقدمة،

وتحقيقا ، لتحول الأكاديميلالجامعة عدة خطوات ومبادرات رائدة  اتخذت المنطلق هذا من

رفع بالوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير  تهتمأ جامعة في التحول الأكاديميلرؤية ال

إنشاء إدارة حداها إكانت ؛من خلال عدة مبادرات نوعية ، وتطويره من مستوى الأداء الأكاديمي

تتولى تقييم الجوانب المختلفة للعمل  ه 1438 -1437في العام الجامعي للقياس والتقويم 

الأكاديمي وتقييم رضا الطلبة عن الخدامات الجامعية واقتراح المبادرات وعمل الدراسات 

الاختبارات وتحليل  سير ناحية ومن ناحية أخرى الإشراف على هذا من  المرتبطة بهذا المجال

نتائجها وتدريب أعضاء هيئة التدريس على مستجدات عملية التقويم، وتطبيق الاختبارات 

 .الإلكترونية

 ومبادرات مشاريع عدة خلال من الرسالة هذه لتحقيق طريق خارطةوتأتي هذه الخطة ك

 في وإتقان وثقافة علم من يملكه بما الأمين وي الق الإنسان تنميةفي  مجملها في لتسهمتطويرية 

 .والدين الوطن رفعةمما يسهم في  عمله أداء على وقدراته وبمهاراته تخصصه، مجال

 ،،،،  السبيل، سواء إلى الموفق والله

 
 وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير                                               
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 لقياس والتقويمإدارة ل

 :تهاأونش بالإدارةالتعريف          

لوكالاااااااااة الجامعاااااااااة للشاااااااااؤون  ةتابعااااااااا ةمتخصصااااااااا ادارة يبجامعاااااااااة الطاااااااااائ   ااااااااالقيااااااااااس والتقاااااااااويم إدارة ل

( بتااااااااري  22454قااااااام  علاااااااى قاااااارار معاااااااالي ماااااادير جامعاااااااة الطااااااائ  ر  بناااااااء   أنشااااااا ت ،والتطااااااويرالاكاديميااااااة 

 عملية تقويم الأداء الأكاديمي بالجامعة وتضم وحدتين هما: ها لتتولى16/3/1439

 وحدة الاختبارات والمقاييس.  -

 .وحدة التقويم الأكاديمي -

 :الرؤية         

 .الجامعي الأساليب في القياس والتقويم فضلوطنية في تطبيق أومرجعية بيت خبرة 

 :الرسالة         

داء تل  جوانب الأ خالاختبارات الجامعية وقياس م تطبيق المتابعةلقياس والتقويم إدارة ا هدفت

 وفقا لخدمات الجامعيةوأعضاء هيئة التدريس لالمستهدف اكسابها وتقييم رضا الطلبة والمهارات 

 .العالميةلمعايير الجودة 

 والتقويم: سإدارة القياأهداف          

 :الإسهام فيفي  إدارة القياس والتقويمتتلخص أهداف 

 ي من رضا الطالب عن الخدمات الجامعية.توفير بيئة جامعية جاذبة تحقق مستوى عال .1

 تحقيق بيئة عمل ملائمة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين. .2

 تطوير برامج الجامعة ومقرراتها بما يواكب التغيرات المعاصرة ومتطلبات سوق العمل.   .3

تحقيق شراكة مجتمعية فاعلة من خلال التواصل بين الخريجين وأرباب العمل  .4

 .والجامعة

 صياغة سياسات وأليات التقويم بالجامعة. .5

 تدعيم البنية التحتية لإدارة القياس والتقويم. .6
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 :الجوهرية قيمال         

 :في تحقيقها لرؤيتها ورسالتها بالقيم التالية والتقويمتلتزم إدارة القياس 

 الجودة: إتقان العمل وتطبيق معايير الجودة. (1

 الإبداع: تشجيع الفكر الإبداعي ودعم المبادرات التطويرية ذات الصلة بقضايا المجتمع. (2

 الشفافية: لوضوح والموضوعية في نواحي العمل كافة. (3

 النزاهة: الصدق والثقة المتبادلة بين الجامعة وجميع الجهات ذات العلاقة. (4

 لتعاون: تشجيع العمل الجماعي التشاركي الفعال في البيئة الجامعية والمجتمعية.ا (5

العمااال المؤس:اااسي: ترساااي  ثقافاااة العمااال المؤس:اااسي والتخطاااين الاساااتراتيتي وتاااوفير مناااا  تن يماااي مرتكاااز  (6

 على التعاون، الثقة والاحترام المتبادل.

 الارتباط التنظيمي:         

  ةتابع ةمتخصص ادارة ي بجامعة الطائ  لقياس والتقويم إدارة ا
 
 وإداريا

 
كيل لو تن يميا

 . والتطويرالجامعة للشؤون الاكاديمية 

 : التنظيمي الهيكل         
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          والتقويمالقياس  بإدارةلوحدات التنظيمية امهام          

  مهام وحدة الاختبارات والمقاييس         

م وجودة الاختبارات وتنفيذ اللاوائ  والقواعاد التن يمياة متابعة تطبيق اللائحة الفنية لتصمي (1

 لها.

 متابعة استكمال نموذج تقييم الورقة الاختبارية بالكليات.  (2

متابعاااة ساااير الاختباااارات بالكلياااات وكتاباااة تقريااار ع هاااا والرفاااع بهاااا إلاااى ساااعادة المشااارف علاااى إدارة  (3

 والتقويم.القياس 

رات لجميااااااع الباااااارامج الدراسااااااية التااااااي تقاااااادمها الاحتفاااااااط بااااااالخطن الدراسااااااية وتوصااااااي  المقاااااار  (4

 الاقسام بالكليات.

إعاااداد تقريااار عااان ساااير الاختباااارات الدورياااة وال هائياااة ونتائجهاااا لجمياااع المقاااررات الدراساااية التاااي  (5

 تقدمها الكليات في كل فصل دراسسي.

 تن يم الدورات وورش العمل الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالكليات. (6

 الفرعية بالكليات لإعداد بنوك أسئلة الاختبارات لكافة المقررات.التنسيق مع الوحدات  (7

التنسااااايق ماااااع الوحااااادات الفرعياااااة بالكلياااااات فيماااااا يتعلاااااق بالاختباااااارات المحوسااااابة وتطبيقهاااااا فاااااي  (8

 الكليات.

تحلياااال نتااااائج الاختبااااارات واسااااتخراج التقااااارير الخاصااااة بهااااا وتقااااديم التغذيااااة الراجعااااة لأعضاااااء  (9

يماااا يتعلاااق بتحليااال نتاااائج الاختباااارات التحصااايلية ومااادى مطابقتهاااا هيئاااة التااادريس بالكلياااات ف

 للمعايير ورفعها لمتخذي القرار.

 

 مهام وحدة التقويم الأكاديمي          

 إعداد أدوات القياس لتقييم الجوانب المرتبطة بالعمل الأكاديمي. (1

 قيااااااس رضاااااا الطلباااااة عااااان برناااااامج الدراساااااة والتااااادريب المياااااداني والمقااااارر الدراساااااسي وعضاااااو هيئاااااة (2

 التدريس والخدمات الجامعية.

 قياس رضا أعضاء هيئة التدريس عن الخدمات الجامعية. (3

 إعداد الدراسات والبحوث عن ال واهر المؤثرة في العملية التعليمية. (4

 تن يم دورات تدريبية وورش عمل تتعلق بأدوات القياس وتطبيقها. (5

 المعنية بالجامعة.   القرار وللجهاتإعداد التقارير عن نتائج القياس ورفعها لمتخذي  (6
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 الأكاديمي التطوير والاعتماد هام وحدة م         

 ز ثقافاة الجاودة وتطبيقهاا فاي كافاةالتواصل الفعال مع عمادة التطوير الجامعي لتعزيو التعاون  (1

 .بالإدارة أوجه الأداء

 .الأكاديميلاعتماد لتطوير واباوضع وتنفيذ الخطن الخاصة  (2

 الإدارةدعم ومساندة الجهود المبذولة لتحقيق معايير الاعتماد الأكاديمي في  (3

 دارةلل إعداد وتنفيذ الخطن التطويرية والاستراتيجية  (4

 وكالااة التنميااة المهنيااة، والتنسايق مااع دارةالإ تحدياد الاحتياجااات التدريبيااة المتخصصااة لأعضاااء  (5

 لتنفيذها. 

اسااتيفاء متطلبااات المعااايير الخاصااة بااالمركز الااوطني للتقااويم والاعتماااد الأكاااديمي وفااق مجموعااة  (6

 من المؤشرات والأدلة والشواهد.

 ما يحال إليها من مواضيع ذات اختصاص بالتطوير والاعتماد الأكاديمي. (7
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 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية لإدارة القياس والتقويم         

 :المرحلة الأولى، وتشمل 

 تحديد مصادر إعداد الخطة الاستراتيجية وقد تمثلت هذه المصادر في: -

 .خطة الاستراتيجية للجامعةال -1

 .والتطوير الأكاديميةالخطة الاستراتيجية لوكالة الجامعة للشؤون  -2

 .تجارب الجامعات المحلية والدولية -3

 التقارير السابقة التي أعدتها الإدارة عن تقييم الأداء الأكاديمي بالجامعة.  -4

 ( للوضع الراهن ويشملSWOTالتحليل الرباعي ) -

 تحديد نقاط القوة .1

 يد نقاط الضع تحد .2

 تحديد الفرص .3

 تحديد التهديدات .4

  ،وتشمل:المرحلة الثانية 

 صياغة الرؤية .1

 تحديد الرسالة .2

 تحديد القيم .3

 تحديد الأهداف الاستراتيجية .4

 تحديد مؤشرات الأداء .5

  ،وتشمل:المرحلة الثالثة 

 وضع الخطة التشغيلية -1
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 الاستراتيجية:مصادر إعداد الخطة تحديد  :ىالمرحلة الأول         

   الاسللللتراتيجية  فللللي الخطللللةلإعللللداد الخطللللة الاسللللتراتيجية للللل دارة  تمثللللل المصللللدر الو

 أهداف الجامعة فيما يلي: فيها للجامعة، والتي حددت

 الارتقاء بجودة ومخرجات التعليم. (1

 المشاركة الفعالة بالبحث العلمي في تنمية المجتمع المحلي. (2

 معية وتطويرها.المشاركة الفعالة في تقديم الخدمات المجت (3

 رفع كفاءة المن ومة الإدارية (4

 رفع كفاءة الموارد البشرية والبنية التحتية (5

 رفع الكفاءة المالية وتنمية الموارد الذاتية. (6

 الخطللة لبنللاء الخطللة الاسللتراتيجية لإدارة القيللاس والتقللويم تمثللل فللي  المصللدر الثللاني

تمثللللت مهامهلللا ، والتللي يروالتطلللو  اللاديميللةالاسللتراتيجية لولاللللة الجامعللة للشلللؤو  

 فيما يلي:

 تطوير جميع البرامج الأكاديمية بالجامعة. (1

 تطوير واستحداث النماذج والأدوات التي تساعد على تطوير العملية التعليمية (2

 الارتقاء بمستوى خطن الأنشطة الطلابية وتحقيق أهدافها (3

 شراف على تحقيق معايير القبول بالجامعةالإ  (4

 ت وقياس نواتج التعلم بالبرامج الاكاديمية بالجامعةتطوير ن م الاختبارا (5

 دعم البرامج الأكاديمية لتحقيق الجودة والتميز (6

 دعم البيئة التعليمية بما يحقق الخصائص المميزة لخريتي برامج جامعة الطائ  (7

 التنسيق مع المؤسسات المجتمعية لدعم البرامج الأكاديمية بالجامعة (8

 لتعلم.تطوير المحتوى الإلكتروني ل (9

 للوكالة.رفع كفاءة الأداء للجهات التابعة  (10

  ومنها:تجارب الجامعات المحلية والدوليةتمثل في  :الثالثالمصدر ، 

 خطة عمل المركز الوطني للقياس  (1

 خطة عمل وحدة القياس والتقويم بجامعة تبوك  (2

 خطة عمل إدارة القياس والتقويم بجامعة الملك عبد العزيز  (3

 قياس والتقويم بمعهد الإدارة العامة خطة عمل إدارة ال (4
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 خطة عمل وحدة القياس والتقويم بجامعة الملك سعود (5

 مركز القياس والتقويم جامعة الإسكندرية بمصرخطة عمل  (6

 خطة مركز القياس والتقويم في جامعة هيوستن بالولايات المتحدة الامريكية  (7

 تقيللللليم الداء الللللللاديمي  التقلللللارير السلللللابقة التلللللي أعلللللدتها الإدارة علللللن المصلللللدر الرا لللللع

 بالجامعة. 

ه  تقرير فصل  1438 – 1437أعدت إدارة القياس والتقويم عدة تقارير سابقة في عام 

والتي أسفرت بوجه  (ول الأ فصل التقرير ه   1439 – 1438( وفي عام يثانالفصل ال تقرير -أول 

 عن:عام 

 دريس وللطالبقدمة لعضو هيئة التفي الخدمات الم القوةوجود بعض جوانب  (1

 تمثلت في مستوى رضا مرتفع عن بعض الجوانب.

قدمة لعضو هيئة التدريس وللطالب وجود بعض جوانب الضع  في الخدمات الم (2

 تمثلت في مستوى رضا منخفض أو أقل من المتوسن عن بعض الجوانب.
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 ( للوضع الراهنSWOTالرباعي ) التحليلمصفوفة          

لقوة والضع  والفرص والتهديدات وجاءت النتائج تم إجراء التحليل الرباعي لتحديد جوانب ا

 كما بالجدول التالي

 ( نتائج التحليل الرباعي للوضع الراهن1جدو  )

جوانب 

 القوة

ة لوجود إدارة مستق -

مسؤولة عن الاختبارات 

 والمقاييس بالجامعة.

اهتمام إدارة الجامعة  -

بعملية الاختبارات 

 والمقاييس.

توافر الدعم الكافي من  -

 إدارة الجامعة.

وجود وحدات فرعية  -

 .بالكليات

توجه الجامعة إلى بناء  -

خطن التطوير على نتائج 

 الدراسات.

جوانب 

 الضع 

 .عدم ملاءمة المقر الحالي للدارة -

نقص عدد الكادر المتخصص من  -

 .أعضاء هيئة التدريس

قلة الصلاحيات التقنية الممنوحة  -

 .للدارة

 .اداريين دعدم وجو  -

 

إمكانية استقطاب  - الفرص

 الاختباراتمتخصصين في 

 والمقاييس.

إمكانية تن يم دورات  -

 للمجتمع الخارجي.

تسابق الجامعات على إنشاء  - التهديدات

 ت للقياس والتقويم.اإدار 

قلة وعي المجتمع الخارجي بأهمية  -

القياس والعزوف عن المشاركة في 

 تقييم برامج الجامعة.
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 :الرئيسة الأداء مؤشراتتحديد  :المرحلة الثانية         

 معايير التحقق من المؤشر وصف المؤشر المؤشرمسمى 

 اتوحأأأأدال داخأأأألأداء الأأأأأفراد 

 للإدارة التنظيمية

 

يتكاااون الأداء الفاااردي مااان الأنشاااطة 

التااااي يمارسااااها الفاااارد للقيااااام بمهامااااه 

المكل  بهاا أو مساؤولياته التاي يقاوم 

التن يميااة؛ للسااهام  بهااا فااي الوحاادة

فاااااااي تحقياااااااق أهااااااادافها، ويقااااااااس أداء 

الفااااااااااااااارد بمجموعاااااااااااااااة متنوعاااااااااااااااة مااااااااااااااان 

مؤشااااااارات الأداء التاااااااي تعكاااااااس أداءه 

وماااادى تحقااااق المسااااتهدف ماااان عملااااه 

أو وظيفتااااااااااااااه ماااااااااااااان حيااااااااااااااث الكاااااااااااااام أو 

 الجودة المنشودة

 

مقااااادار الأعماااااال المنجااااازة مقارناااااة  (1

 بالأهداف المعيارية المستهدفة.

بهاذه الوقت المستنفذ في القياام  (2

الأعماااااااااااااااااااااااال مقارناااااااااااااااااااااااة بالوقااااااااااااااااااااااات 

 المعياري.

التكلفاااااااااااة المساااااااااااتهلكة فاااااااااااي إنجاااااااااااا   (3

العماااااااااااااااااااااااال مقارنااااااااااااااااااااااااة بالتكلفااااااااااااااااااااااااة 

 المعيارية.

مؤشااااااااااارات الر اااااااااااس  عااااااااااان مناااااااااااا   (4

 العمل.

 الانضباط وتحمل المسؤولية. (5

 

أداء الوحأأأأدة التنظيميأأأأة فأأأأي  

 دارةإالإطار 

 

أداء الوحاااااااااااااااااادات التن يميااااااااااااااااااة هااااااااااااااااااو 

الجهااااااااااود التااااااااااي تقاااااااااااوم بهااااااااااا الوحااااااااااادة 

لتحقيااااق  الإدارة؛ها فاااي للقياااام باااادور 

الأهداف المحددة لها، والمنبثقة مان 

 دارةل لااااااااااااااااالأهااااااااااااااااداف الاسااااااااااااااااتراتيجية 

 العامة. ارسالتهو 

 

ماااااااااااااااااااااااااااادى تحقااااااااااااااااااااااااااااق الأهااااااااااااااااااااااااااااداف  (1

للوحاااااادة التن يميااااااة التشااااااغيلية 

وارتباطهااااااااااااااااااااااااااا مااااااااااااااااااااااااااع الأهااااااااااااااااااااااااااداف 

ومعااااااااااايير  دارةل لااااااااااالاسااااااااااتراتيجية 

 الجودة.

وضااااااااااااااااااوح الوصاااااااااااااااااا  الااااااااااااااااااوظيفي  (2

وتقسااااااااااااااااااااايم العمااااااااااااااااااااال ووضاااااااااااااااااااااوح 

 لتفويض.الصلاحيات ودرجة ا

درجااااااااااااااااة اسااااااااااااااااتخدام التقنيااااااااااااااااات  (3

 عمليااااااات التااااااادريبالحديثااااااة فااااااي 

 وفي العمل بصفة عامة.

ماااااادى التعاااااااون فااااااي فاااااارق العماااااال  (4

واللجاااااااااااااان المشااااااااااااااكلة فاااااااااااااي إنجااااااااااااااا  

 المهام.

مااادى اساااتخدام قااادرات الأفاااراد  (5

 في الوحدات التن يمية.

مااااااااااااااااااااادى الالتااااااااااااااااااااازام بالتكاااااااااااااااااااااالي   (6

المعيارياااااااااااااااااة  المالياااااااااااااااااة  نااااااااااااااااااتاوالمو 
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 الموضوعة.

في إطار الجامعة  دارةإالأداء 

 والمجتمع

 

 هاتماادى اسااتجاب دارةالإ يعكااس أداء 

بفعالياااااة ل اااااروف ومتغيااااارات البيئاااااة 

الخارجياااااااااااااااااة والداخلياااااااااااااااااة، وكاااااااااااااااااذلك 

لتوقعات الأطراف المستفيدين ذات 

 (.Stakeholdersالعلاقة  

 

الاعتمااااادات الأكاديميااااة المحليااااة  (1

حصاااااااااال عليهاااااااااااا توالدوليااااااااااة التاااااااااااي 

 .دارةالإ 

شااارات فاااي ضاااوء مؤ  دارةالإ تمياااز   (2

 اتدار إماااااااع  المقارنااااااات المرجعيااااااة

 محلية وعالمية مماثلة.
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 :الخاصة الأداء مؤشرات         
 مؤشرات الأداء الهدف م

توفير بيئة جامعية جاذبة تحقق مستوى عالي  1

 عن الخدمات الجامعية لبةمن رضا الط

نسبة رضا الطلبة عن الخدمات  -

 الجامعية.

 ءة الداخلية للجامعة.نسبة الكفا -

تحقيق بيئة عمل ملائمة لأعضاء هيئة  2

 .التدريس والموظفين الإداريين

نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس عن  -

 الخدمات الجامعية.

نسبة احتفاط الجامعة بأعضاء هيئة  -

 التدريس.

نسبة احتفاط الجامعة بأعضاء هيئة  -

 التدريس.

 

يواكب تطوير برامج الجامعة ومقرراتها بما  3

 التغيرات المعاصرة ومتطلبات سوق العمل

بناء على  عدد المقررات التي تم تطويرها -

 نتائج التقييم

 نسبة رضا الطلبة عن المقررات -

نسبة رضا الطلبة عن برنامج  -

 التخصص

 .نسبة رضا الطلبة عن التدريب الميداني -

نتائج تحليل الاختبارات التحصيلية بكل  -

 فصل دراسسي.

دريبية التي تجريها عدد الدورات الت -

 الإدارة في العام.

تحقيق شراكة مجتمعية فاعلة من خلال  4

التواصل بين الخريجين وأرباب العمل 

 .والجامعة

 نسبة توظي  خريتي جامعة الطائ  -

نسبة رضا أرباب العمل عن مستوى  -

 .طلبة الجامعة

لتدريس أعضاء هيئة ا التزامنسبة  - صياغة سياسات وأليات التقويم بالجامعة 5

ية لتن يم وسير نفباللائحة ال

 الاختبارات.
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نسبة مخالفات الطلبة للائحة الفنية  -

 لتن يم سير الاختبارات.

 .تقارير سير الاختبارات بالجامعةنتائج  -

وجود مقر مجهز لإدارة القياس  - تدعيم البنية التحتية لإدارة القياس والتقويم 6

 والتقويم.

يس أعضاء هيئة التدر  مناسب من عدد -

 العاملين بالإدارة.

 عدد الموظفين الإداريين العاملين -

 بالإدارة.

وجود موقع للدارة على صفحة  -

 الجامعة.
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 الخطة التشغيلية :المرحلة الثالثة         

 تم صياغة الخطة التشغيلية لإدارة القياس والتقويم وفقا للجدول التالي

 الفترة الزمنية آلية التنفيذ الهدف م

وفير بيئة تفي الاسهام  1

جامعية جاذبة تحقق 

مستوى عالي من رضا 

الطلبة عن الخدمات 

 الجامعية

تطبيق أدوات قياس مستوى رضا  -

 الطلبة عن الخدمات الجامعية.

تحليل نتائج تطبيق أدوات قياس  -

 مستوى الرضا.

إعداد التقارير وإرسالها للكليات  -

 والجهات المعنية.

متابعة الكليات والجهات المعنية  -

خطن لتطوير جوانب  لإعداد

 الضع . 

في نهاية كل فصل  -

 دراسسي

تحقيق بيئة في الاسهام  2

عمل ملائمة لأعضاء 

هيئة التدريس والموظفين 

 الإداريين

تطبيق أدوات قياس مستوى رضا  -

أعضاء هيئة التدريس عن 

 الخدمات الجامعية.

تحليل نتائج تطبيق أدوات قياس  -

 مستوى الرضا.

إعداد التقارير وإرسالها للكليات  -

 لجهات المعنية.وا

متابعة الكليات والجهات المعنية  -

لإعداد خطن لتطوير جوانب 

 الضع  

في نهاية كل فصل  -

 دراسسي

برامج الجامعة  تقويم 3

ومقرراتها بما يواكب 

التغيرات المعايير العالمية و 

المعاصرة ومتطلبات 

 سوق العمل

تطبيق أدوات قياس مستوى رضا  -

الطلبة عن المقررات والبرامج 

 والتدريب الميداني

ل نتائج تطبيق أدوات قياس تحلي -

 مستوى الرضا.

في نهاية كل فصل  -

 دراسسي
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 إعداد التقارير وإرسالها للكليات. -

متابعة الكليات والجهات المعنية  -

لإعداد خطن لتطوير جوانب 

 الضع . 

نتائج تحليل الاختبارات التحصيلية  -

 بكل فصل دراسسي.

بكل  تدريبيةإعداد مجموعة حقائب  -

 ( حقائب3فصل  

ة كل فصل نهاي -

 دراسسي

بعد شهر من بداية  -

بكل فصل الدوام 

 دراسسي

تحقيق شراكة مجتمعية  4

فاعلة من خلال 

التواصل بين الخريجين 

 وأرباب العمل 

تطبيق أدوات قياس مستوى رضا  -

الخريجين وأرباب العمل عن 

 الجامعة ومخرجاتها.

تحليل نتائج تطبيق أدوات قياس  -

 مستوى الرضا.

ارير وإرسالها لمتخذي إعداد التق -

 القرار.

متابعة الوحدات الأكاديمية للتطوير  -

 وفق متطلبات سوق العمل. 

في نهاية كل فصل  -

 دراسسي

صياغة سياسات وأليات  5

 بالجامعةالتقويم 

مراجعة اللائحة الفنية لتن يم وسير  -

 الاختبارات بالجامعة.

تطوير القواعد التن يمية للاختبارات  -

 ال هائية.

ماذج تقييم الورقة إعداد ن -

 .الاختبارية

 .إعداد نماذج سير الاختبارات -

-1439العام الأول 

 ه1440

 

تدعيم البنية التحتية  6

 لإدارة القياس والتقويم

السعي لتوفير مكان ملائم لعمل  -

 الإدارة.

تجهيز المكان بالأجهزة المساعدة  -

 والمناسبة لعمل الإدارة.

-1439العام الأول 

 ه1440
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( من أعضاء هيئة 2استقطاب عدد   -

ريس بالإضافة إلى القوة التد

 الموجودة.

 ( موظفين إداريين3استقطاب عدد   -

تصميم موقع لإدارة العمل على  -

 القياس والتقويم.

تصميم قاعدة بيانات للعاملين بإدارة  -

 القياس والتقويم.
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 والمصادر المراجع

- http://beta.qiyas.sa/ar/About/Pages/mission-vision.aspx 

- https://www.ut.edu.sa/ar/web/3009728 

- https://aea.kau.edu.sa/Default.aspx?Site_ID=914&Lng=AR. 

- https://www.ipa.edu.sa/Arabic/Services/AdvancedProgram/Pages/Measureme

nt_Evaluation.aspx 

- https://dqd.ksu.edu.sa/ar/qeu1 

- http://alexmec.alexu.edu.eg/index.php/ar/center-origination 

center/services-evaluation-http://www.uh.edu/measurement/ 

https://www.ipa.edu.sa/Arabic/Services/AdvancedProgram/Pages/Measurement_Evaluation.aspx
https://www.ipa.edu.sa/Arabic/Services/AdvancedProgram/Pages/Measurement_Evaluation.aspx
https://dqd.ksu.edu.sa/ar/qeu1
http://alexmec.alexu.edu.eg/index.php/ar/center-origination
http://www.uh.edu/measurement-evaluation-center/services/
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